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Programa de Gestdo Publica e Ci-
-+ dadania, miciativa conjunta da Fun-
dagao Getulio Vargas/SP e da Fundagio
Ford. visando reconhecer, premiar e disse-
minar inovagdes na administragao e presta-
cao de servigos publicos de governos sub-
nacionais (veja DICAS n°58). realizou no
primeiro semestre deste ano as primeiras
etapas do seu ciclo de premiagio 1996.
Um Comité Técnico pluralista, formado por
membros de entidades académicas e da so-
ciedade civil, pré-selecionou, de 630 inscri-
¢oes, 100 experiéncias semifinalistas. A
partir desta selegdo, foirealizada a segunda
etapa do programa no dia 1° de julho. O
Comuté Técnico, junto com um corpo de
especialistas atuantes em diversas areas de
politicas publicas, escolheu as 20 finalistas
dentre as 100 pré-selecionadas.

Esses vinte projetos receberdo, entre julho
€ agosto, a visita técnica de especialistas. A
partir dos relatorios elaborados por esses
especialistas e da exposigio oral dos proje-
tos por seus responsaveis, no dia 19 de
setembro uma comissao julgadora. formada

por personalidades de destaque na socieda-
de civil, vai escolher e premiar as cinco
experiéncias selecionadas.
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Programa de Saude Global (Prefeitura
Municipal de Joaima/MG - 18 mil hab.) -
Totalmente desenvolvido por orgios da
prefeitura, sob a coordenagio da Secretaria
de Satde, o programa visa atender a popu-
lagdo rural do municipio de Joaima -MG.
O programa de Saude Global possui como
estratégia basica deslocar uma equipe mul-
t1d1501phnar até as comunidades rurais.
Através da atuagdo em conjunto de diversas
areas do poder publico como a SETAS (Se-
cretaria de Estado do Trabalho e Agio So-
cial) e a Secretaria Municipal de Educagéo
e, contando com a parceria de 6rgios exter-
nos como o IMA (Instituto Mineiro de
Agropecuaria), o programa se ocupa tanto
da prevengéo de doengas corriqueiras como
o atendimento médico e odontolégico ao
homem da zona rural.

Pélo Agroflorestal (Prefeitura Munici-
pal de Rio Branco/AC - 196 mil hab.) - Para
promover um processo inverso ao éxodo
rural e desenvolver uma agdo efetiva do
municipio quanto a questdo agraria, dada a
necessidade de Reforma Agraria, a prefei-
tura implantou o Poélo Agroflorestal (veja
DICAS n°S1).

Desenvolvido pela Secretaria Municipal de
Agricultura e Abastecimento da Prefeitura
de Rio Branco, contanto com a parceria da
EMATER, FUNDAC, Ministério do Meio
Ambiente e SUDAM, o Polo Agroflorestal
€ um modelo de assentamento agricola ba-
seado na implementagio de uma infra-es-
trutura basica. O programa possibilita que
ex-agricultores e ex-seringueiros voltem
para o melio rural, reintegrando-os a sua
profissao original, dedicando-se ao manejo
de culturas permanentes para comercializa-
¢do e produgao de subsisténcia.
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Fundo de Desenvolvimento Agrope-
cudrio (Prefeitura Municipal de Tupan-
di/RS - 2 mil hab.) - O Fundo de Desenvol-
vimento Agropecuario, implementado pela
Secretaria Municipal de Tupandi, € um pro-
Jjeto dealocagio de recursos visando a trans-
formagdo a promogao econémico-social de
pequenas propriedades rurais.

A acdo da prefeitura no programa caracte-
riza-se pelo incentivo a agricultura, viabili-
zando a substitui¢ao da cultura de subsistén-
cia pela produgio orientada ao mercado
agro-industrial. O processo de desenvolvi-
mento culminou com a transformagio de
varias propriedades economicamente rudi-
mentares em unidades rurais produtivas,
com melhoria nas condigoes de vida dos
agricultores e reversao da tendéncia de éxo-
do rural.

Universalizacao do Ensino (Prefeitura
Municipal de Icapui/CE - 14 mil hab.) -
Desenvolvido desde 1986 pela Prefeitura de
Icapui, o programa quer garantir que todas
as criangas e jovens do municipio tenham
acesso a educagdo. Aumentando a oferta de
vagas, reduziu a metade o indice de analfa-
betismo.

Abrangendo da pré-escola ao segundo grau,
o programa de Universalizagdo do Ensino
de Icapui conta com a parceria de igrejas,
associagOes e da Secretaria Estadual da
Educagao com o envolvimento da comuni-
dade nas decisdes a respeito dos problemas
e dificuldades relacionados a universaliza-
¢ao de ensino na cidade.

Projeto Jaburu (Associagio dos Xavan-
te de Pimentel Barbosa-Nova Xavantina
/MT - 18 mil hab.) - O objetivo do projeto
¢ reverter o quadro historico de marginali-
zagio e desmantelamento das culturas tra-
dicionais dos povos tribais.

Contando com a parceria de ONGs, o pro-
Jjeto se constituiu através da criagio de for-
mas de defesa de territorio dos AUWE (Xa-
vante) da aldeia Pimentel Barbosa, na
Reserva do Rio das Mortes, em Mato Gros-
so.

O Projeto Jaburu atua, paralelamente, na
prote¢ao dos recursos naturais, buscando
alternativas econdmicas sustentaveis a lon-
g0 prazo para a subsisténcia e afirmagao dos



Xavante como povo de cultura diferencia-
da dentro da sociedade brasileira.

Central de Abastecimento de Campi-
nas S.A. (CEASA - Prefeitura Municipal de
Campimas/SP - 879 mil hab.) - Trata-se de uma
central voltada para a execugio de programas
de abastecimento alimentar, priorizando a po-
pulagao de baixa renda, enfatizando em produ-
tos alimentares basicos. Além desse carater,
sua operagdo procura também intervir no de-
senvolvimento regional.

A CEASA funciona como uma empresa muni-
cipal auto-sustentada, que busca constante-
mente novas parcerias com outras instancias do
poder publico e entidades da sociedade civil.

Programa de Geracao de Emprego e
Renda (Prefeitura Municipal de Quixada/CE
- 62 mil hab.) - O Programa de Geragao de
Emprego e Renda de Quixada prepara a popu-
lagdo em idade ativa para atividades empreen-
dedoras, dando-lhe acesso a ocupagdo remune-
rada.

A prefeitura estimula a populagdo atraves de
cursos de capacitagao que promovem a inicia-
tiva e introduzem uma nova perspectiva em

relagdo a geragdo de emprego e renda: compor-
tamento empreendedor e técnicas de vendas,
por exemplo. Além disso, a Secretaria do Tra-
balho e A¢éo Social oferece também o suporte
para novas iniciativas.

Programa Nutrir (Prefeitura Municipal de
Apucarana/PR - 99 mil hab.) - Elaborado e
implantado pela Secretaria Municipal de Sau-
de, o Programa Nutrir busca combater a fome,
adesnutrigao e as enfermidades delas decorren-
tes, atuando em diversas frentes de trabalho.
O programa envolve a produgao de alimentos
e medicamentos, a educagdo contra o desperdi-
cio e a geragdo de empregos, através de inicia-
tivas como o “Onibus Cozinha Experimental”,
o cultivo de plantas medicinais, a ‘Farmacia
de Manipulagéo de Fitoterapicos’’, a produgao
de complemento alimentar - multimistura (com
apoio do Instituto Polis) e a “‘Panificadora do
Municipio”.

Coleta de Sementes Nativas do Cerra-
do e das Matas (Prefeitura Municipal de
Franca/SP - 247 mil hab.) - O Programa de
Coleta de Sementes Nativas do Cerrado e das

Matas € uma iniciativa conjunta da Prefeitura
Municipal de Franca, do Colégio Técnico Agri-

Para selecionar as vin-
te experiéncias finalis-
tas, o Comité Técnico
levou em conta diver-
sos aspectos das expe-
riencias, em termos de
eficacia e eficiencia das
acoes. Ganharam des-
taque as experiéncias
gue introduziram mu-
dancas, qualitati-
vas ou quantitati-
vas, em relacio a
praticas anterio-
res. Desta forma,
quer incentivar al-
teracoes de mode-
los consolidados
mas nio satisfato-

CRITERIOS DE AVALIACAO

cola, da ONG Naturama e dos escoteiros da
cidade, atuando na preservagao do ecossiste-
ma.

Visando recompor o banco genético da flora
regional através da coleta e da produgdo de
sementes das varias espécies e da formagao de
mudas, o projeto esta em andamento desde
1994. As mudas formadas destinam-se a ativi-
dades de reflorestamento e arborizagao na re-
gido.

Programa Lixo que nao é Lixo (Prefei-
tura Municipal de Curitiba/PR - 1.364 mil
hab.) - O programa consta de diversas agoes de
incentivo a coleta seletiva de lixo para a reci-
clagem, combinadas com agoes sociais da Pre-
feitura.

Dentro do programa, destaca-se o Cambio Ver-
de: a troca do lixo reciclavel coletado por pro-
dutos hortifrutigrangeiros de estagao, a pregos
baixos. O custo do programa € coberto pela
venda do material reciclavel, sendo o exceden-
te destinado ao atendimento de familias caren-
tes.

O programa esta em vigor desde 1989, e faz
parte do projeto de educagao ambiental, pro-
movido pela prefeitura, especialmente pela Se-
cretaria Municipal do Meio Ambiente.

lhoria da qualidade de
vida do
o significado social
desse impacto.

Também foram valori-
zados os projetos que
pudessem ser aplica-
dos em outras regides
ou administracdes,
sem deixar de conside-

ublico-alvo e locais.

cidadania.
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rios. Na selecao
buscou-se também
prlwle%lur proje-
tos que tenham sva
continvidade asse-

rar as especificidades

Foram priorizados,
também, os projetos
que ampliem ou conso-
lidem o dialogo entre a
sociedade civil e agen-
tes publicos e que, des-
te modo, fortalecam a

0 tempo de existéncia
dos programas tam-
bém foi considerado,
procurando-se valori-
zar aqueles que ha
mais tempo estejam
em atividade continua.

Do ponto de vista da
eficiéncia, conside-
rou-se a relacao
entre populacio
atendida e recur-
sos utilizados, pro-
curando avaliar o
custo relativo dos
impactos obtidos.
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