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Curso com Conselheiros de Escolas - 2001
NAE 10 e Acio Educativa-Assessoria, Pesquisa e Informagao

1. Antecedentes

Entre 1996 € 1998, com apoio da Fundagio Ford e do Unicef, a A¢do Educativa realizou o projeto
Gestéo Escolar Democratica, tendo em vista experimentar processos destinados a ampliar a
participagdo de servidores € usudrios nas decisdes sobre a educagio escolar. Esse experimento
envolveu atividades dirigidas tanto aos técnicos de 6rgios administrativos de redes escolares quanto

aos atores sociais situados na base dessas redes, ou seja, nas unidades escolares.

O trabalho com os 6rgdos administrativos consistiu na elaboragio ¢ distribuigiio de um guia', bem
como na realizagdo de um curso com equipes técnicas. O guia foi oferecido como um conjunto
sistematico de orientagdes, até entfio indisponivel, para que as equipes técnicas aperfeigoassem o apoio

a processos participativos de gestdo nas unidades escolares.

Os participantes do curso foram uninimes em reconhecer a pertinéncia da informagao, o carater
estratégico dos pontos abordados, a variedade e riqueza sugestiva dos exemplos empregados. Além
disso, destacaram a adequagdo da dindmica adotada, que possibilitou um rigoroso pensamento

reflexivo sobre as praticas correntes € levou 4 elaboragdo de diversas e importantes recomendagdes.

O outro tipo de atividades se configurou como assessoria em trés escolas publicas da Zona Leste do
Municipio de Sdo Paulo, com o levantamento sistemético ¢ a abertura de discussdes sobre informagdes
a respeito do corpo docente, dos alunos e suas familias. Essa parte do experimento se apresentou como
um caminho promissor para explorar as possibilidades ¢ dificuldades de maior participagdo social no
intertor das unidades escolares. Essa atividade de assessoria reafirmou que a disposig¢do da dire¢do da
escola em democratizar a sua gestdio ¢ uma condigio necessaria mas nio suficiente. Requerem-se

também, pelo menos, as seguintes condigdes:

¢ Servidores (especialmente professoras ¢ professores) e usuarios dos servigos escolares (alunas e
alunos ¢ familiares) com conhecimento basico da legislagio sobre educagdo, em particular os

dispositivos sobre direitos constitucionais e mecanismos de participagdo como conselhos de escola.

! GHANEM, Flie. Demecracia : uma grande escola : alternativas de apoic a democratizaciio da gestioe &
melhoria da educacdo publica : guia para equipes técnicas. S#o Paulo : Agdo Educativa, 1998. 160 p.



¢ Apoio técnico ¢ institucional dos orgdos administrativos centrais ¢ intermediarios das redes

escolares.

e Opinido publica regional favoravel a participagdo que supere o isolamento das experiéncias em

determinadas escolas.

¢ Participagio que abarque também a gestdo da rede escolar ¢ linhas mais gerais de politica

educacional, condicionantes dos problemas ¢ decisdes que podem ter lugar nas unidades escolares.

A proposta do Curso com Conselheiros de Escolas — 2001 visou aproveitar o aprendizado decorrente
dos experimentos realizados para criar condigdes gerais necessarias a democratizagdo da gestio da
educagdo piblica, por meio de intervengdes articuladas tanto no campo dos 6rgios administrativos
quanto no das unidades escolares. Também por isso, foi realizade um Curso com Técnicos do NAE

10.

O Curso com Conselheiros se inscreve também nos objetivos do projeto Integrar pela Educagdo, cujo
objetivo geral € gerar novos sentidos para a educagio escolar, combinando praticas educativas formais
¢ ndo formais. Especificamente, o curso atende ao propdsito de ampliar a influéncia de alunos(as) e

familiares na ortentagdo da educagio.

2. Abordagem proposta

Dando continuidade ao trabatho j& realizado, testado o guia e o curso, este foi oferecido & equipe
técnica do NAEI0 da Secretaria Municipal de Educagio de Sdo Paulo, situado na Zona Leste da
Cidade. O curso, ministrado pelos especialistas em administragio escolar Elic Ghanem ¢ Teise Garcia,
fez a divulgago de saberes e estratégias favoraveis a democratizagio da gestio da educagio publica,
exercitando com os participantes a elaboragio de orientagdes para o seu trabalho, bem como a andlise

do processo de implementagio dessas orientagdes.

Visando & qualificacio dos atores sociais relacionados com os servigos escolares, ofereceu-se o curso
com técnicos, professores, funcionarios, alunos e pais integrantes de conselhos de escolas, a fim de
que s¢ apropriassem de informagdes basicas sobre normas legais, concepedes pedagogicas ¢
programas oficiais de reforma do sistema escolar. Essas atividades deveriam fornecer subsidios para
que os conselheiros escolares cumprissem em melhores condigdes as suas fungdes avaliadoras e

decisoras referentes a educagfo piblica.

Assim foi feito. Tais atividades se colocaram como um exemplo, no qual os drgios técnicos, os
conselhos de escolas € grupos comunitarios de outros distritos da cidade ¢ de outras cidades poderio

s¢ inspirar para impulsionar processos de democratizagdo da gestio da educagio publica.



3. Objetivo

O objetivo do curso esteve assim definido: qualificar consclheiros(as) para ampliar a participago

social na gestdo da educagio publica

4. Metodologia e procedimentos

Sugeriu-se aos responsaveis do NAE 10 a seguinte orientagdo para a organizagio do curso, sujeita as
adequagdes que fossem necessarias: a decisdo de inscrever conselheiros no curso deveria ser tomada
em reunido do conselho (ata para comprovagio); em caso afirmativo, o conselho deveria indicar um
mtegrante de cada segmento (professor, técnico, funcionario de apoio, pai ¢ aluno, quando fosse

possivel),” preenchendo a ficha de inscrigio (Anexo 1) e encaminhando-a ao NAE 10

Procurou-se uma conduta diferente do que € costume na rede escolar. Preferiu-se convidar, em vez de
convocar, fazer com antecedéncia ¢ nfo em cima da hora ¢ encaminhar documento escrito, em vez da
comunicagdo oral. D¢ fato, essas condutas diferentes nfo foram suficientes para superar a tradigdo, ja
que foi necessario fazer telefonemas as vésperas do inicio das aulas com cada grupo porque as pessoas
néo agendaram a atividade ou, se o fizeram, esqueceram do compromisso. Nas primeiras vezes, 0s
conselheiros afirmaram ter esquecido ou ndo terem informagdo a respeito. Ndo se verificou também
nenhum caso em que o consetho se reuniu para deliberar sobre sua participagio no curso, de modo que

as inscrigdes foram encaminhadas pelas diregdes das escolas.

As escolas do NAE 10 foram reunidas em 12 grupos (Anexo 2), cada um com seis a oito unidades
proximas entre si. Houve grupos somente de escolas de educagio infantil ou de ensino fundamental,
além de outros nos quais se juntavam esses dois tipos. Ndo se verificaram diferengas importantes
decorrentes dessas variagdes de composigdo, salvo pelo interesse mituo que foi despertado pelas
descrigdes de aspectos da vida escolar em unidades de educagio infantil e em unidades de ensino

fundamental.

O curso com conselheiros de escolas ocorreu em tardes e noites, toda vez em uma das unidades que
compunham cada grupo ¢ cuja localizagio facilitava o acesso. Contou com 9 horas de duragiio e 0s
participantes receberam o material necessario fornecido pela Agdo Educativa. O curso visou produzir
propostas de acdio em trés aulas, cada uma com trés horas de duracdo. Terminada a seqiiéncia de aulas,
num periodo de trés meses, os conselheiros procuraram implementar as propostas praticas elaboradas
nas aulas. No final desse periodo, fizeram-se reunides de retorno (com duas horas de duragio).
Proximo da data de cada uma dessas reunides, foram solicitados (Anexo 3) aos conselheiros dados por

escrito sobre a realiza¢io das propostas.

2 Nas escolas municipais de educagdo infantil, devido ao fato de o corpo discente ndo ter idade superior a 7 anos,
ndo ha representantes desse segmento no conselho de escola.



O docente do curso pretendia redigir um comentario orientador para a discussdo no retorno. Esse
proposito ndo se realizou porque poucos conselhos remeteram os dados. O habito de comunicar-se por
escrito € de utilizar o correio para isso é inexistente. Néo obstante, as informag&es necessarias foram

apresentadas nas reunides de retorno e comentadas oralmente.

Cada topico abordado nas aulas obedeceu a seqiiéneia: (i) exposigio, (i) palavra abei‘ta, (iii) trabalho
¢m grupos para elaborar propostas praticas, (iv) apresentagdo dos trabalhos dos grupos, (v) palavra

aberta, (vi) comentario final.

Para as propostas praticas que foram feitas pelos conselheiros, houve uma plamilha de registro (Anexo

4) com os campos: (1) proposta, (i) de quem depende a realizagio, (ii1) responsavel e (iv) prazo.

Houve um instrumento (Anexo 5) de avaliagio para cada aula, com questdes sobre se a pessoa gostou,
se aprendeu algo com a aula e, em caso positivo, o que aprendeu. Houve também um instrumento de
avaliagio para o conjunto do curso (Anexo 5), com questdes sobre se ele foi bom ou mim, se o
conteido tocou nos pontos principais ou s¢ deixou algo importante de fora, se o formato do
funcionamento favorccen atingir o objetivo do curso. O instrumento teve também espago para criticas,

sugestdes, reclamagdes, elogios e desabafos.

Os conselheiros receberam uma planilha para preencher e a enviar ao docente do curso antes da
reunido de retorno, na qual, sobre cada proposta, informariam se foi totalmente realizada, parcialmente

realizada ou ndo realizada e observagdes (Anexo 6).

S. Programacgio das aulas

1* Aula

| Apresentacdo: explicitagiio do objetivo, programacio, forma de funcionamento, instrumentos, agendamento do retorno,
apresentacdo de cada participante, suas opinides sobre o tema do curso e expectativas quanto a ele

Explicagdo introdutoria da abordagem que se fard do art. 205 da Constitnicdo da Republica (para gerir, é preciso
orientar-s¢ por objetivos)

Apresentagdo ¢ leitura do art. 205 e resolucfio de dividas quanto a significados literais do texto

Cinco a scis grupos de participantes: discutir e preencher planilha sobre como a escola dos participantes ¢sta
respondendo aos objetivos da educagiio estabelecidos no art. 205 (Anexo 7)

Intgrvalo

Quatro grupos de participantes: apresentar o resultado de cada £rupo

| Apresentacfo de “crifica ilusirada™ 4 atnal educagiio escolar: desenho de Claudius Ceccom, in: HARPER_ B. et al.
Cuidado, escola! Sio Paulo : Brasiliense, 1980. p. 48 (Anexo TA)

Explicar do motivo da “critica ilustrada™: subsidiar a elaboracio de propostas a partir da 2* anla. Solicitar aos
participantes quc tragam um exemplar do regimento da escola na 2° aula.

Participantes: palavra aberta

i Avaliagio da aula




27 Aula

Rememoragio da 1* Aula e orientacdo sobre como esta proposta a 2* Aula

Apresentagfo e leitura do art. 206 ¢ art. 208 e resolugfo de diividas quanto a significados literais do texto

Quatro grupos de participantes: procurar o Conselho de Escola ¢ suas atribuiges no regimento da escola, indicar uma
que contribua diretamente para realizar algum dos objetivos constitucionais da educacfo e justificar (por escrito) a
escolha

Intervalo

Cinco a seis grupos de participantes: apresentar o resultado de cada grupo

Participantes: palavra aberta

Cinco a seis grupos de participantes: elaborar propostas praticas para realizar os 3 objetives, considerando a planilha
gue preencheram, a Constitnicdo £ o regimento {Anexo 8)

Avaliacio da aula

3 Aula

Rememoracio da 2* Aula ¢ orientacio sobre como esta proposta a 3* Aula

Cinco a seis grupos de participantes: apresentar o resultado de cada grupo

Participantes: palavra aberta
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Cinco a seis grupos de participantes: elaborar propostas praticas para aumentar a representatividade dos conselheiros,
preenchendo planilha com: a) divalgacio do consetho e suas atribuigdes, b) divulgagio da eleicéio e procedimentos para
se candidalar e volar, ) volo secreto, d) elaboragdo de programas eleilorais, €) realizacio de debales publicos, )
ceriménia de posse, g) divulgagdo das pautas de reunides do conselho, h) divulgagio das decisdes (omadas no conselho,
i) contalo enire conselheiros ¢ seus eleilores, j) dialogo entre conselhos de diferenies escolas (Anexo 9)

Intervalo

Quatro grupos de participantes: apresentar o resultado de cada grupo

Participantes: palavra aberta

Docente: encerrar o curso ¢ agradecer

Avaliagfio da aula

6. Participantes de curso

Participaram do curso 240 integrantes de conselhos de 65 escolas, do total de 79 unidades escolares

sob responsabilidade do NAE 10, divididos conforme as categorias abaixo.




Categoria Mulheres Homens | Total .
Equipe técnica 60 5 65
Docente 49 7 56
Funcionarios de apoio 43 9 52
Pais 33 12 45
Discente 9 13 | 22
Total 194 46 240

7. Propostas elaboradas

Durante as aulas, foram elaboradas 174 propostas praticas (Anexo 10) tendo como referéncia os
objetivos constitucionais da educagdo (art. 205) e concepgdes de qualidade da educagio que fazem

parte da Declaragdo Mundial de Educacédo para Todos (Jomtien, 1990).

Os participantes indicaram também propostas praticas, ja implementadas ou ainda a implementar, para
aumentar a representatividade dos integrantes do conselho de sua propria escola. Essas propostas

diziam respeito especificamente a dez pontos, conforme exemplo abaixo.

| Escola: Emef Antonio Carlos de Andrada e Silva | Data: 3/8/01 l
Propostas Praticas para Aumentar a Representatividade dos(as) Conselheiros(as)
Proposta

Divulgacio do Conselho e suas atribuigies: temos a pratica de comissio para organizar a elei¢do dos membros. Ela,
as C.P.s ¢ a diregdo, organizam reunides de divulgagio do Regimento Comum da U.E. para todos 0s segmentos, para
que sejam discutidas as atribuicdes do C.E.

Divulgacio da elei¢iio e precedimentos para se candidatar e votar: essa comissfo organiza calenddrio para
inscrigfo e eleigfio dos segmentos. Colocamos cartazes pela escola e no momento de votagio todos participam. Para a
eleigdo no segmento dos pais, alugamos wm carro de som para circular pelas ruas proximas a escola e o resultado foi a
presenga de um grande nimero de pais.

Voto secreto: em uma das reunides do C.E. deste ano, optamos pelo voto aberto, pois foi defendido que o voto ja
representa um segmento € nfio uma pessoa. A eleicdo é com voto secreto, com cédulas e urnas organizadas pela
COMissd0.

Elaboragio de programas eleitorais: csta questdo ainda necessita ser discutida na U .E., mas em alguns processos
eletivos, principalmente no segmento de alunos, houve apresentacio dos programas.

i Realiza¢#to de debates publices: a comissio organizadora pode promover o debate.

Ceriménia de posse: deve ter scus cartazes afixados e toda a comunidade deve ser chamada para a posse; organizar
uma festa.

Divulgacio das pautas de reunides do Conselho: jd sio divolgadas por meio de pautas entregues a todos os
conselheiros ¢ também cartazes afixados em pontos estratégicos.

Divulgacio das decisdes tomadas no Conselho: pelos dos representantes; por meio de boletim informativo a ser
retomado.

Contato entre conselheiros{as) e seus(suas) eleitores(as): entre professores ja ha consulta entre os pares; deve ser
intensificada entre pais ¢ alunos.

Didlogo cntre consclhos de difercntes escolas: proposta de contato com a Emei Afrinio Peixoto e U.Es. mais
proximas.




8. Aprendizados e opinides sobre o curso

Com relagdo a 1% aula, foram feitos 147 registros de aprendizados pelas pessoas que participaram do
curso (Anexo 11). Sobre a 2° aula, foram feitos 129 registros (Anexo 12) e sobre a 3” aula, 126

registros (Anexo 13).

Sobre o conjunto do curso, opinaram 53 mulheres e 12 homens. As opinides se distribuiram conforme
a tabela abaixo. Foram também solicitados comentarios, tanto criticas como sugestdes, elogios ou

desabafos. Sdo 51 comentarios, que estdo registrados no Anexo 14.

Opinido Mulheres | Homens Total
O curso foi bom 50 12 62
O curso foi ruim - - "
| Tocou nos pontos principais 43 11 54
| Deixou algo importante de fora ‘ 1 - 1
Modo de funcionamento favoreceu atingir o objetivo 49 12 61
Modo de funcionamento ndo favoreceu atingir o objetivo 1 - 1

Este curso esteve centrado no debate do modelo de educagéo escolar predominante e em sua
relativizagio, tanto a partir dos objetivos, principios e deveres prescritos pela Constituigio da
Republica, quanto do ponto de vista da Declaragio Mundial de Educagio para Todos (Jomtien 1990),
em especial o seu conceito amplo de educagio basica (iniciada no nascimento e com duragio ao longo
de toda a vida), o carater central conferido a aprendizagem (lugar antes ocupado pelo ensino) e a
conexdo estabelecida entre educagéo e necessidades basicas das populagdes (sobrevivéncia,
desenvolvimento pleno das capacidades; uma vida ¢ um trabalho dignos; participagdo plena no
desenvolvimento; melhoria da qualidade de vida; tomada de decisdes informadas; possibilidade de

continuar aprendendo).

Esse debate orientou a abordagem dos mecanismos de participagdo nas decises da umidade escolar e
do sistema escolar, em especial, o conselho de escola. Porém, a perspectiva adotada por esse curso foi
eminentemente pratica, concedendo o maximo de tempo possivel para os participantes explicitarem
sua propria experiéncia, tanto quanto discutirem e formularem propostas de intervengido para alterar a
realidade, orientados pelo debate, pelo seu conhecimento especifico e pela possibilidade concreta de

mudar a educagido em que estdo envolvidos.

Tratou-se de uma iniciativa inusitada e, pois, de uma tentativa incipiente. Realizar propostas praticas

requer mais tempo de planejamento ¢ mobilizagdo, para além dos trés meses que foram estabelecidos.



Seja como for, ¢ impossivel realizd-las se ndo formula-las. De modo geral, os participantes
manifestaram o interesse em contar com apoio constante e assessoria para desenvolver o que
propuseram. Em parte, mostraram ceticismo cm obter esse apoio de 6rgios técnicos e administrativos
da Secretaria Municipal de Educa¢do de Sdo Paulo, uma vez que ha uma longa tradicdo na qual ndo
figuram formas de colaboracio construtiva entre agqueles 6rgéos ¢ os profissionais, alunos e familiares
que atuam diretamente nas unidades escolares. Nio obstante, realizagfo desse curso }‘oi também um
desafio langado para que se instaurem novos tipos de relagdo entre esses diferentes niveis do sistema

escolar.



Curso com Integrantes de Equipe Técnica - 2001
NAE 10 e Acdo Educativa-Assessoria, Pesquisa e Informacio

1. Objetivo e procedimentos

O objetivo desse curso foi definido como: qualificar técnicos para ampliar a participagio social na
gestdo da educagio piblica. A partir dele, orientou-se para produzir propostas de agio, em relacio as
as quais se procurou identificar de quem depende a realizagio, quem fica responsavel ¢ em que prazo.
Houve seis aulas, cada uma com quatro horas de duragfio). Terminada a seqiiéncia de aulas, num
periodo de trés meses, combinou-se que os técnicos procurariam implementar as propostas préticas
elaboradas nas aulas (Anexo 16). No final desse periodo, seria feita uma reunido de retorno (com duas
horas de duragio) com o docente do curso, Elie Ghanem. Préximo da data de retorno, foram

solicitados aos técnicos dados por escrito sobre a realizagdo das propostas.

Cada topico abordado nas aulas obedeceu a seqiiéncia (i) exposigdo, (ii) palavra aberta, (iii) trabalho
em grupos para claborar propostas praticas, (iv) apresentagio dos trabalhos dos grupos, (v) palavra
aberta, (v1) comentario final. Para as propostas praticas que feitas pelos técnicos, contou-se com uma
planilha de registro com os campos: (i) proposta, (ii) de quem depende a realizacio, (iii) responsavel ¢

(iv) prazo.

Adotou-se um instrumento de avaliagdo para cada aula, com questdes sobre a importincia do tema, sua
forma de apresentagio, se as propostas levantadas sio suficientes e satisfatorias, o que de mais
importante a pessoa considera ter aprendido. Também foi elaborado um instrumento de avaliagdo para
o conjunto do curso, com questdes sobre se ele foi bom ou ruim, se o contetdo tocou nos pontos
principais ou se deixou algo importante de fora, se o formato do funcionamento favoreceu atingir o
objetivo do curso. O instrumento continha também espago para criticas, sugestdes, reclamagdes,
elogios e desabafos. Esse instrumento nio foi preenchido. Isso ocorreria na reunidio de retorno, porém,

nessa oportunidade, estiveram presentes apenas trés técnicos que participaram do curso.

Combinou-se com os técnicos participantes do curso que também preenchessem uma planilha e a
enviassem ao docente do curso antes da reunido de retorno, na qual, sobre cada proposta, informariam
se foi totalmente realizada, parcialmente realizada ou nido realizada, o motivo, caso nio tenha sido

totalmente realizada, o resultado que possa ser identificado ¢ outras observacdes.
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2. Programacio das aulas

1% Aula Apresentagio do curso ¢ dos participantes.

| Levanitamento inicial de expectativas, opinides ¢ demandas com os supervisores, para
situar as suas necessidades. Esse momento anteceders suficientemente o contato
seguinte para permitir adequagdes da proposta do curso. Nesse mesmo momento inicial,
também se combinari o retorno apos trés meses, em reunifio de duas horas, para
discussdo do que foi realizado

2% Aula Elaboragdo de diagnosticos: diagnosticos de problemas educacionais; definigdo de

problemas da educagfio escolar (material de apoio: cap. 1 e 2 do livro)

3% Aula Gestio democratica como principio constitucional: o significado das experiéncias

democratizadoras (cap. 3)

4* Aula Autonomia financeira e pedagdgica das escolas: or¢amento, regimento ¢ planejamento

padronizado; padrSes de qualidade da educagiio (cap. 5)

5% Aula Sistema escolar como sistema piblico: a participagfio dos profissionais ¢ a dos usuarios;

competéncias, autoridade e representatividade {cap. 6 e 7)

6" Aula Responsabilidades com a informacgfo: unidade escolar e rede escolar; direitos e deveres; |

formacdo de educadores {cap. 8, 9 ¢ 10)

Obs: os capitulos mencionados na programagcio sio do livio GHANEM, Elie. Democracia : uma grande escola
- alternativas de apoio 4 democratizagiio da gestio e 3 melhoria da educagio publica : guia para equipes técnicas.
530 Panlo : Agfio Educativa, 1998. 160 p.

3. Opinides sobre o Curso — 2" aula (16/5/01)

Presentes: 15 mulheres e 6 homens

Mulheres Homens
Opiniio Sim Nio Sim Nio
Gostou da aula 15 1 6 -
Temas sio importantes 15 - 6 -
Boa apresentagdo ¢ tratamento 15 - 6 -
Propostas ¢laboradas satisfatdénas 15 - 6 -
Aprendeu algo 15 | 6 -

3.1 Aprendizados Registrados

1.

A necessidade de diagnosticar a quantidade de pessoas dentro ¢ fora da escola € a responsabilidade
que temos, enquanto poder publico, de atendé-las.

A relagio entre responsabilidade e prioridade, informagdes sobre determinados érgiios de governo,
a importancia do diagndstico.

Que os diagndsticos podem ser melhores, podem ajudar na solugio dos problemas, indicando as
necessidades reais das escolas da rede.

Que podemos dar nossa contribui¢do, mas que € preciso participagio/vontade de todos os
envolvidos,

Um novo olhar sobre o diagndstico, a sua relagio com a cidadania.




13.
14,

15.

16.
17.

18.
19.

11

Liberdade para discussio, debate, ¢ sempre muito importante.
A possibilidade de trabatharmos em algumas propostas que elaboramos.
Informagdes sobre dados estatisticos {censo etc.).

O que se aprende na escola precisa ter aplicabilidade.

. A necessidade de criarmos modelos novos, pois os existentes nio ddo conta da qualidade.
. Continua sendo possivel repensar e inventar nossa pratica cotidiana. Despertar a esperanga.

. Que o governo (poder piblico) nio se interessa em claborar bem os dados sobre populagdo e,

quando os tem, ndo os divulga.
Deve haver uma relagio entre discurso e pratica.

Precisamos aumentar a nossa critica para efetivamente melhorarmos a educagéo,
conseqiientemente, o profissional da Prefeitura.

A cada momento e cada pessoa da um enfoque diferente a cada tema [apresentado, que eu ja
conhecial.

Que o trabalho coletivo pode ser e ¢ muito produtivo.

Observar e buscar nos parimetros curriculares o que ha no dmago das idéias, pois acreditava que
se buscava uma abertura maior ¢ percebi que a abertura vista cra através dos meus olhos.

Que da nossa pratica e trabatho € que dependerd a “educagdo de amanha”.

Articulei informagdes que estavam soltas na minha cabega.

3.2 Criticas, sugestdes, elogios ou desabafos

1.

bl

SN

9.

Esta tudo muito expositivo, € preciso alterar as dindmicas de trabalho.
A aula estd muito expositiva € estamos um pouco parados.
Menor tempo de prelegio por aula, mesmo tempo para 0 grupo € tempo maior para o grupéo.

Nas questdes acima [opinides sobre o curso], deveria ter outro item intermediario entre o sim € o
nio.

coordenador (Elie) deve intervir mais quando alguém do grupo estiver divagando.
Que realmente o grupo consiga produzir no coletivo algo de concreto.
Falia de aproximagio pratica, por exemplo, relato de experiéncias satisfatorias.

Excelente. Critica: algumas propostas pareceram mais efetivas do que as nossas, nio se deveria
eleger as melhores? Contudo, o exercicio fo1 dtimo.

Que todos os projetos apresentados sejam cumpridos ¢ ndo engavetados como geralmente ocorre.

4. Opinides sobre o Curso — 3" aunla (25/5/01)

Presentes: 13 mulheres e 9 homens

Mulheres Homens
Opinifio Sim Nio Sim Nio
Gostou da aula 9 4 7 -
Temas sdo importantes 12 - 7 -
| Boa apresentagio e tratamento 10 2 7 -
| Propostas elaboradas satisfatorias 12 ‘ - 7 -
Aprendeu algo 10 1 7 -




4.1 Aprendizados registrados
1. Devemos agir como advogados perante os problemas: vé-los por todos os lados.

2. A necessidade de acompanhar as pesquisas cientificas na area de atuagio para que a pratica do dia-
a-dia seja mais produtiva.

A importancia de se priorizar os problemas educacionais.

4. A dinimica e a discussio propiciam uma r¢leitura € uma visdo mais atual dos diferentes temas
apresentados.

5. Repensar sobre os problemas educacionais do ponto de vista de quem vé.

Aprendi como existe em nos a necessidade de fazer um juizo de valor {generalizar)
apressadamente as coisas. E como € necessario aprendermos a ouvir o ponto de vista do outro para
ampliar ¢ ndo somente para negar.

7. Que, muitas vezes, para entendermos um diagnostico, temos que buscar o cientifico ¢ o popular, e,
mesmo assim, podemos ter um olhar discrepante s¢ ndo ouvinmos o outro.

8. Diagnosticar melhor situagdes partindo do principio da localizagio do sujeito, seus interesses €
acdes contextualizadas.

9. A aula ajudou a tornar alguns conceitos mais claros.

10. Identificar ¢ priorizar o tratamento dado a um problema na escola depende de quem sente o
problema ¢ qual a disposig¢do do grupo como um todo em tratar o problema.

11. A inviabilidade de algumas propostas apos reflexdo.
12. A necessidade de que a discussio, o estudo, seja ntil a solugdo de problemas mais imediatos.
13. Despertou para buscar juntamente com as escolas agdes significativas.

14. A importincia do diagnostico nos problemas educacionais,

4.2 Criticas, sugestdes, elogios ou desabafos

As aulas deveriam ser mais dindmicas.

Pela extensdo da fala, tornou-se cansativo.

Nio consegui chegar ao objetivo central da aula.

Os temas sdo importantes mas foram tratados de forma superficial.
Dinamica para ativar-nos e melhorar o entendimento.

Estava com muita dor de ouvido, nfo consegui participar muito.

Mo kW=

A avaliagio ao final de cada encontro é muito positiva. Continue com avaliagdes escritas ¢
verbais.

&

Falta fechamento das questdes.

9. Muita exposigdo. Requer um esfor¢o de concentragio corporal ¢ mental que cansa rapidamente.
Sugiro outra forma de trabalho.

10. Me preocupa a auséncia de alguns mecanismos audio-visuais.

11. Precisamos descobrir alguma dindmica para que a aula da tarde se torne menos carregada ¢
dispersa.

12. Nome de livros/agbes que possam resolver {ou tentar) alguns problemas.
13. Parabéns!

14, Mais objetividade.
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5. Opinides sobre o Curso — 4* aula (1/6/01)

Presentes: 14 mulheres € 7 homens

Mulheres Homens
Opinifio Sim Nio Sim Nao
Gostou da aula 12 7 -
Temas sdo importantes 14 - 7 -
Boa apresentagio e tratamento 11 i 6 -
Propostas elaboradas satisfatérias 12 2 7 -
Aprendeu algo 13 1 7 -

5.1 Aprendizados registrados

1. Na elaboragio do diagnéstico da escola, devemos levar um grupo a ressaltar os aspectos positivos
de sua agdo.

2. Na elaboragdo do projeto, devemos [nos] fixar a principio nas agges.

3. A discusséio, o debate, sempre serdio importantes para uma reflexdio envolvendo a pratica. E
preciso que ajudemos o professor em sala de aula.

4. Definir problemas.

5. Refletir sobre nossa pratica e aperfeigoa-la.

6. Pesar melhor os resultados de nossas agdes.

7. Como ¢ dificil estabelecer diagnéstico.

8. Como ¢ dificil definir um problema.

9. Que ndo ¢ tdo facil definir os problemas da escola.

10. A importancia de conquistar, através do resgate da auto-estima.
11. QOutro jeito de conduzir discussdes, sem catarse.

12. Que o trabalho com avaliagdo enfocando os aspectos positivos pode ser mais eficiente que o
trabalho com aspectos negativos.

13. Trabalhar os pontos positivos a partir dos objetivos do art. 205 da Constituigio.

14. Que concretizar as realizagdes positivas ¢ um caminho muito legal para ajudar as pessoas a
amphar seu fazer.

15. Que nem sempre € possivel perceber coisas dbvias.

16. Que, para tentar ajudar as escolas, terei que vé-las com mais clareza para poder definir uma
estratégia que percebo ndo pode se dar sem sentir a individualidade de cada uma delas.

17. A importincia de se partir dos pontos positivos, do que foi bom, do que deu certo.

18. Quanto maior a participa¢io do grupo, mais interessante se torna a aula.

5.2 Criticas, sugestdes, elogios ou desabafos
1. Maior tempo para a exposigio das ideias.
2. Que o curso possa tornar-s¢ cada vez mais util as equipes que compdem o NAE.

3. Valeu o “porre”, necessitava de fundamentagéo técnica. E cursos deste tipo para se teorizar a
pratica.
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Quando ndo sabemos (sinuca de bico) precisamos ser instrumentalizados.

Aproveitamento do tempo com dindmicas diferenciadas, pois s6 exposigio cansa e dificulta
concentracao.

Queremos ampliar os dias de nossos encontros.
A aula foi gostosa, com gosto de quero mais.
A aula foi dindmica e prazerosa ¢ acredito que tenha envolvido a todos.

A aula foi mais dindmica, interativa e gostosa. Houve maior participagdo dos envolvidos.

. professor fevou em conta as avaliagdes ¢ mudou sua postura.

. Sugiro fazer aqui no grupo esse levantamento das agdes positivas que consideramos contribuem

para a melhoria da educagéo, dentro do nosso cotidiano.

6. Opinides sobre o Curso — 5 aula (8/6/01)

Presentes: 6 mulheres e @ homens

Mulheres Homens
Opinifio Sim Nio Sim Nio
Gostou da aula 6 - 7 -
Temas sédo importantes 6 - 7 -
Boa apresentagic e tratamento 6 - 7 -
Propostas claboradas satisfatonias 6 - 7 -
Aprendeu algo 6 - 7 1

6.1 Aprendizados registrados

L.

IS

=~

10.

11.

12.

Organizar melhor os passos para atingir metas que consideramos dificeis.

Que a discussio em grupo cada vez mais se torna preponderante no amadurecimento de idéias e de
propostas viaveis.

Nao havia pensado na questdo: como a escola participa de sua comunidade? Sera que participa?
Apnimorou o conhecimento prévio que tenho sobre conselho escolar.
Atrair os usuarios com temas que despertem os interesses em participar do conselho de escola.

Como encaminhar a construgio de uma proposta de participacdo da comunidade no conselho de es
cola.

Busca de dinamizagdes para a efetivagfio da participagio.
Nunca dizer a palavra “problemas”.

Como trazer a comunidade para a escola e sua participagio através das necessidades da
comunidade.

quanto ¢ dificil organizar o funcionamento de um conselho de escola. O necessario é defender as
condigdes para que as pessoas defendam suas idéias.

Como administrar as diferentes opinides das pessoas e como fazer um conselho que seja atrativo e
funcione.

Que os objetivos da educagio brasileira ja estdo estabelecidos na Constituigio nacional.

6.2 Criticas, sugestdes, elogios ou desabafos

I.

Tema relevante, propostas validas que precisam efetivamente serem colocadas em pratica.



5.
6.
7
8
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A discussdo foi muito boa.
S0 elogios, vocé me faz refletir muito.

Participei somente dos Gltimos 20 minutos da aula por extrema necessidade de trabalho (outra).
Fiz questio de acompanhar o final da aula, como demonstragéo propria de como reconhego a
importancia do curso.

Gostei da reunido.
A falta de 1luminacfo prejudicou a visibilidade da lousa.
Reclamagdo: chamar atengdo quando o grupo estiver fora de drbita.

Meu grupo faltou!

7. Opinides sobre o0 Curso — 6" aula (27/6/01)

Presentes: 10 mulheres e 5 homens

Mulheres Homens
Opinido Sim Nio Sim Nio
Gostou da aula 10 - 5 -
Temas sdo importantes 10 ] - - 5 -
Boa apresentagio e tratamento 10 - 5 -
Propostas elaboradas satisfatorias 8 - 5 -
Aprendeu algo 10 - 5 -

7.1 Aprendizados registrados

1.
2.

10.
11.

12.
13.

Muitas vezes, o que nos é inviavel, no coletivo geral, ¢ um avango.

E necessario e urgente que tenhamos mecanismos oficiais para implementar politicas
educacionais visando uma mudanga no trabalho e na mentalidade dos professores principalmente.
O trabalho de uma escola, para ser eficiente, tem que considerar outros aspectos além da sala de
aula.

Que a escola deve participar da “comunidade™ para conhecer as pessoas tendo a intengio de
transforma-la em COMUNIDADE | no sentido literal da palavra.

Organizar as idéias sobre a relagio entre escola e sociedade quanto 4 mudanga.

Que hi necessidade de discutirmos assuntos que deixamos muitas vezes de lado e que as agbes,
para serem eficazes e eficientes, devem ser definidas pelo grupo.

Que a mudanga da educagio so podera acontecer se houver inovagio e, através dela, uma reforma,
ou s¢ja, uma integragfo constante entre inovagio e reforma.

Que, cada vez mais, precisamos nos organizar ¢ propor a¢des ¢m conjunto com as escolas.
papel do profissional da educagfo na inovagdo, reforma ¢ mudanca.

Agenda de reunifio periodica para as equipes da unidade escolar, para possibilitar essa inovagio e,
conseqiientemente, essa mudanga.

Que etapas dinamizar para a efetivagdo do projeto e suas agdes essenciais.

Pedimos tanto a reforma educacional ¢ ndo percebemos que primeiro temos que inovar para que
¢la aconteca.

Entender methor o que é comunidade. Contribuir para que nos constituamos em comunidade.

Como se¢ ddo as mudangas na educacao.
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7.2 Criticas, sugestdes, elogios ou desabafos

1. Varios temas sdo muito polémicos, deveriamos ter mais tempo para discussio e conclusdes
coletivas.

2. Enquanto grupo, temos que deixar de fazer muitas generalizagdes. Devemnos aproveitar o curso €
comegar a tratar o assunto Gestio Democratica de forma mais proxima de nosso dia-a-dia. Esta
tarefa tem ficado muito para o “professor” do curso.

Pela manh3, é melhor para fazermos o curso.
4. Mais professores deveriam expor seus pensamentos.

5. maior problema que eu detectei é que ainda as pessoas nfio conseguem conviver com as diferengas
de pensamento,

6. Todas as pessoas, por mais simples que possam ser, sempre tém algo a contribuir.

E o unico encontro de que participei. Ndo me senti segura quanto & conveniéncia de interferir,
opinar ou “invadir” o que ja estava programado. O Elie, apés o café, mudou a postura ou procurou
s¢ integrar com os anseios do grupo. E de uma sensibilidade e flexibilidade notével.

Acompanhamento sistematico, mensal, da implementagdo das propostas levantadas no curso.

9. Sugiro que o5 encontros da manhd comecem as h. ndo sei se isto ¢ bom para o grupo. E preciso
consultar.

10. Acho extremamente importante reavivar nossas crengas: no outro e em nés mesmos. Todos somos
seres humanos complexos e pensantes, capazes, com imimeras possibilidades.

11. Acho que hoje o papo foi legal, pois os desvios foram redirecionados.
12. A aula foi muito boa! Parabéns!

13. Eu 56 tenho a agradecer!

<H:NAEDEZ350.DOC>
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Anexo 1

Escola:

Diretor(a):

Representante da Equipe Técnica

Nome

Endereco para correspondéncia

Rua

Bairro CEP
Cidade Tel
Representante Docente
Nome
Endereco para correspondéncia
Rua
Bairro CEP
Cidade Tel
Representante de Funcicnarios de Apoio
Nome
Enderego para correspondéncia
Rua
Bairro CEP
Cidade Tel
Representante Discente
Nome
Endereco para correspondéncia
Rua
Bairro CEP
Cidade Tel
Representante de Pais
Nome
Endereco para correspondéncia
Rua
Bairro CEP
Cidade Tel
<H:NAEDEZ35A.DOC> ver informagées ne versg
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Integrar pela Educacao
Criando novos sentidos para a educag¢ao escoiar

O Curso com Conselheiros de Escolas — 2001, promovido pelo NAE 10 e pela Agdo Educativa-Assessoria,

Pesquisa e Informagao, faz parte do projeto Integrar pela Educacéo. Esse projeto visa gerar novos sentidos para
a educacéao escolar, articulando praticas educativas formais e informais. Pretende-se uma educagédo gue satisfaca
as necessidades béasicas das populages, portanto, educadores que, coletivamente: a) Influam na orientagéio do
conjunto da educagao promovida pela escola; b) Envolvam os demais funcionarios, os alunos e seus familiares

nas decisdes sobre os sentidos e os tipos de atividades de aprendizagem.

Sete organizacbes da Zona Leste do Municipio de S#o Paulo s&o co-responsdveis pelo projeto Integrar pela

Educacéo:

Acéo Comunitdria Parogquiai do Itaim Paulista - Faz educagdo complementar de criangas com idade de 6 a 14 anos nos periodos do dia
em que ndo estioc fregitentando a escola, em guatro centros do programa Gente Jovem da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.
Mantém também o Centro de Cultura e Convivéncia Juvenil, local de recreagao, expressdo e formagéo profissional de pessoas a partir
dos 15 anos. Rua Ipé do Campo 7 Jd. Carolina 08151-380 S&o Paulo SP tel{11)6361-7172

Agéo Educativa - Assessoria, Pesquisa e Informag@o - Presta orientagdo pedagdgica, forma educadores, faz estudos e publicagtes
sobre educagdo hasica, subsidiando profissionais de escolas piiblicas e participantes de grupos populares. Rua General Jardim 660
Vita Buarque 01223-010 Sac Paulo SP tel/fax(11)3151-2333. E-mail: acaceduca@acaoceducativa.org - www.acaoeducativa.org

Associagdo Etica e Arte na Educagéo - Organiza e mobiliza jovens, familias e professores de diferentes escolas publicas da Vila
Progresso (Sdo Miguel e Itaquera), fazendo, aprendendo e ensinando teatro, misica e danga, bem como capacitando para o trabalho e
para administrar organizagdes sem fins lucrativos. Rua Carlo Manelli 154 Guaianazes 08430-210 S&o0 Paulo SP tel (11)6135-0748. E-
mail: eticaearte@yahoo.com.br - www geocities.com/feticaarie

EE Condessa Filomena Matarazzo - Implementa processos de planejamento participative da educagéo com profissionais da escola,
alunos e familiares, juntamente com atividades de radio, teatro, poesia, informatica, video e biblicteca com a comunidade. Av.
Paranagua 472 Ermeline Matarazzo 03806-000 S&o Paulo SP tel (011) 206-4188. E-mail: flomena@filomenamatarazzo.com.br -

www filomenamatarazzo.com.br

EMEF Antonio Carlos de Andrada e Silva - implementa processos de planejamento participativo da educagdo com profissionais da
escola, alunos e familiares, juntamente com atividades de musica e danga afro-brasileira, horta e jardim, xadrez, servigos de apoio &
aprendizagem e geracdo de renda com reciclagem de residuos. Rua Baltazar Santana 365 Jardim Planalto 68040 420 S&0 Paulo SP
Telfax(011) 297-1899/287-1553. E-mail: antoniocarlosdeandradaesilva@ig.com.br

Férum de Educagdo da Zona Leste - Realiza reunides e seminarios sobre temas de politica educacional, difundindo informagdes e
publicagdes, promovendo o encontro de estudiosos e autoridades com as pessoas comuns que fazem a educacgao no cotidiano:

profissionais de escolas, estudantes e lideres comunitérios. Av. Paranagua 472 Ermelino Matarazzo 03806-000 Sao Paulo SP

Nicleo Cultural Forga Ativa - Desenvolve a consci@ncia politica de jovens afrodescendentes pelo incentivo 3 pratica da misica
{especialmente o rap), cursos sobre direitos humanos, debates em escolas plblicas, grupos de estudo e implantagéo de biblioteca
comunitaria. Caixa Postal 53815 CEP 08251-970 $30 Paulo SP www.geocities.com/athens/cyprus/3465/

Muittas autras organizagies estao envolvidas na promogdo e realizag@o de atividades do projeto [nteqrar pela Educacfo, entre elas: Apeoesp Subsede
Sao Miguel, Comunidade Kolping de Ermelino Matarazzo, Diretoria de Ensino Regiao Leste 1, Diretoria de Ensino RegiZo Leste 2 EE Madre Paulina, EE
D. Pedro |, EE Hugo Takahashi, EE Orville Derby, Emef Padre José de Anchieta, Emei Dilson Funaro, Instituto de Economia da Universidade Federal do

Rio de Janeiro, Niicleo da Juventude de Ermelino Matarazzo, Secretaria Municipal de Assisténcia Social (Sd0 Miguel), Sesc ltaquera.
Apoio: Fundacdo W. K. Kellogg e Fundagio Ford


mailto:acaoeduca@acaoeducativa.org-www.acaoeducativa.org
mailto:eticaearte@yahoo.com.br
http://www.geocities.com/eticaarte
mailto:filomena@filomenamatarazzo.com.br
http://www.filomenamatarazzo.com.br
mailto:antoniocarlosdeandradaesifva@ig.com.br
http://www.geocities.com/athens/cyprus/3465/
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Anexo 2
Curso com Conselheiros de Escolas - 2001
NAE-10 e Acfio Educativa-Assessoria, Pesquisa e Informacio
Calendario
curso/pratica retorno
setor escola junho julho | agosto setem |outubr | novembro | dezembro
0
ltaim } Emei Profa. Maria da Conceicfio V. Pereira (59)*: rua
1¢ | Diogo de Gouvei Ozorio 18 Itaim Paulista 08122-840 14h-17h
te16963-3404
Emei Pres. Tancredo Neves (69) 13/6/01- 15h-17h
Teise/Elie 19/9/01
Emei Profa. Sebastiana A. C. Oliveira (67) 19/6/01
2/6/01 Teise/Elie
Emei J. G. de Araijo Jorge (53) Teise/Elie
Emei Ovidio Decroly (63) 20/6/01
Teise/Eli
Emei Cap. Alberto Mendes JIr. (40) 1SerRAe
Emei Prof. Dalmo Amaral Machado (46)
V. | Emei Leila Diniz (57)*: rua Peroba Rosa 13 Jardim
Curugd | Miragaia 08161-310 tel6135-5731
2° . ot e s
Emei Profa. Doracil Dina Benicio (48) 25/6/01 15h-17h
Emci Luiza Helena de Barros (58) Elie 25/9/01
Emei Jos¢ de Alencar (56) 26/6/01 Elie
Eli
Emei Dr. Fausto Ribeiro da Silva Filho (50) ]e
. e 27/6/01
Emei Graciliano Ramos (52) Elic
Emei Profa Helena de Paula Marin (53)
Emei Vila Progesso (76)

* Fscola que sediara o curso.
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Curso com Conselheiros de Escolas - 2001
NAE-10 e A¢io Educativa-Assessoria, Pesquisa e Informacio

Calendario
curso/pratica retorno
setor escola junho julho agosto | setem | outubro | novembro | dezembro
V. | Emei Dr. Carlos Olivaldo de Souza Lopes Muniz
Jacui | (45)*: rya S. Pedro Jequitinhonha 27-A7 Jd. S. Carlos 14h-17h
30 08062-300 tel6880-8294 i 15h-17h
3/7/01
Emei Isa Silveira Leal (54) Teise 3/10/01
Emei Augusto Froebel (44) 4/7/01 Teise
Teise
Emei Gen. Miguel Costa (62)
5/7/01
Emei Epitacio Pessoa (49) Teise
Emei Glauber Rocha (51)
Emei Eng. Aldo Gianini (72)
Jd. |Emei D. Pedro II (64)*: rua Dr. José Porcitincula 74 Jd.
Helena | Helena 08081-540 t¢1297-4043 10/7/01
4 Elic 15h-17h
Emef Sen. José Ermirio de Moraes (21)
10/10/01
Emei Min. Aliomar Baleciro (41) “}2171‘; 01
Elie
Emef Raimundo Correia (34) 12/7/01
Emef Virgilio dc Mello Franco (38) Elic
Emei Jardim Sdo Martinho (74)

* Escola que sediard o curso.
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Curso com Conselheiros de Escolas - 2001
NAE-10 e A¢iio Educativa-Assessoria, Pesquisa e Informacio

Calendario
curso/pratica retorno
setor escola o junho julho agosto | setem | outubro | novembro | dezembro
Jd&. | Emei Maria Quitéria (60)*: rua Marfim Vegetal 126 Jd.
Maia 08081-330 te6581-0422
Helena 14h-17h 15h-17h
50 Emef Prof. José Bento de Assis (20) 24/7/01
Elie 24/10/01
Emef José Américo de Almeida (19)
25/7/01 Elie
Emei Profa. Valentina Antonini da Silva (71) Elic
Emef Madre Maria Imilda do SS. Sacramento (26) 26/7/01
Elie
Emef José Honodrio Rodrigues (22)
S. | Emef Pe. José de Anchieta (18)*: av. Inaja Guagu 13 14h-17h
Miguel | yila Progresso 08240-530 tel205-6273 :
- 1/8/01
6° . ) Teise 15h-17h
Emef Antonio Carlos de A. e Silva (3)
31/10/01
Emei Afrlinio Peixoto (39) 2,1{2;{261
Teise
Emei Dilson Funaro {47) 3/8/01
Tei
Emef Dr. Jodo Augusto Breves (17) cse
Emef Eng. Horacio de Almeida (16)

* Escola que sediard o curso.
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Curse com Conselheiros de Escolas - 2001
NAE-10 e A¢ao Educativa-Assessoria, Pesquisa e Informacéo

Calendario _
curso/pratica retorno
setor escola junho | julho | agosto | setem | outubro | novembro | dezembro
V. | Emef Raul Pilla (35)*: rua Padre Orlando Nogueira 139
Jacui | Vila Limoeiro 08051-560 tel6280-0020 14h17h
70 15h-17h
Emef Amadeu Amaral (1) 8/8/01
Elie 8/11/01
Emef Octavio Mangabeira (29)
9/8/01 Elie
Emef Antonio Duarte de Almeida (4) Elic
Emei Antonio Roberto Alves Braga (43) 10/8/01
Elic
Emef Pedro Teixeira (33)
V. | Emef Pres. Epitacio Pessoa (9)*: rua Libero Ancona Lopes
Jacui | 169 P, Cruzeiro do Sul 08070-280 tel297-0192
14h-17h
g° _ : 15h-17h
Emei Sarg. Max Wolf Filho (61) 13/8/01
Teise
Emei Ruth Gongalves C. de Siqueira (66)
14/8/01 14/11/01
Emei Profa. Yolanda Bassi (70) Teise Teise
Emei Cleméncia Ferreira da Silva (73) 15/8/01
Teise
Emef Sem. Lino de Matos (24)

* Escola que sediara o curso.
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Curso com Conselheiros de Escolas - 2001
NAE-10 e Acdo Educativa-Assessoria, Pesquisa e Informacio

Emef Ezequiel Ramos Janior (11)

Emef Padre Nildo do Amaral Jinior (28)

Calendario ,
curso/ pratica retorno
setor escola junhg | julho agosto setem | outubro | novembro | dezembro
8. | Emef Alm. Pedro de Frontin (32)*: rua Jos¢ Ferreira
Miguel | Cresno 495 1d. S. Vicente 08021-480 tel297-0238
14h-17h
o 15h-17h
Emef Dr. Pedro Aleixo (31) 21/8/01
Elie 21/11/01
Emei Jardim Pedro José Nunes (65) Elj
22/8/01 e
Emei Antonio Lapena (42) Elie
Emef Arquiteto Luis Saia (25) 23/8/01
Elie
EMEFM Darcy Ribeiro (D)
Itaim | Emef Sud Mennucei (36)*: rua Jodo Biscione 59 Jd. 19h-22h
10 Camargo 08121-430 tel6963-2597 27/3/01
. . . Teise 19h-21h
Emef Dr. José Pedro Leite Cordeiro (23)
27/11/01
Emef Helio Tavares (14) 2%’ 8/01
cise Tei
eise
Emef Comendador Vicente Amato Sobrinho (37) 30/8/01
Elig

* Escola que sediara o curso.
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Curso com Conselheiros de Escolas - 2001
NAE-10 e A¢ao Educativa-Assessoria, Pesquisa e Informacio

Calendario
curso/pratica retorno
setor escola junho | julho : agosto setem cutubro | novembro | dezembro
V. | Emef Prof, Fernando de Azevedo (12)*: rua Tapera 415
Curusd | yila Nova Curuga 08032-450 tel6135-1648
19h-22h
17° . ) 19h-21h
Emef Paulo Rolim Loureiro (30) 3/9/01
Elic 4/12/01
Emei Severino do Ramo (68)
, 4/9/01 Elie
Emef Euzébio Rocha Filho (10) Elie
Emef Henrique F. da Costa (15) 5/9/01
Elie
Emef Padre Chico Falconi (8)
V. | Emef Gen. Newton Reis (27)*: rua Jos¢ Alexandre
Curugd | Machado 22 Jd. Silva Teles 08160-460 tel6561-0939
19h-22h
120 . 19h-21h
Emef Flavio Augusto Rosa (13) 12/9/01
Teise 11/12/01
Emef Capistrano de Abreu (6)
- : 13/9/01 Teise
Emef Armando Cridey Righetti (5) Elic
Emef Prof. Carlos Pasquale (7) 14/9/01
Elie
Emef Antonia e Artur Begbie (2)
Emef Cohab Texima (77)
Emef Fazenda Itaim (78)

* Escola que sediard o curso.
<H:NAEDEZ35B.DOC>
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Anexo 3

o4
T E Acao Educativa

Assessoria, Pesquisa e Informagao

Rua Generai Jardim, 660 - Vila Buarque
01223-010 - S&o Paulo - SP - Brasil
Fone/Fax:(11) 3151.2333

E-mail: acaoeduca@acaoeducativa.org
Home-page: hitp.//www . acaoeducativa.org

Séo Paulo, 5 de outubro de 2001.

Carissimas amigas e amigos,

Conforme combinamos, envio anexo informe com as propostas elaboradas durante o Curso
com Conselheiros de Escolas — 2001, promovido pelo projeto Integrar pela Educacéo e
realizado pela A¢do Educativa com as pessoas que fazem parte de Conselhos de Escolas
vinculadas ao NAE-10.

Lembro que temos marcada uma reuniio em 11 de dezembro de 2001, das 19h as 21h, na
mesma escola em que se realizou o curso, Emef General Newton Reis. Nessa reunifo, vamos
resumir o que foi aprendido com a implementagio das propostas elaboradas.

Peco, portanto, que me enviem por correio uma copia das tabelas preenchidas, de modo
que cheguem a mim entre 3 e 4 de dezembro. Com 0s dados dessas tabelas, vamos
preparar um comentario para apresentar na reunido, tendo em vista contribuir na
continuidade do trabalho de vocés.

No informe anexo, ha também os dados dos participantes do curso para que vocés usem no
contato e comunicagéo entre vocés.

Se precisarem de alguma ajuda no meio do caminho, procurem-me.
Comecgou a etapa da pratica. Desejo sucesso para todos nés!

Abracao!

Elie Ghanem
coordenacdo

<H:NADEZ35C.DOC>
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Anexo 4
Curso com Conselheiros de Escolas - 2001
NAE 10 e Aciio Educativa-Assessoria, Pesquisa e Informaciio
inteigrar pela Bdura
Objetivo: Qualificar conselheiros(as) para ampliar a participagdo social na gestio da educagdo publica
Escola: , Data:
Propostas Elaboradas
Proposta Responsavel De quem depende Prazo

<H:NAEDEZ35D.DOC>
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Anexo 5

Curso com Consetheiros de Escolas - 2001
NAE 10 e Acio Educativa-Assessoria, Pesquisa ¢ Informacio

Pensando no Curso

Escola:

Aula: Data:

sim

1. Voce gostou da aula? (Marque com X)

ndo[ ]

2. Vocé aprendeu algo com aula? (Marque com X)
- ndo[ ]

sim

3. Se vocé aprenden algo, o que foi?

Sexo (marquecomX) F| | M| | Ano de nascimento| |

Curso com Conselheiros de Escolas - 2001
NAE 10 e Ac¢fio Educativa-Assessoria, Pesquisa e Informagfio

Heurdr peld Sduoag

Pensando no Curso Todo
1. Vocé achou este curso (Marque com X):
bom |:} ruim l:l
2. Vocé achou que o conteudo (Marque com X):
Tocou nos pontos principais |:|
Deixou algo importante de fora E O que?

3. O modo de funcionamento favoreceu atingir o objetivo? (Marque com X)

sim |:| ndo l:]

4. Criticas, sugestdes, elogios ou desabafos:

Sexo (marque com X): Fi | M| ] Ano de nascimento :

<H:NAEDEZ3SE.DOC>
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Anexo 6

Escola: Emei Profa. Sebastiana de Arruda Cruz Oliveira Data: 18/5/01

Diretora: Tereza Cristina Argolo
Como nossa escola responde aos objetivos da educacio — Constituicio da Repiublica art. 205

Pleno desenvolvimento da pessoa: integragdo entre familia e escola; palestras e atividades voltadas a familia; conscientizagdo dos professores;
resgate de valores na relag@o com o outro; respeito ao referencial da crianga sem esquecer da ampliago deste referencial.

Preparo para o exercicio da cidadania: desenvolvimento de no¢Bes sobre direitos e deveres, da consciéncia do respeito ao espago do outro € ao
bem publico; reconhecer-se como ser social, exercendo a cooperagdo na coletividade.

Qualificacdo para o trabalho: conhecimento de varias formas de vida e trabalho, conhecendo profissGes diversas..

Escola: Emei Profa. Sebastiana de Arruda Cruz Oliveira Data: 19/6/01
| Propostas Elaboradas
Realizada*
Proposta Res De quem depende | Prazeo - Observacio
op P 4 P Nio Total | Parcial ¢
Canteiro de plantas medicinais Elisabete, | Equipe escolar, 1/9/01 X Nio esta a contento. Ndo
profas | comunidade, NAE recebemos os adubos e
Marae sementes/mudas. As poucas
Sheila mudas que a comunidade trouxe
estdo fracas por causa da terra,
Oficina sobre plantas medicinais para a idem | Equipe escolar 1/8/01 X Além do canteiro nfo estar
comunidade pronto, somente conseguimos
revistas no cientificas sobre o
tema.
Discussio da legislagdo pertinente a gestdo | Prof Equipe escolar, 1/7/01 X Realizamos esta discussdo
democratica, conselho de escola e APM Ferraz¢ |conselho e APM com os membros da APM.
profa Com o Conselho,. Ainda ndo
Sheila foi feita.

Preencher com X no espago correspondente, se¢ a proposta nio foi realizada, se foi total ou parcialmente realizada. <H:NADEZ35F DOC>
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Anexo 7

Curso com Conselheiros de Escolas - 2001
Drem 10 e Aciio Educativa-Assessoria, Pesquisa e Informagio

Como Nossa Escola Responde aos Objetivos da Educacfio — Constituicio da Repiblica art. 205

Escola:

Diretor(a):

Pleno desenvolvimento da pessoa

Preparo para o exercicio da cidadania

Qualificacio para o trabalho

<H:NAEDEZ35G.DOC>
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Anexo 7A

Ciirve com Conselhieiiros de Bscolas - 2501
HAE Hie Aeiio Edncatios Asvertavin, Fesgmisn ¢ efernengle

Todwegse pode Siknmagio

'
UeienRe dr Ooodive Ceeson
HAFEER, & mat Ovidnds, gecnde’ Sl Faslo | Brasiigssy, 19 g 59
Corge cone Conselbeiras de Esoolas - 2001
BAR £ ¢ Aghn Bdnomive-Actatanrin, Potgpdss ¢ Yatormaide

Dgenbas 3 Cleedine Coveoe
(RARRTR. Booiel Cenduds oagded Sie Rady ) Sraslsees VKL p 4%

<at AT TR R

<H:NAEDEZ35Ga. DOC>
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Anexo 8
Curso com Conselheiros de Escolas - 2001
NAE 10 e Aciio Educativa-Assessoria, Pesquisa e Informacio
Tribmiyrgy pehs e
Objetivo: Qualificar conselheiros(as) para ampliar a participagfo social na gestio da educagdo publica
Escola: Data:
Propostas Elaboradas
Proposta Responsavel De quem depende Prazo

<H:NAEDEZ35H DOC=
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Anexo 9

Curso com Conselheiros de Escolas - 2001
NAE 10 e Ac¢io Educativa-Assessoria, Pesquisa e Informagio

Propostas Priticas para Aumentar a Representatividade dos(as) Conselheiro(as)

Escola:

Diretor(a):

A) Divulgaciio do conselho e suas atribuigies

B) Divulgacio da eleigiio e procedimentos para se candidatar e votar

C) Voto secreto

D) Elaboragio de programas eleitorais

E) Realizacio de debates publicos

F) Cerimdnia de posse

G) Divulgaciio das pautas de reunides do conselho

H) Divulgacito das decistes tomadas no conselho

_T) Contato entre conselheiros(as) e seus(suas) eleitores(as)

J) Dijlogo entre conselhos de diferentes escolas

<H:NAEDEZ351L.DOC>
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Propostas Elaboradas para Responder aos Objetivos da Educacio

Anexo 10

Proposta

De quem depende

Observagio

Educacfo Fisica no noturno

NAE-10 (aprovagiio)

Brinquedoteca

Acdo Educativa (assessoria), NAE -10

Dentista

Assessoria

Projeto de apoio a alunos com problemas de indisciplina

Assessoria e pesquisa

Acompanhamento médico

Orientacdo profissional para alunos concluintes

conselheiros e voluntarios (articulagiio)

Boletim Informativo do Conselho de Escola

Equipe responsavel e dire¢do da U.E.

Atividade com ex-alunos (Dia Diferente na Escola)

Organizacio dos responsdveis, apoio do
C.E. e diregio.

Encontro entre conselheiros Escola Antonio Carlos- conselheiros da Escola Afrénio.

Dos dois conselhos

Intercdmbio entre conselhos das escolas mais préximas Conselheiros ACAS
Multiplicagio do curso para os demais conselheiros na proxima rennido do Consclho de Escola. | Equipe representante

Utilizagdo das salas da Emef Euzébio Rocha Filtho, adequando os hordrios: sala de leitura, sala de
informatica e SAP. Encaminhamento da proposia ao NAE-10 em 2001 para comegar a utilizagdo
em 2002

-contratacdo de professores POIE, OSL ¢
SAP para a Emef Eng Hordcio,
consclheiros; empréstimo da Emef Euzébio

Projeto Musica Instrumental: fazer uma pesquisa entre os alunos para saber quem gostaria de
tocar algum instrumento, voluntéitios dariam aulas para os alunos; possibilidade de aquisigfio de
instrumentos por doago ou empréstimos de outras U Es.

Conselheiros; predisposigio dos alunos;
aquisicfio de instrumentos por SME; doagio
(entidades)

Construgio de uma sala de alvenaria para ser utilizada como sala de video, leitura ¢ informatica.
Encaminhamento de memorando

-EDID;NAE;SMEO

Implementagdo do sistema self-service no horario de almogo

Dos professores; agentes escolares e

Instalagfo da sala de Informatica

SME

Conscientizar os pais de alunos a participarem mais efetivamente do PPE, Conselho de Escola e
APM.

Sr. Antonio —conselheiro da EMEF Antonio
Carlos

Laboratdrio com computadores atualizados

NAE 10/SUPEME
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Proposta

De quem depende

Observacio

Implementacio do sistema self-service no horirio do almogo

Participagfio (todos os funcionarios)

Briquedoteca - montagem

SUPEME/EDIF

Criar sala de leitura ( espago)

SUPEME

Projeto Horta

Participagfio (todos os funcionarios)

Parceria com Emef Antonio Carlos na utilizagfo do parque da Emei ¢ visita da Emei 4 Emef para
vivéncias; interagio entre C.E. para discutir interesses, agio educativa; melhoria no atendimento a
comunidade.

Cursos para a comunidade, ocupando o espago fisico da Emei no noturno.

Direcdo da unidade escolar; autorizagio do
NAE

Reflorestamento do bairro (educagdo ambiental)

Direciio da unidade escolar; Adm. Regional

Projeto Informética

NAE

Sala de Leitura Unidade cscolare NAE
Integragio Emei-Emefl Unidades escolares, conselhos de escolas, | Estamos realizando um projeto
NAE com a entidade lrmios Maristas,
: onde os componentes sdo alunos
de Emef Padre Anchieta e
através das reunides de polo.
Horta. Unidade escolar, conselho de escola Nio pudemos utilizar o espago,

pois estd destinado & construgdo
da Emei em alvenaria.

Conquistar parcerias, patrocinios para elaboragio de um projeto de arte na educagfio (danga,
esportes, misica)

Empenho dos professores, funcionarios,
pais, NAE e empresarios, espaco fisico
(Conag)

No momento, estamos
empenhados na comemoragio
dos 50 anos da Emei, pois o
projeto foi montado em cima
disso. Porém, estamos nos
mobilizando para que este (arte ¢
educacio) acontega,

Manutengio dos computadores Prodam e Futurekids
Coleta seletiva semanal Latasa
Nova Emei (construgio) Prefeitura
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B Proposta De quem depende Observagio
Acompanhar projetos pedagdgicos juntamente propostos pela equipe escolar em reunifes do Escola. Até julho, ok. Conselho de
conselho de escola. Escola, apés 2° sem,
Plantio de flores pelos alunos orientados por um profissional. Escola. A seca atrapalhou.

Oficinas de pintura, dobradura, sucata, leitura, com participagdo dos pais e alunos

Escola; professores

Palestras

Escola; especialistas

Apagdo (abordar o tema)

Escola; comunidade

Problematica Racionamento de energia. Levar ao conhecimento dos alunos: o que ¢ energia? De
onde vem? Relagiio com 0 meio ambiente? Necessidade para a sobrevivéncia humana; motivo do
racionamento. Quem ¢ responsdvel? Quem pode ajudar? Material da Eletropaulo {(Eletrix), video.
Analise do gasto de energia pelas familias dos alunos. Utilizagio de informagdes veiculadas por
TV, radio, jornais crevistas, Mudanca na rotina da familia e da escola quanto ao uso da energia.

Toda a equipe escolar, alunos, pais,

comunidade ¢ outros.

Merenda escolar: desperdicio de alimentos. Apresentagio de videos ¢ palesiras aos pais; trabalhos
com as criangas em sala de aula (recorie, colagem, cartazes sobre alimentagio); pesquisa sobre 0
gosto alimentar das criangas (por idade, regido) ¢ adequar a merenda; pegas de teatro.

Diregéo, agentes, professores, pais, Semab.

Brinquedoteca

Prefeitura e empresas.

Ha muitos brinquedos, mas &
preciso repor os quebrados
constantemente.

Casinha de bonecas

Prefeitura e empresas.

Engenheiro visitou para avaliar,
Nio se sabe se havera
continuidade. Talvez fazer casa
de madeira.

Maior policiamento

Guarda Civil Metrop

Foi solicitado € os guardas vém
com mais freqiiéncia.

Policiamento ostensivo nas proximidades da escola

Guarda Civil M; PM

Construgio de anfiteatro na escola.

Secr Munic Educagiio

Troca da tubulagio da rua Erva do Sereno

Adm. Regional

Palestras com profissionais na area de saide (dentistas, psicologos). Publico alvo: pais e alunos.

()rgﬁo da safide.

Permanéncia dos GCM (Guarda Civil Metropolitana) na escola das 11h s 23h diariamente

GCM; Secretaria Municipal de Educagiio

(SME)

S6 permanecem 4 tarde e 4 noite.

Construgfio de uma quadra coberta.

SME; NAE

Solicitagio em andamento.
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Proposta De quem depende Observacio
Construgdo de anfiteatro. SME; NAE Solicitacdo em andamento.
Eventos culturais ¢ esportivos nos finais de semana, com pessoal especializado. SME; NAE Em 27/10/01 haveri encontro do
projeto Banco na Escola, com
pessoas de 51 escolas.
Colocagfo de elevador para atender alunos e funcionarios deficientes SME; NAE Solicitado, aguarda resposta.
Escola mais aberta; aulas nos museus, zooldgico, teatro etc. NAE,; SME Houve excursio (9 dnibus) para
o o zooldgico, teatro e Salesdpolis.
Criacfo do laboratério de informatica educativa. Poder piblico SME Solicitado, no aguardo.

Criacfo da sala de multi-uso

Organizagio dos professores para procura
de parcerias; envio de materiais; poder
publico SME

Conseguiram doaces.

Projéto “Professor Ambiente”: o prof. realiza atividades com todas as turmas, dentro das suas
habilidades. Ex.. teatro, musica, raciocinio 16gico, jogos e brincadeiras,

Equipe escolar; profs.; conselho de escola

Realizaram nia semana das
criangas.

Projeto de formagdo da comunidade. Preparo para o exercicio da cidadania através de cursos ¢
palestras com temas de interesse da comunidade, ex.. saude, oficinas, formacio politica, culinaria,
orgamento doméstico.

Passeata pela paz e seguranga, mobilizando varias escolas da regido.

Proporcionar o ensino de supléncia no pericdo noturno.

Projeto de flauta, que envolve professores, equipe técnica e comunidade escolar. Eventos culturais
¢m que a crianga constrdi seus projetos em coletivo,

Eventos realizados na escola ¢ fora dela envolvendo a comunidade ¢ a equipe escolar,

Parceria com escolas profissionalizantes (Senac, Sebrae).

Coordenador do NAE

Reciclagem do lixo (valorizagiio do meio).

Coord. pedagégicp (CP) e docentes

Resgate da arte-cultiura-esportes-e-miisica no meio escolar (inclusive aos fins-de-semana)

CP, docentes ¢ comunidade.

Conscientizacio, orientacio e informacio s/ Aids.

CP ¢ multiplicadores

Aula de yoga para professores.

NAE (lberar verba para pagar o prof. de
yoga)

Relaxamento para professores, pais.

Supervisor autorizar.

Palestra com médico sobre problemas respiratorios.

Convénio escola-posto de saiide
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Proposta

De quem depende

Observacio

Atendimento psicologico, psicopedagdgico ¢ fonoaudioldgico aos alunos

Orgdos superiores, verba.

Prioritariamente, que haja um profissional da drea de comunicagdo para mostrar aos alunos as
diferentes profissdes ¢ qual postura o jovem deve ter no momento de um entrevista [para
emprego]. '

Boa vontade politica, Cimara dos
Vereadores

Mais cultura e arte, na pratica, para os alunos do ensino fundamental I1.

Apoio dos drgios de cultura do municipio.

Psicolopos e pediatra na escola para os alunos de ensino fundamental I. Diminuiria a quantidade | Vontade politica.
de pessoas em hospitais,
Mudanga radical dos meios de comunicagio de massa. Congresso Nacional.

Grupo de gindstica ou yoga para 3% idade.

Da organizagio dos interessados

Formagio de um coral. Idem.
Grupos de danga. Idem.
Grupos de teatro. Idem.

Projeto Ensino Religioso

Supervisio (aproy‘acﬁo)

Existe na nossa unidade escolar um projeto intitulado Educar pela Arte. De imediato, ele envolve
apenas o corpo docente € administrativo, mas podera ¢ ¢ ird futuramente ser estendido ao corpo dle
alunos. Através deste projeto, o aluno & levado a conhecer o “belo” e, assim, tomar contato com
os diferentes niveis da arte.

Do corpo docente ¢ administrativo da
escola.

Melhorar a 4rea ao lado da escola, arborizagfio, praca de convivéncia, quadra para jogos.

Emei, Emef, Assoc Amigos Bairro,
Regionais, Sec Meio Ambiente

Duas renniges com os
envolvidos; técnico trouxc
maquete; AR vai enviar
profissional para fazer estudo ¢
projeto de arborizagfo ¢ quadras.

Organizacfio de sala de leitura para alunos e professores.

APM, Consetho de Escola, professores,

funcionarios.

Foram feitas pesquisas de precos
da mobilia e ha dinheiro para
comprar, mas nfo se decidin
ainda o que comprar,
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Proposta

De quem depende

Observagio

Trabalhos de informagfio com a comunidade em geral (palestras, cursos)

Profissionais capacitados

Os voluntarios existemtes
desistiram. Em 1/13/01, havera
palestra com paise equipe do
NAE 10 sobre como evitar
enchentes. Havers também sobre
melhor aproveitamento dos
alimentos para dimintir lixo
organico, e sobre coleta seletiva
do lixo.

Canteiro de plantas medicinais

Equipe escolar, comunidade, NAE

Nio estd a contento. Ndo
recebemos os adubos e
sementes/mudas. As poucas
mudas que a comunidade trouxe
estdo fracas por causa da terra.

Oficina sobre plantas medicinais para a comunidade

Equipe escolar

Além do canteiro ndo estar
pronto, somente conseguimos
revistas nfio cientificas sobre o
tema.

Discussio da legislagdo pertinents A gestdo democritica, conselho de escola € APM

Equipe escolar, conselho e APM

Realizamos esta discussio com
os membros da APM. Com o
Consclho,. Ainda nio foi feita,

Tornar o terreno baldio, que fica na rua da escola, um espago util ¢ de recreagdo, organizar ali uma
praca. Utilizar orientages do projeto Pomar Belezura.

Conselho de escola; comerciantes €
empresas da redondeza,

Aguardando material ¢ servigos
de limpeza da Administragdo
Regional do Itaim Paulista. Os
moradores limparam o terreno e
fizeram trés reunides. Foram
visitados por autoridades da
Administragio Regional e da
Limpurb,

Estudo dos artigos 205, 206 e 208 da Constitui¢iio com os membros do conselho de escola.

Palestrantes; coordenadora; diretora;
professores; pais.
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Proposta De quem depende Observagio
Textos p/ discusséio sobre Satide — temas paralelos ao projeto Meio Amnbiente ¢ Pomar Belezura | idem Palestras com pais e alunos;
c¢m 1° momento ¢/ conselho escola, depois trazé-lo como palestra 4 comunidade. céncer infantil; sande bucal;
_ reciclagem de lixo
Envolvimento de todos da escola € pais em oficinas sobre horta ¢ jardim. idem Alunos e agentes escolares estio

montando horta e jardim com
profas. oficina pintura muro
interno ¢/ pais e alunos.

Trabalho com a comunidade: culindria, “boas maneiras” e higiene, trabalhos manuais ¢ artesanato;
fechamento-bazar; recursos iniciais - APM

Grupo escola, comunidade, pessoal
qualificado.

Sensibilizar os secretirios de educagio dos municipios vizinhos (Pod, Itagquaquecetuba e Ferraz de
Vasconcelos) para a adequagdo da matricula na 1° série do ensino fundamental, para que
construam mais escolas ou cricm salas de aula conveniadas. A Emef Dr. José Pedro Leite
Cordeiro ndo conseguira atender a demanda da 1° série,

Conselhos de escola da Emei e da Emef,
Associagdo de Amigos de Bairro da Cidade
Kemel e toda a comunidade.

Palestras de apoio & cidadania (doengas transmissiveis, odontologia, reaproveitamento de Palestrante, A palestra sobre alimentos:

alimentos) ligamos vérias vezes para a
Semab, mas ainda nfo obtivemos
resposta.

Projeto de reciclagem-selegio do lixo (reciclavel e orginico). Conscientizagio dos pais e alunos | Palestrantes. Nio conseguimos entrar cm

através de palestras e cartazes. contato com a palestrante.

Projeto Diga Nio 4 Violéncia. Professoras. Estamos fazendo um trabalho

com todos os pais de alunos ¢
alunos, independente da
realizagdo de palestras.

Formar grupos de pais ¢ alunos de 7* ¢ 8* do ciclo II para acompanhar ¢ desenvolver atividades
recreativas direcionadas aos alunos do ciclo I (1° e 2° periodo) visando diminuir a violéncia, o
desperdicio de alimentos, assim como estabelecer regras e origntaglics para a preservagio da
higiene e limpeza do refeitério e patio onde fazem o recreio.

Pais, alunos € demais funcionarios da
escola.

Projsto Xadrez. Alunos ¢ professores,
Campanha Solidariedade (Natal). Alunos e professores.
Festival beneficente de Rap. Grupos de Rap, comunidade e escola.

Festa da Primavera,

Alunos e professores,

Grupo formagio de pais.

Marli e psicologa.
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Proposta

~

De quem depende

Observaciio

Grupo de arte-afro.

Alunos e professores.

Festival de musica.

Alunos e professorss.

Fanfarra.

Alunos e professores.

Grémio estudantil.

Alunos e professores.

Ciclo de palestras.

Conselho Tutelar, SUS, NAE, Bombeiros
etc

A Vida na Arte, projeto com objetivo da vida cotidiana refletida na arte, ensinar com o beloe a
reciclagem ¢ aproveitamento de materiais “lixo”, trabalhando com a criatividade e fins luctativos.
Conservagio do meio ambiente,

Equipe administrativa e pedagégica, corpo
docente, discente e operacionais,

Abertura de uma sala de educagio especial

NAE 10, Secretaria Municipal de Educagio

Melhoria do acesso arquiteténico

NAE 10, Secretaria Municipal de Educagio

Palestras sobre sexnalidade, Aids, DST, métodos anticoncepcionais (para o noturno)

Profissionais especializados.

Dia da reflexdo

Corpo docente.

Formac#o para professores em educagio especial

Verba .

Uma série de encontros entre pais, educadores e outros profissionais para uma reflexio sobre
relacioriamento entre pais e filhos.

Profa. Maria Vilmar

Ciclo de palesiras sobre saude, educagio etc.

NAE, Consclho Tutelar, Bombeiros, UBS-
Posto de Saide etc.

Encontro de formagio junto aos pais.

Professro, diretor e coord,

Cuidado com higiene do bairro e corrego.

Administragfo Regional, comunidade,
escola.

Camparnha Solidariedade (Natal).

Alunos, professores.

Elaboragio de um plano de trabalho pelo Conselha de Escola para o segundo semestre

Todos (Valdeci)

Organizagiio de atividades, festividades, participagiio da familia, palestras sobre saide e educagiio

Todos os envolvidos

Projeto Makeguti - oficina de artesanato — horta (informag8o a respeito com Maria das Gragas,
coordenadora).

De todos os integrantes do consetho
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Proposta De quem depende Observaciio
Criar oportunidades que contem com a participagio da comunidade, ent especial os membros do | De todos
Consetho de Escola para que participem efetivamente do cotidiano da escola
Melhorar a participagiio dos membros do Consetho de Escola. Obs: no momento n#o estamos Compromisso

enxergando um caminho.

Integragdo dos pais ou responsdveis no trabalho realizado na escola, com participagdo efetiva nas
atividades de nossa escola : reunido de pais; dia das maes; dia da familia na escola; festa junina;
dia da atividade fisica, oficinas sobre alimentacdo; energia; horta; dia das criangas; festa de natal

Participacfo e envolvimento de todos da
unidade escolar, principalmente o Conselho
de Escola

Falta: horta, dia das criangas,
festa de Natal.

Apoio da comunidade para conservar a escola nos fins de semana.

Todos

Texto A participagfio: exigéncias
de uma ordem politica. Data:
16/8/01. Quem: Conselho de
Escola

Maior participagfio dos membros do Conselho de Escola e pais da comunidade.

Todos

Debate: Liberdade ¢
responsabilidade. Data: 30/8/01.
Quem: Conselho de Escola,
profs. e pais.

Convocar os pais para uma conversa ¢ propor agdies, construindo novos caminhos para
conservagio do espaco fisico e respeito com a escola

todos

Sensibilidade: Campanha de
conservagio do espago fisico e
respeito com o patrimdnio
publico. Data: 20 e 21/9/01.
Quem: todos os pais, profs. e
demais funcicnarios. Agdo:
GCM diariamente; grade para o
muro.

Oficina com curso de danga, artes, escola de futebol para alunos ¢ comunidade.

NAE e 6rgios especificos

Reciclagem do lixo

Comunidade escolar

O assunto nio foi tratado no
Consetho ainda.

Conservagio da limpeza da unidade escolar

Comunidade escolar

Néo se fez limpeza por dois dias,
evidenciando o quanto se suja.
Orientaram e agora est4 mais
conservado.

Iluminagio publica em frente a escola

Administragio Regional

Nio foi encaminhado.
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Proposta

De quem depende

Observagio

Asfalto e conservagio da via piblica “avenida™ Miral (a0 lado da escola).

Administracio Regional e comunidade

Oficio n° 028/2001 {a
Administragio Regional de Sio
Miguel Paulista, solicitando
asfaltamento da avenida]

Participagdo familiar na vida escolar.

Todos os segmentos da comunidade
escolar.

Realizagiio de reunides semanais
com estagiirios em psicologia ¢
prevista mais uma rewnifio de
sensibilizagio.

Promover visitas a parques industriais, policia civil, militar, lugares que despertem interesse
profissional nos alunos, com debate de temas relacionados em sala de aula.

Todos os segmentos da comunidade
escolar,

Organizagio do trafego de veiculos na entrada e saida de alunos. CET e DSV

Acesso e utilizagiio do centro esportivo municipal vizinho a escola. Administragio Regional
Formar e preservar um pomar junto ao corrego. Escola

Questio da travessia na hora da entrada e saida. CET; Censelho da Escola.

Conscientizagio contra o desperdicio da merenda escolar.

Merendeiras, professores e alunos.

Cadastramento de familias que nfo tenham nenhum tipo de renda.

Professores e alunos.

Dar sugestdes quanto ds atividades desenvolvidas com os alunos para o dia letivo de 7/3/01, que
serd reposto.

Equipe cscolar.

Executar uma campanha de agasalho entre os alunos, a fim de beneficiar aqueles mais carentes:
buscar escolas particulares {como Cruzeiro do Sul) e sensibilizd-los para doar os agasalhos;
procurar outra Emef que esteja passando pela mesma situagdo ¢ que também realize a campanha,
as duas escolas trocariam ¢ distribuiriam os donativos; além de tratar da questfo da doagio € da
solidariedade, ajudaria alunos carentes, que vio a escola sem agasatho em dias frios.

Iniciativa dos professores ¢ alunos

Fazer parcerias com empresas para desenvolver os projetos pedagdgicos

Empresirios e governo

Reunides com os representantes das secretarias e os diversos segmentos da escola para atender
problemas emergenciais da comunidade escolar: criagfio da sala de Sapne, reparos e reformas na
escola; segurancga; formagio continuada dos professores etc.

Secretarias € comunidade escolar

Construgio de um prédic novo,

Supervisor de ensino

Seguranca.

Supervisor de ensino

Profissionais especializados para casos “especiais”

Supervisor de ensino




Proposta

De quem depende

Observacgio

Atividades esportivas (capoeira)

APM

Acdo escola-sande.

Supervisor de ensino

Acabar com o lixo que ¢ jogado no rio, prejudicando a comunidade, causando enchentes e,
conseqiientemente, causando doencas.

Através dos alunos, fazer um irabalho de conscientizagfo da comunidade e fazer a reciclagem do
lixo.

Comunidade escolar (alunos, profs. etc.);
Administragdo Regional; Associacdo
Amigos de Bairro.

Cursos basicos de preparagio para o trabatho (eletricista, pintor, pedreiro, encanador. informatica
etc.).

Pais de alunos e alunos.

Reciclagem do lixo (coleta seletiva).

comunidade

Esporte ¢ lazer (campionatos).

Prof. Edl. Fisica, alunos.

Palestras para o exercicio da cidadania.

Coordenacio pedagdgica.

Limpeza do corregp.

Administragio Regional,

Ampliagiio da escola ou construgdo de salas de aula

Secretaria Municipal de Educagio

Melhores sal4tios qos servidores para obter uma boa qualidade d¢: ensino,

Prefeitura.

Curso de informatica

Voluntarios, demanda

Ginsstica geral (aerdbica, danga, olimpica)

Tempo

Capoeira

Mestre de capoeira

Curso de embalagens

Material

Desmembramento do prédio com construgo de outra escola no terreno ac lado, que pertence 4
Prefeitura *

Poder piblico; NAE, movimento da
comunitlade.

Trabalho voluniario em diferentes dreas (fonoaudidlogo, advogadio, médico, psicologo etc.) que
atendessem as necessi dades de nossos alunos.

Comunidade, conselho escolar,
profissionais envolvidos, NAE.

Professores ou funcionarios da escola trabalharem outras especialidades de acordo com suas
habilidades (artesanato, pintura, culindria etc.).

Professores e funcionarios, espago fisico da

escola, autorizagio para atividade extra-
classe.

Desburocratizagio.

Da legislagdo.

Cursos e palestras paara aperfeigoar o trabalho de professores e funcionarios dentro de sua jornada
de trabalho.

Autorizagio da Secretaria da Educagio
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Proposta De quem depende Observacio
Jardim e horta. NAE; escola; familia.
Curso de musica. NAE
Teatro, cinema, excursdes culturais. Escola, NAE

Sahde (combate ao piolho).

Escola, comunidade.

Elaboragio de um projeto para utilizagfo da escola da escola nos fins de semana para a
comunidade.

Diretor da escola, Conselho e Comunidade

A escola esta sendo reformada.

Realizagdo de oficinas de artesanato, trabalhos manuais, teatro, milsica etc.

Espago fisico da escola

Reforma geral da escola.

Cursos ¢ palestras para professores dentro de sua jornada de trabalho.

Autorizacfio da Secretaria de Educagdo.

<H:NAEDEZ35]1.DOC>
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Anexo 11

Aprendizados registrados sobre a 1* aula
As escolas tém objetivos diversos.
Compartithar situagGes entre niveis diferentes da educagio
Os véarios segmentos da sociedade tém muitas diividas em relagdo a legislagio que organiza a educacio.
Deve-se ser paciente com funciondrios e alunos.

Tudo na vida, tanto amorosa quanto profissional, tem jeito, o que nos falta € coragem para nos apresentarmos em
grupo, falar ¢ ouvir as pcssoas.

A escola, mesmo com dificuldades, tem prazer em abrir suas portas para a comunidade.
Tentativa de transformagdo da escola.
Enorme quantidade de atividades desenvolvidas nas escolas com vistas ao desenvolvimento pleno da pessoa.

Troca de experiéncias com outras escolas; projetos, relacionamentos.

. Conhecer o ponto de vista dos pais em relagdo ao processo ensino-aprendizagem.
. Exercicio da cidadania.

. As pessoas resistem a se organizarem contra todo o tipo de obsticulo que aparece no processo educativo. As trocas

de experiéncias nos estimulam a continuar acreditando na capacidade do povo.

Se houver empenho, dedicagfio e amor com cooperagio, superaremos todas as dificuldades ¢ alcangaremos os
objetivos propostos para a educagfio.

Consetho pode melhorar muito a educagiio. O Conselho tem forga e as pessoas envolvidas na escola também. Dai
podem ocorrer mudangas profundas na educagao.

Experiéncia sobre as leis ¢ tudo o que podemos fazer e falar.

Precisamos nos unir para enfrentar os problemas e soluctona-los.

Direitos de nossos filhos.

Participagéo.

A realidade das escolas ¢ a mesma. As criangas, muifas vezes, possucn as mesmas caréncias.

Rever ¢ repensar a nossa pratica de acordo com a Constituigio.

Que precisamos fazer mais pelas nossas criangas.

Analisar e registrar as coisas boas, o que deu certo.

A importincia do artigo 205 da Constituigio, a0 qual nem todos tém acesso.

Que devemos repensar sobre o que fazemos com nossa comunidade escolar em relagio 4 Constituigio.

Que a realidade que vivermos € comum a todas as escolas ¢ que o trabalho, quando envolve toda a comunidade, &
muito produtivo.

Vérios exemplos de trabalho de outras escolas. O que mais me impressionou foi o entusiasmo que todos
demonstraram.

Aprendi alguma coisa sobre a Constituicio.
Sobre 0 desenvolvimento e o dever para com o aluno e a familia.

Troca de experiéncias cotidianas e, mesmo com as vdrias dificuldades encontradas nas diferentes comunidades, a
meta educacional € a mesma.

Aprendi que, se contiruarmos ensinando sobre 0 amor, respeito, teremos bons cidaddos no futuro.
Como realmente o conselho ¢ importante no desenvolvimento das unidades escolares.

A importancia da integracdo comunidade-escola; a valotizagfio do profissional de educagio como processo de
elevar a sua auto-estima; a importancia da escola para o pleno desenvolvimento do homem.

No meu caso, como agente escolar, acompanhei, ou scja, vi melhor o trabalho que minha escola e as outras fazem
em relagdo 4 educacgio.
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Direito de cidadania, criticas e projetos de escolas, como capoeira, artesanato, basquete,

Nio olhar s6 os defeitos. Ler a Constituigdo.

Que existem escolas com virios projetos para desenvolvimento de todas as pessoas.

Problemas e solugdes das escolas e a importincia de todos nos para os mesmos.

A amplitude de uma lei. Como um a pequena palavra pode estar tio enraizada.

Sobre regimento escolar.

Achei étimo ¢ conceito: “aprende-se mais com o que se fez do que com o que se deixoun de fazer”.
Diversas possibilidades existentes para projetos € como ¢les vém sendo executados.

Que a participagfio é necessaria ¢ o didlogo se faz necessario entre as escolas.

Destaque as “boas agdes™. O que nio foi feito on nio foi bem feito deve ser avaliado e refeito.

Idéias diferentes sobre cidadania; destague do que fazemos de bom na escola; que podemos usar a idéia de hoje na
reunido do consclho de escola.

A gestdo democratica pode mudar a situagio ¢ a visdo da escola que atualmente estd sem nenhuma valia, ou seja,
perspectiva de participagfio para uma escola participativa e popular.

Como a comunidade mais proxima da escola pode ajudar a organizi-la.

Processo de discussio e reflexdio € necessério sempre. A necessidade de atrelar legislagio e participagio.
Aprendi a valorizar a integragiio entre comunidade e escola.

A possivel integragio e melhor desenvolvimento dos Conselhos de diferentes escolas.

Aprendi com depoimentos das escolas, na integragio dos alunos e comunidade.

A maneira como o professor deve se comportar como educador, o compromisso assumido com o ser humano,
Sempre temos algo a aprender.

Constitui¢io federal e estadual.

Educacdo de pessoas com necessidades especiais.

Campanha sobre o Plano Nacional de Educagio e os vetos.

Novas pessoas ¢ ¢ que pensani.

Cidadania, desenvolvimento, qualificacio para o trabalho.

Que ¢ importante participar do Conselho e divulgar para outras pessoas.

Nao € necessariamente o que aprendi ¢ sim o rumo da discussfo. Foi de grande proveito e vou passar para os
demais membros do Conselho de Escola.

Saber se comunicar mais abertamente com pais € alunos.
Conhecer melhor como educar e respeitar os alunos.

Como se dar com as criangas, com a comunidade, com os pais, com os colegas de trabatho, como fazer para
melhorar nosso trabalho.

Descobri que as outras escolas trabalham o mesmo projeto que o nosso ¢ de forma geral as Emeis estdo voltadas
para os mesmos objetivos.

Que a troca de experiéncias, mais uma vez, provou que temos muito a aprender entre as escolas. Muitos de nossos
problemas nossos vizinhos ja resolveram e continuamos a bater nossas cabecas por falta de espago para dialogo.

Aprendi algo sobre cidadania, eu tinha muitas diividas sobre isso.
Que devemos ter mais reunides entre pais e funcionarios.
A preocupacio de cada escola no que diz respeito 4 cidadania, profissio, crescimento do aluno etc.

Articulagfio da Constituigio com o processo educativo, analisando o artigo, entendendo-o, destacando os objeiivos,
trazendo-a para dentro da escola através das nossas agdes.

Que sempre temos algo a conhecer € aprender.

Diferentes abordagens, definigdes e relatos de experiéncias de outras escolas.
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A escola trabalhando com os pais ¢ comunidade juntos dio mais resultados.

Que nio estou sozinho, que ha outros preocupados em ter e fazer um: pais melhor, um estado, um bairro... um lugar
melhor para se viver.

As id¢ias de participagdo da comunidade na escola ¢ as iniciativas dirigidas ao aluno e 4 familia no meio social.

Que o nosso conselho de escola necessita ser mais atuante € menos burocratico, que podemos melhorar muito mais
a participagio de todos. '

A realidade e projetos das outras escolas ¢ também tomar conhecimento dessa organizagio (A¢io Educativa).
Priticas de reflexfo e a visdo de educagio dos demais colegas.

Discutir, dialogar, valorizar tudo o que acontece na escola, atluno e a sociedade em geral.

Discutir com liberdade sobre assuntos comuns a todos e a importancia do conselho de escola.

Valorizar o que foi feito de bom e idéias novas.

Que todas as escolas tém problemas que vém das dificuldades familiares e que todos procuram diversos modos ou
maneiras de resolvé-las.

Que ¢é muito importante a gente chamar a connidade para dentro da escola e discutir e resolver os problemas
Jjuntos, sejam quais forem.

Experiéncias desenvolvidas em outras ¢scolas.
O quanto a minha escola ¢ privilegiada, a idéia do dia de reflexdo e a pensar em como resolver os problemas.

Que precisamos nos aprofundar a cada dia em relagdo & educagio e & vida de cada aluno, em relagiio 4 comunidade,
Ja melhorou muito ¢ pode melhorar muito mais.

A maneira de agir e pensar sobre o educando em geral, a escola, ver dificuldades que possam, as vezes nio ser
resolvidas, mas, com empenho, chegar a amenizar situagBes.

Que o nosso conselho de escola ainda nio representa verdadeiramente os anseios da comunidade em relagdo a
escola ¢ vice-versa,

Devemos sempre trocar idéias porque ha sempre coisas diferentes umas das outras.
Atraves dos relatos das experiéncias de cada escola descobrimos as multiplas possibilidades de mudanga.

Alravés das vérias vises de uma determinada situagfo é que se modifica o que se sabe desta realidade 3o
complexa que € a educagiio do ser.

Aprendi outros conhecimentos que as escolas presentes passaram.

As experiéncias das outras unidades escolares em relagdo a formagdo plena do aluno, seu preparo para a cidadania
e qualificacdo para o trabalho.

Aprendi que a preocupagfo com as criangas € de todos.

Sim. Apesar das dificuldades, todos estamos caminhando para o mesmo objetivo: “resgate da familia na
comunidade escolar”.

Aprendi que independente das dificuldades e problemas, ainda h4 esperanga. Estamos fazendo nossa parte para
§80.

Sim. Todos estdo preocupados em acertar.
O segredo da aprendizagem ainda ¢ a troca de experiéncias.
Da troca de experi€ncias, ser tratada com igualdade, ndo importa a funcfo.

Que a troca de experiéncias & essencial para nossa aprendizagem, aprendemos muito com essa troca de
informagdes.

A troca de informagdes ¢ essencial para a educagio de boa qualidade.

100. Aquela familia que ainda manda o filho para a escola, mesmo “sujinho”, ¢ porque ainda acredita nele e que

preparar para o trabalho nfo significa profissionalizar.

101. A familia que ainda se preocupa em mandar o seu filho 4 escola, ¢ porque acredita que pode mudar muita coisa.

Preparar para o trabalho nio significa profissionalizar.

102. Aprendi a ouvir € novas expenéncias.
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103, Que todas as escolas tém ¢ mesmo objetivo de lutar pelas criangas para que tenham um futuro melhor.

104. Na escola com uma relagio democratica com os funcionarios, professores, alunos ¢ pais, as coisas sdo feitas de
maneira mais facil e agradavel.

105. O que acontece em outras ¢scolas, comparar, discutir e procurar solucionar os problemas.
106. Fazer com que ndo s6 nos, também os alunos sejam participativos, agentes ativos.

107. Todos os que participam do Consclho, apesar de terem diferentes fungdes, trabalham com o mesmo objetivo,
conscientizar a crianca emt todos os sentidos.

108. Outras priticas com a troca de idéias com colegas de trabatho de outras unidades escolares.

109. Para que serve o conselho de escola ¢ que ¢ meu conselho ¢ muito importante para a formagdo do aluno.
110. Que todas as escolas de minha regido estio preocupadas com projetos que envolvam cidadania.

111. Dar mais valor aos projetos da escola e ao ensinamento.

112. Que o conselho escolar € mais importante do que er imaginei.

113. Tomar a Constitnigio federal algo pratico ¢ ligada (um pouco mais) 4 nossa realidade escolar.

114. Organizar proposta pritica e gestio democratica como um aurmento das pessoas que tomam decisdes.
115. Visar novos sentidos para a educagio.

116. Troca de idéias sobre o que cada escola esta fazendo para a melhorta em relagéo aos seus alunos. Cada escola
passou algo diferente e foi muito importante.

117. Que estamos no caminho certo. Isso nos da um alivio, pois, muitas vezes, othamos para tris e temos a idéia de que
estamos em caminho contririo.

118. Exercitar a mente no sentido de resgatar os principios basicos da educagio e refletir sobre a nossa agfo.
119. Que, numa gestio democritica, sera possivel atingir os objetivos da educacdio com qualidade e que atenda a todos.

120. Aprendi com a experiéncia do pai que faz parte do Conselho, que montou uma comiss3o de pais para tratar de
assuntos disciplinares. E uma idéia muito boa.

121. Conseguirei, lutando por meus direitos como cidadfo, que meus fithos e en tenhamos o direito a uma educagio
melhor.

122. Conhecimentos e atividades desenvolvidas em outras escolas. Troca de experiéncias.
123. Respeito.

124. Com a participacéo de todos, a escola fica melhor.

125. Dialogar, ouvir, conviver na escola e na sociedade. Dar e receber amor.

126. O trabalho com a comunidade comega na escola. Alunos, professores, funciondrios, familias ¢ amigos, juntos,
resolveremos os problemas e criaremos novas oportunidades.

127. Aprendi o que € um cidadio, o que fazer para methorar a escola, como ter uma boa educacio para todos e gue
todos tém o direito a aprender, a pensar e a trabalhar.

128. Nem todos os objetivos comuns da educacio no Brasil estio sendo obedecidos e cabe a todos reivindicar ¢
participar plenamente em busca de seus direitos.

129. Conversando podemos debater, aprender e criar novas idéias para ajudar os alunos.

130. Aprendi sobre a importincia da Constituigio.

131. Que devemos conhecer para poder exercer nossos direitos, ou seja, exercer nossa cidadania.

132. Aprendi que educagio ¢ prioridade de todos ndo importa a cor, altura e se a pessoa € gorda ou magra.

133. O exercicio do direito de todos.

134, Aprendi que ha muito o que fazer. A gente ja vem fazendo ha muito tempo e ha tempo para fazer muito mais.
135. Muita coisa interessante. A oportunidade de expressar-me e compartithar de nossos conhecimentos.

136. Aprendi (ue nfdo s6 temos que aprender com as mies, mas também como outras pessoas. Gostel muito € aprendi
um pouco mais sobre o conselho e sobre as leis.

137. Construir agio educativa com os diversos segmentos.
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138. Na educacdo, a comunidade tem um papel muito importante.
139. Diversas atividades organizadas em escolas.

140. Maior integragio com todos os segmentos da escola, o que cria um vinculo maior e, com isso, torna o trabalho
mais agradavel, dando visdo do todo.

141. Cidadania e desenvolvimento da educagio.
142. A importincia ¢ a possibilidade de participagfio de todos no processo de ensing.

143. A relacionar os objetivos da Constitnigdo federal com os objetivos da escola e refletir sobre se a pratica da escola
condiz com os objetivos.

144, E possivel encontrar, conjunta e solidariamente, solugBes praticas para diversas necessidades da comunidade
escolar, em busca do desenvolvimento, cidadania e aprendizado.

145. Que a educagio deve ser reformulada e que a Constituigfio tem tudo para praticar essa reforma com o auxilio do
Consclho.

146. Experiéncias que poderdo ser apresentadas em reunifio do Conselho de Escola ¢ colocadas em pratica apds
adaptacio a realidade da nossa escola.

147, Além de ter aprendido alguns direitos, aprendi que, com vm conjunto de idéias, ndés podemos chegar a uma
melhoria educacional.

<H:NAEDEZ35K.DOC>
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Anexo 12

Aprendizados registrados sobre a 2% aula
A troca de idéias pode nos ajudar a resolver os problemas.
Lidar melhor com a escola.
Experiéncia para o Conselho de Escola.
As escolas podem implementar parcerias entre si.
Aprendi mais sobre o Consclho de Escola, algumas leis e como podemos trabalhar na escola.
As escolas tém problemas.
Importdncia de participar do Consetho de Escola.
Unidos faremos muitas coisas.

Exercicio da cidadania ¢ como trabalhar no conselho.

. Trabalho coletivo.

. Troca de experiéncias entre as escolas.

. Novas formas de divulgacio do Conselho de Escola.

. Aprendizagem.

. Integragio entre Conselhos de escolas proximas.

. Cerimdnia de posse.

. Autoridade e competéncia do Conselho de Escola.

. As novas idéias surgidas no encontro.

. Nomear um responsdvel pelas propostas, que sempre estara apto a dar informagdes sobre as mesmas.
. Muitas informagdes de outras escolas.

. Que temos que analisar e dar propostas para resolvernos juntos os problemas, mesmo na familia, na escola ¢ na

communidade.

Propostas para a rennifio do consetho; retomada do regimento escolar; propostas, langar e aguardar respostas da
Secretaria da Educacio.

Conseclho mais atuante nas decisdes da unidade escolar.
Que devemos estar mais em contato com todas as escolas, pois 0s problemas sio semelhantes.

Dar oportunidades para que haja o didlogo, a troca de idéias, estudar regimento da escola juntamente com o
conselho de escola e propostas para participagiio junto com a comunidade.

E sempre preciso esbogar as propostas, direcionar o trabalho.
Discutir os problemas e propostas ¢ juntos chegarmos is solugoes.
Como as escolas devem se integrar na solugio de problemas comuns.

Me levou a refletir mais sobre a necessidade de participaco dos pais e alunos nas decisdes da escola e no que eu,
enquanto professora, poderia estar fazendo para levar as pessoas a s¢ interessarem por participar tanto do conselho
de escola, de decisbes, de planejamentos, enfim. da vida escolar. Estou pensando em usar as reunides com os pais
para estar estudando o regimento da escola

Um pouco mais da realidade local. Percebi as necessidades das outras escolas, recordei sobre as fungdes do
conselho de escola. Que, para tudo, deve ter participagiio social, discussdo, debates ¢ que também podemos sonhar.

Que participar do conselho € uma coisa muito imponanie porque a gente aprende muito € a participar de vérias

decisdes a serem tomagas.

Atuacgo do conselho de escola para detectar e resolver problemas.
Sobre os objetivos do conselho de escola e as decisdes que devemos tomar com os membros da escola.
A reivindicar.

Artigos sobre educagfio [na Constitnicio] ¢ regimento ¢scolar,
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Que podemos enfrentar desafios com a unifio ¢ participago das pessoas que fazem parte da unidade escolar ¢ com
a comunidade.

Que devemos nos mobilizar mais, agir mais, nfio s pensar.

Pensar na organiza¢io de reunides do conselho de escola.

Que o conselho de es cola é muito importante para a melhoria da educagfio e da escola.
Como ¢ importante pedir aos pais para participarem do conselho de escola.

Um pouco mais da educagiio, muitas coisas dos projetos que as escolas querem fazer. Também sobre a faculdade
publica Fatec ¢ a biblioteca comunitaria. '

Aprendi como funciona o conselho de escola, entendi muita coisa que cu no sabia.

A importincia de participar do conselho de escola e o seu papel no processo de formagio da comunidade escolar e
da prética cidadi.

Devemos nos envolver e conhecer mais as atribuigées e o regimento.

O conselho se “estende” a toda comunidade escolar como participagao.

Troca de experiéncias enire as escolas.

Aprendi que realmente quando acreditamos em um ideal ¢ fundamental ndio desanimar nunca. Crer, acreditar e
continuar.

Como articular melhor um trabalho com o conselho escolar de forma a cumprir uma gestéio democratica.
Novas maneiras de trabalhar o conselho e entender como podemos ajudar, mais do que imaginava.
O modo de funcionamento do Consetho de Escola.

Nio sd nossa escola passa por dificuldades e sim todas as outras.

Informagies sobre projetos ¢ propostas.

O guanto é importante o encontro de varias pessoas com um s¢ objetivo: educagiio.

Que uma escola pode aprender com outra ¢ scus problemas.

A inter-relagdo de objetivos diversos e uma possivel unificagfio de propostas.

Aprendi muito sobre a criagio de projetos na escola.

As dificuldades para por os projetos em pritica ¢ a facilidade de planejar em conjunto.

Ver maiores oportunidades para a escola piblica com apoio do Conselho de Escola.

Que, se as escolas se reunissem e organizassem, poderiam resolver diversos problemas juntamente com a
comunidade.

Que nds devemos nos mobilizar para conseguirmos resolver os problemas da nossa escola, lutando e exigindo
nossos direitos de democracia.

Que, para ser um profissional de educagio, € preciso antes ser wm sonhador ¢ um atleta, para poder estar sempre
correndo atréds do sonho.

Que o Estado tem obrigagio de [oferecer] vagas para todos gratuitamente, dar a quem precisa a liberdade de
aprender, ensinar, pesquisar, a arte € o saber.

Que, no geral, os problemas das escolas s30 bem parecidos e que a troca de experiéncias pode facilitar na tentativa
de soluciona-los.

Muito, inclusive sobre o Regimento Escolar.

Opinies sobre melhorias na escola, ex.: ambulatorio médico, esporte, gindstica, protegio ao deficiente em geral.
Trocar idéias e conhecer as realidades tdo proximas e tdo distantes.

Como devemos melhorar o relacionamento e o crescimento das escolas junto com os alunos e a comunidade.
Diferentes tipos de aula, com caricatura.

Montagem de projetos educacionais/profissionais com a comunidade.

Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educac#o.

Ansiedades comuns.
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71. Saber ouvir é uma virtude.

72. Cidadania, legislagdo, projetos.

73. Que precisamos planejar, ousar, lutar, semear coisas boas e refletir. Precisamos muito de apoio.

74. A elaboracio de projetos dentro da prépria escola ¢ com a comunidade.

75. Elaboragdo de propostas com data base, na conclusfio de metas a serem atingidas pelo conselho de escola.

76. Acrescentar mais movimentagio popular as demandas e necessidades da escola e da regifo em que esta se encontra,
por influéncia do conselho de escola e por meio de contatos com entidades do bairro.

77. Conhecer os direitos e deveres do cidadio documentados na Constituigio.

78. Como ajudar a comunidade, como melhorar o local de trabalho, como fazer para ajudar as criangas que tém
deficiéncia, como {rata-las ¢ 0s colegas.

79. Relembrei as leis e os projetos da escola.

80. Projetar idéias ¢ registrar ¢ ter uma visualizago do trabalho a ser realizado.

81. Colocar de forma simples e clara a legislag8o na pratica, discutir o que ja fazemos.

82. Que, unidos, nds podemos conquistar 08 nossos objetivos.

83. Estou aprendendo muita coisa sobre o que a gente pode fazer pelas outras pessoas e lutar pelos nossos direitos.
84. A importincia do didlogo na conscientizagio dos dircitos ¢ deveres da comunidade.

85. A escola/professor atuando como engrenagem de uma estrutura maior.

86. Sobre as leis, esclarecimentos e questionamentos sobre formular projetos educativos para o bem-estar da
comunidade.

87. Direitos e deveres dos drgios piblicos com relagio a educagio

88. A lembranga de lutar pela melhora da educagio junto aos orgios publicos, lembrando daqueles que nédo tiveram
acesso.

89, Os dircitos ¢ deveres dos cidadios, principalmente dos deficientes.
90. Sobre a Constituigdo, o direito de educagio para todos.

91. Que temos que reivindicar nossos direitos perante as autoridades ¢ que podemos fazer algo mais pela nossa
sociedade.

92. Organizar as idéias para idealizar projctos variados para integrar a escola.

93. A construgiio de algo tio complexo ¢ muito dificil. E um caminhar muito dificil que move muito desprendimento
de “conceitos” até entio enraizados.

94. O valor da troca de experiéncias.

95. Ha muitas coisas para s¢ fazer em tdo pouco tempo. Muitas idéias para se elaborar.

96. As diferentes realidades ¢ experiéncias diante dos principios colocados na Constituigio.
97. Os problemas apresentados por todas as Emeis estdo voltados para os alunos.

98. Os problemas e ansiedades da minha escola estdo presentes nas outras Emeis. Todos estamos preocupados na busca
de solugdo.

99. A importancia da participacdo, do conselho de escola, com a escola e 2 comunidade. Também o atendimento do
portador de deficiéncia, a falta de funcionarios e professores eventuais.

100. A necessidade de participagio mais ativa dos conselheiros nas escolas.
101. A importincia da participagiio do Conselho de Escola na resolugio dos problemas que surgem no decorrer do ano.

102. Que ¢ importante a participacdo de todos. A participagdo do Conselho de Escola na resolugio dos problemas na
escola.

103. Os problemas das Emeis, durante a discussdo, geralmente acontecem em torno da educagdo e dos cuidados com o
menor de forma bastante complexa, porque 0§ recursos sociais ¢ fisicos sdo precarios, E importante que haja unifo
para resolver os problemas.

104. Propostas praticas para discutir os assuntos junto com os professores e demais funciondrios da escola, para
formarmos uma grande familia.
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105. A importéincia de todos os envolvidos no processo educacional (pais, alunos, professorcs ¢ic.) terem conhecimento
do regimento escolar ¢ utiliza-lo.
106. Juntos, podemos conseguir nossos objetivos com mais facilidade.
107. Abrir espagos para questionamento de idéias e para aplici-ias no nosso dia-a-dia.
108. Algumas coisas do regimento da escola, como saber lidar com certos tipos fregiientes de situagio nas Emeis.
109. O regimento (partes) de outras escolas ¢ troca de idéias sobre os projetos de cada wma.
110. O artigo 206 e o 208 [da Constitui¢iio] e o regimento escolar.
111. Que ha necessidade de melhorar as condi¢bes de trabalho do professor e o acesso da comunidade.
112. Que, apesar de lento ¢ processo, a mudanga acontecera se, unidos, discutirmos.
113. O regimento da escola. Eu posso ter acesso a ele, conhecendo meus direitos e deveres.
114. Elaboragio de propostas.
115. A se comunicar, junto a grupo de pessoas.
116. Nio 56 nossa ¢scola passa por dificuldades e sim todas as outras.
117. Informac@es sobre projetos ¢ propostas.
118. O quanto é importante o0 encontro de varias pessoas com um so objetivo: educagio.
119. Que uma escola pode aprender com outra ¢ seus problemas.
120. A inter-relacdo de objetivos diversos e uma possivel unificagio de propostas.
121, Aprendi muito sobre a criagdo de projetos na escola.
122. As dificuldades para por 0s projetos em prdtica ¢ a facilidade de planejar em conjunto.
123. Ver maiores oportunidades para a escola piblica com apoio do Conselho de Escola.

124. Que, se as escolas se reunissem ¢ organizassem, poderiam resolver diversos problemas juntamente com a
comunidade.

125. Que nos devemos nos mobilizar apara conseguirmos resolver os problemas da nossa escola, lutando ¢ exigindo
nossos direitos de democracia.

126. Que, para ser um profissional de educagio, ¢ preciso antes ser wm sonhador ¢ um atleta, para poder estar sempre
correndo atras do sonho.

127. Que o Estado tem obrigagio de [oferecer] vagas para todos gratuitamente, dar a quem precisa a liberdade de
aprender, ensinar, pesquisar, a arte ¢ © saber,

128. Que, no geral, os problemas das escolas sio bem parecidos e que a troca de experiéncias pode facilitar na tentativa
de soluciona-los.

129. Muito, inclusive sobre o Regimento Escolar.
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Anexo 13

Aprendizados registrados sobre a 3 aula
Participacio nos debates ¢ id¢ias conjuntas para a solugio de problemas.
Comunicagio em grupos.
A importancia da integragio dos conselhos de escolas.
As atividades ¢ experiéncia de cada unidade escolar
Que temos que trocar as experiéncias boas para tentar mudar, ajudar, melhorar a vida da sociedade.
Divulgar a pauta das reunides ¢ as decisfes.
Reavaliarmos nossas ages ¢ ousarmos mais ¢ mobilizarmos a escola num todo.

A necessidade de melhor divulgar as atribuigées dos conselheiros, bem como as pautas das reunides ¢ suas
decisbes.

Que ¢ importante a participagdo no conselho de escola.

Sobre a construgio do conselho de escola.

Como deve ser composto o conselho de escola, como funciona, como participar ¢ outras coisas mais,
Formas diferentes de tratar assuntos comuns, tais como as propostas das outras escolas.

O trabatho realizado de acordo com a realidade de cada ¢scola.

Novas possibilidades de resolver situagdes problemas na escola.

O respeito.

A rede tem um sério problema de comunicagfo. Para minha surpresa, ndo ha apenas desconhecimento das pessoas,
mas também das funcdes e tarefas do NAE.

O conselho pode s¢ unir com muita forga para mudar muita coisa na escola.

Sobre os dias letivos e representatividade, saberes, necessidade de aprender e agir e dialogo entre conselheiros de
diferentes cscolas.

Tudo o que nfio sabia ¢ nem imaginava que tinha que saber.
Aproximar a educagio da vida real.
Alguns procedimentos a serem adotados para que a reuniio do conselho de escola ocorra com sucesso.

Eu, como mée de aluno, nunca tinha participado desse tipo de reunido, aprendi muito com tudo o que foi dito ¢ com
todos sobre cssa participagio.

Que podemos fazer inovagbes diante da realidade educacional para mudarmos modelos antigos.
E possivel haver mudancas sobre as decisdes das reunides de conselho.

Que precisamos inicialmente de vontade politica, que ¢ possivel, mesmo que muito dificil.
O modelo de educacgio que temos e o que precisamos ter.

Que ¢ preciso acreditar para mudar, pensar no “o que” ¢ sé depois no “como”.

Agir mais.

E preciso discutir.

Sobre 0 uso de boné nas escolas.

Sobre ampliacio dec escolas.

Legislacio sobre educagdo ¢ idéias para desenvolver na escola.

Como o Conselho pode se impor para resolver problemas.

Que o Conselho ¢ um assunto importante.

Que as escolas devem se abrir mais umas com as outras,

Que o Conselho deve ser divelgado.



37.
38.
39.
40.
41,
42,
43.
44,
45,

46.

47,

48.

49.

50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.

61.

62.

63.
64,

65.
66.
67.

68.

69.

55

Muitas experiéncias sobre conselhos de escolas.

Como se forma um conselho de escola.

Eu aprendi muito com as propostas € quero que sempre acontecam €sses encontros.

Que pode haver mais abertura na escola para que sejam expostas mais idéias.

Que ¢ possivel melhorar a participagiic de todos no Conselho.

Que o conselho de escola é mais importante do que eu imaginava e que o nosso conselho tem muito o que aprender.
Dar maior importincia ao conselho de escola, a sua divirlgacio e funcionamento.

Eu preciso ser mais participativa e lutar para conquistar espagos para discutirmos assuntos de interesse geral.

Com este curso, conseguimos sair com outra visio do que ¢ um conselho de escola € como participar com

democracia.

Organizacgio e mais alguns itens que eu aprendi como sobre os meus direitos como membro do Conselho, muito
importante porque € meu primeiro ano como conselheiro,

Referentes a reunides com pais, eleicio para novos membros do Conselho.
Regimento escolar.

Pude perceber que a unidade em que trabalho € uma boa unidade e conhecer um pouco mais sobre o Conselho de
Escola.

Como divulgar melhor as pautas do Conselho.

Que nem sempre os problemas sio graves, depende dos enfoques, dos envolvidos.

Rever pontos de vista, repensar meu papel, ser mais tolerante ¢ paciente,

Propostas praticas para aumentar a representatividade.

Tomar o consctho de escola mais atraente € atuante.

Formacio do conselho, pois ndo estava muito por dentro, foi muite importante,

Enriquecer as reunides ¢ tornar os membros [do conselho de escola] mais atuantes, interessados ¢ participativos.
Reunir a pritica aos dociunentos legais com mais clareza.

Troca de idéias com os outros conselhos,

Refletir com bom senso.

Respeito as divergéncias de idéias, troca de expeniéncias com outros conselhos, procurando encaixar os problemas
do ano 2001 i educacio atual.

Que devemos conversar com a comunidade, pais ¢ colegas de trabalho para entender uns aos outros e, para tudo,
devemos dialogar ndo brigar (reunirmo-nos). Para ficarmos por dentro de tudo, temos que participar do consetho de
escola.

Que um problema que incomoda ¢ um bom diagnostico para se trabalhar e planejar nosso trabalho pedagoégico.
Buscar sempre a raiz da questiio, nunca tomar decisfio em cima da primeira impressio.

Tragar um plano anual com o conselho de escola abarcando o maior néimero possivel de problemas que possam vir
a surgir durante 0 ano letivo ¢ tragar: a acio, a diretriz ¢ a meta a serem atingidas,

Elaborar propostas para que o conselho se fortalega.
O valor do conselho de escola e da participagao nele para melhoria de todos os trabathos realizados ou a realizar.

Se o conselho for mais ativo, mais atuante, na escola como na comunidade, em prol da organizagio da escola € da
educacio, podemos fazer uma revolugio muito grande.

A importincia de se conhecer e divulgar o regimento escolar ¢ muitas idéias sobre como o conselho de escola
deveria atuar e sua importincia para melhorar a qualidade do ensino.

Troca de idéias a respeito de divulgacio do conselho, escotha de conselheiros, debates, pauta e resultado das
reunides.
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Que a unido faz a forga, porque, se nds “se ajuntarmos”™ podemos melhorar a educacio.

Idéias novas para implantar o conselho de escola e desenvolvé-lo dentro da unidade.

Todo o processo para a formagio de um conselho de escola ¢ novas idéias ¢ sugestdes de outras escolas.
Divulgar os assuntos tratados no conselho para funcionarios e pais de maneira mais ampla.

Como divulgar para a sociedade se interessar pelos problemas da escola para sugerir solucfes que muitas vezes nio
Vemos,

Organizar melhor a participagio de todos no conselho para melhor rendimento escolar.
A troca de experiéneias, propostas ¢ agdes, tentando a aproximagio entre a comunidade ¢ a escola,

Troca de experiéncias, propostas ¢ acdes visando a participacdo efetiva da comunidade na escola e atuagio no local
onde estd inserida.

Consegui aprender que, para que haja um Consclho de Escola forie, é preciso adotar medidas de envolvimento de
pais ¢ da comunidade com maior participagio.

Consegui ver algumas possibilidades para tornar o Conselho de Escola mais participativo.
E necessdrio avangar em nossas construgdes e verificar as mudangas que elas estfio produzindo.

A importancia de se estimular os pais a serem mais participativos ¢ que as vezes pecamos por ndo divulgar os
objetivos ¢ a importancia do Consetho de Escola. Esses encontros sio muito importantes para trocarmos
experiéncias.

A importancia de conscientizar os pais sobre como fazer parte do conselho de escola.
£ muito importante participar de alguns cursos para sabermos sobre 0s assuntos.
Propostas e agfio devem caminhar jun{as.

Propostas e agbes que devem ser sugeridas nas reunides de conselho. O meu conhecimento sobre certos conceitos,
¢ sobre o assunto do conselho de escola melhkorou.

A importincia de comunicagio entre professor ¢ comunidade ¢ ao mesmo tempo que ndo ¢ facil chamar a atengfio
de todos.

Alternativas para methorar o funcionarnento dos Consclhos de Escola.

Romper com os rangos que acabamos incorporando, frutos da nossa historia. Dar abertura ao novo, tornaro-nos
mais acessivels.

Idéias de varias unidades escolares, como cada uma trabalha em relagfio &s reunides do Conselho, as propostas que
cada uma apresentou.

Algumas coisas a respeito da comunidade e das propostas apresentadas pelas escolas.

Aprendi a falar sobre conselho de escola, de votos, sobre festas de escolas e também sobre educagdo.

A importincia do conselho de escola.

Sugestdes e optnides diversificadas para manter o conselho de escola: confraternizagGes, reunides coletivas etc.

Assuntos sobre educacfio sfio muito polémicos ¢ precisariamos de mais cursos como este para estarmos somando
sempre mais com as idéias de outras pessoas e nos atualizando.

A questio da representatividade e da paridade.

Como funciona o conselho, como as escolas fazem a panta, como funciona o conselho das Emeis e das escolas
presentes € como elas fazem ou fariam a divulgagéio do consclho.

Como participar da reunido do Conselho, eleigdes com urna, convidar candidatos para serem representantes do
Conselho.

Que a troca de experiéncia ¢ muito importante, porque se aprende algo diferente e métodos diferentes, porque
nunca a gente sabe tudo, vamos ser solidirios uns com os outros.

E importante o contato entre os conselheiros e seus eleitores para a realizagio de um bom trabalho.

100. E preciso discutir.

101. Sobre o uso de boné nas escolas.

102, Sobre ampliacio de escolas.
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103. Legislagiio sobre educagio e idéias para desenvolver na escola.

104. Como o Conselho pode se impor para resolver problemas.

105. Que o Conselho € um assunto importante.

106. Que as escolas devem se abrir mais umas com as outras.

107. Que o Conselho deve ser divulgado.

108. Muitas experiéncias sobre conselhos de escolas.

109. Como se forma wm conselho de escola.

110. Eu aprendi muito com as propostas e quero gue sempre acontecam €sses encontros.
111. Que pode haver mais abertura na escola para que scjam expostas mais idéias.

112. Que é possivel melhorar a participagiio de todos no Conselho.

113. Que o conselho de escola ¢ mais importante do que eu imaginava ¢ que 0 nosso conselho tem muito © que
aprender.

114, Dar maior importincia ao conselho de escola, a sua divulgagio e funcionamento.
115. Eu preciso ser mais participativa e lutar para conquistar espagos para discutirmos assuntos de interesse geral.

116. Com este curso, CONseguimos sair com outra visio do que & um conselho de escola ¢ como participar com
democracia.

117. Passos para um Conselho participativo e democratico.
118. Importancia dos debates e divulgagio das atribuices do Conselho de Escola dos conselheiros.
119. Através do Conselho de Escola, podemos decidir muitas coisas boas para o andamento da escola e da comunidade.

120. Que podemos lutar e realizar grandes objetivos juntos, para isso, precisamos nos esforgar para realizar o miximo,
mas, nem tudo depende da gente. Através do Conselho, podemos melhorar algumas coisas, j é um bom comego.

121. A importincia da participagio do conselho, nfio s nas decises mais importantes, ma também nas que parecen
banais. '

122. Sugestdes diversas, troca de experiéncias proporcionando a comparacdo com a realidade propria.

123. Melhorar a qualidade da escola piiblica ¢ possivel ¢ mais ficil do que s¢ imagina. Basta colocar as idéias em
pratica de maneira coletiva. Localizar o problema e criticar nfio resolve.

124. Que o Conselho tem que englobar a escola, os alunos, as mécs ¢ toda a comunidade local.

125. Eu aprendi varias coisas, mas o mais importante ¢ que, com tantas opinides, chegamos a uma conclusdo: nfio
depende so de nos e sim de todo o povo.

126. Que, através dos Conselhos de Escolas, pode-se promover ajuda as necessidades especificas da comunidade
escolar, com conscientizagio € atuagdo pujante dos conselheiros.

<H:NAEDEZ35M.DOC>
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Anexo 14

Criticas, sugestoes, elogios ou desabafos

L.
2.

e e A N

22.
23.

24,
25.
26.

27.
28.
290,
30.

31

Poderia ter sido melhor se todos os participantes tivessem levado a sério € comparecido nesta reunido.
Achei muito importante conhecer outras realidades ¢ trocar idéias para methorar a "nossa” realidade.

Achei maravilhoso o curso. Aprendi muito ¢ acho que deveria ter mais espagos para ter debates com as
escolas.

Temos que nos reunir mais vezes. O curso, entre outras coisas foi terapéutico.
Muito bom, nesses cursos podemos aprender muitas coisas boas ¢ trocar idéias.
Continuar os encontros no proximo ano. Fazer chegar os resultados ao NAE.
Continuar os eventos.

Como sugestio; continuidade dos encontros.

Tomar esse tipo de encontro periddico, para o conhecimento de outras realidades ¢ troca de idéias.

. Sugestdo: que ocorram novos encontros produtivos como esses.
11.
12,
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21

Mais reunides.

Reunides mais periddicas.

Varias reunides como esta por més, para o desenvolvimento das escolas.

Achei fantastica a experiéncia com outras escolas.

Elogios: aprendi muito com o curso.

Foi 6timo o encontro.

Gostariamos de continuar com esses encontros, mesmo que uma ou duas vezes por ano.
Necessidade de continuidade dos encontros.

Sugestdo: continuidade dos encontros para o proximo ano. Ird fortalecer nosso Conselho de Escola.
Sugestio: continuidade e mator freqiiéncia, ou s¢ja, menor espago entre os encontros.

Curso que abre novos horizontes através da troca de experiéncias. As criticas nos fazem crescer e
absorver melhorias.

Sugiro mais encontros.

Deveria haver mais reunides desse tipo pois mostram que todas as escolas t&ém um contetido bom para
mostrar as outras escolas.

Otimas as sugestdes discutidas, gostaria que no proximo ano continuasse.
Relacionamento entre diregdo e comunidade.

A forma de atendimento ¢ muito ruim, mas vamos tentar porque nos podemos ter perdido a batalha, mas
nioc a guerra.

Continuidade.
Novas reunides para discussio dos assuntos que ndo conseguimos realizar.
O curso é sempre bom e quanto mais houver, mais duvidas deixardo de existir.

Gostei muito, pois, embora houvesse apenas 5 pessoas, o assunto foi discutido, o que foi previsto foi

‘parcialmente realizado ¢ novas id¢ias acabam por surgir, para novas oportunidades de passar o que

aprendemos.

Que seja dada a continuagio dessa primeira fase, pois comegamos a “engajar” agora €, com cericza,
precisamos de maior aprofundamento para que se mude positivamente a forma de atuagdo do conselho.
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Gostei muito deste curso, portanto, eu gostaria que houvesse outros, outros ¢...

Otimo, 6timo, deveriamos ter mais reunides iguais.
£01 OM Porque rIamos do andamento aas 1aelas gue miamos.

FEsta ¢ mais uma forma de incentivar a gestdo participativa democratica.

Gostei desta palestra, aprendi coisas que eu nio sabia, estd ajudando a melhorar as escolas ¢ a
comunidade.

Uma escola trabalhou sozinha, ou seja, somente os participantes desta reunido, e 0 trabatho nio foi
realizado.

Tudo, no inicio, tem suas dificuldades, mas, para comego, gostel.
Muito bom, “aproveitativo”, extraordinario.

Importante a continuidade para que haja um trabalho de participagdo mais conseqiiente (dando mais
subsidios).
Tudo bem.

A troca de experiéneias favorece o crescimento de todos.
Quero mais!
Maior nimero de reunides onde podemos discutir mais sobre conselhos.

Essa troca {ouvir o colega, conhecer o trabalho desenvolvido na outra escola) enriquece 0 nosso trabalho.
Montar um curso ou assessoria para os conselhos de escolas por polo fisico.

Continuidade dos encontros para didlogos, troca de experiéncias das escolas.
Deixou algo importante de fora: grémio estudantil
Para a participagdo dos conselheiros, o curso deveria ser dado no inicio do ano.

Foi um curso curto, creio que Sejam Necessarios mais cursos, os temas abordados foram muito
relevantes.

Faltou tempo para envolvimento da comunidade, onde ndo ha interesse em participar de atividades que
envolvam o coletivo.

<H:NAEDEZ35N.DOC>
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Anexo 15
Integrantes do Conselho que participaram do Curso

Escola: Emei Dilson Funaro

Diretor({a): Maria Lassalete Loiola Maria
Representante da Equipe Técnica Susete Aparecida Pires dos Santos: rua Erva Lana 40 ltaquera Sao Paulo SP SP Tel: (11)6153 2876
Representante Docente Anna Maria C. Prado Santini: rua Cristovam Alves 37 itaquera 07230 040 Sao Paulo SP SP Tel: (11)6152 5284

Escola: Emei Afranio Peixoto

Diretor{a): Regina Messias de Oliveira Barbosa

Representante da Equipe Técnica Regina Messias de Oliveira Barbosa: Av, Afonso Lopes de Baido 1465 Séo Miguel Paulista 08040-000 S8o Paulo SP SP
Tel: 6152 5459

Representante Docente Sandra Aparecida da Sousa Silva: rua Driades 180 bloco 1 ap 23 S40 Miguel Paulista 08040-460 Saa Paulo SP SP Tel: 6152-3228
Representante de Funcionarios de Apoio Marla Suzete Gomes da Costa: rua Coronel Manuel Feliciana de Souza 746 Sao Miguel Paulista 08060-060 Sao
‘Paulo SP SP Tel: (11)6137-7208

Representante de Pais Alda Lucia de Jesus Almeida: av. Maria Santana 234 Jardim Santana 08050-130 S&o Paulo SP SP Tel: (11)6152-6441

Escola: Antonio Carlos de Andrada e Silva

Diretor(a): Maria Licia Nicacio de Sales

Representante da Equipe Técnica Maria Licia Nicacio de Sales: rua Augusto Antunes 930 bloco 7-A ap 33-A Limoeirc 08051-370 Sao Paulo SP SP Tek:
(11)6142-9354/9309-7491

Representante Docente Rosana Maria Damada Sarkissian: rua Quixedi, 144 Arthur Alvim S2o Paulo SP SP Tel: (11)6280-4704

Representante Docente Viadimir Congo da Costa: rua Caparcsa 8 S&o Miguel Paulista 08061-450 S3o Paulo SP SP Tel: (11)6131-5557

Representante de Funcionarios de Apoio Valdeni Bezerra da Sitva: rua Claro de Minas 80 Vila Jacui 08060-320 $30 Paulo SP SP Tal: {11)6137 2731
Representante Discente Emanuel Silva Barbosa dos Santos: rua José Henrique Thomas da Lima, no. 40 A Sdio Migue! Paulista SP 08230-850 S0 Paulo SP
SP Tel: (11)6152 7898

Representante Discente Diogo de Melo G. da Silva: rua Fila de Moga 348 Sao Miguel Paulista 08235-010 S#o Paulo SP SP Tel: (11)6153-7923
Representante de Pais Carmem Licla da Silva Garutti: rua Baltazar Santana 212 ap 23 bloco 3 Jardim Planatto 08040-420 S#o Paulo SP SP Tel: (11)6152-
7326

| Escola: EMEF Engenheiro Horacio de Almeida

[ Diretor{a): Zuleika Teixeira de Oliveira Palmeira

Representante da Equipe Técnica Zuleika Teixeira de Oliveira Palmeira: rua Dona Cecilia Santana 72 ap 22 Penha 03622-010 S50 Paulo SP SP Tel:
(11)6684-4263

Representante Docente Luciana da Silva Passos: rua Tapinhau 20 Jardim Aurora 08441-470 Sao Paulo SF Tel: (11)6961-2186

Representante de Funcionarios de Apoio Nilson Cicero de Barros: rua Jofio Mendes de Carvalho 40 Sao ‘Miguel Paulista 08150-450 Sao Paulo SP Tel:
(11)6135-9515

Representante de Pais Nemilton Nascimento de Oliveira: av. Quro Brasil 12 ltaim Paulista 08152-998 Sao Paulo SP SP Tel: (11)6511-9156

Escola: Emef Padre José de Anchieta

Diretor{a). Maria Aparecida da Mota

Representante da Equipe Técnica Eugenio Giacon Filho: rua Abelardo Luz 138 Jardim Carrnosina 08295-380 S#o Paulo SP SP Tel: (11)6944-2868
Representante Docente Lucimar Giraldo Berbe!: rua Ramos de Oliveira, 88, Limoeiro $ac Miguel 08051-500 Séo Paulo SP SP Tel: (11)6141-3008
Representante Docente Marcos Bianchi de Oliveira: rua Japarandiba 156 Guaianazes 08051-500 S#o Paulo SP SP Tel: (11)6141-3008
Representante de Pais Lenira Aparecida de Moraes: rua Facheiro Preto 375 Vila Progresso ltaguera Sao Paulo SP SP Tel: (11)6153-1694

Escola: Emei Leila Diniz

Diretor{a): Rosa da Conceicio Pinto
Representante da Equipe Técnica Rosa da Conceigéo Pinto: rua Francisco de Medeiros Jordéo 542 Vila Medeiros 02214-030 540 Paulo SP Tel: (11)6949-
6585

Representante Docente Léda Peres de Andrade Rodrigues: av. José Artur da Nova 1591 Sao Miguel Paulista 08090-000 Sao Paulo SP

Representante de Funcionarios de Apoio Jandira Candida de Oliveira Pereira: rua Antonio Maria Coelho 47 casa 2 Jardim Romano 08191-170 Sio Paulo SP
Representante de Funcionérios de Apoio Mercedes Maria Zucchi Soares rua Prof. Assis Veloso 573 Jardim S&o Vicente 08121-470 S#o Paulo SP Tel:
{11)6956-5901

Representante de Pais Beatriz Ana Kounousky: rua Marfim Vegetal 203 Jardim Maia 08081-030 Sao Paulo SP Tel: {11)6584-2163

Escola: Emei Vila Progresso

Diretor{a): Maria Marcionjlia Bruno P. da Costa

Representante da Equipe Técnica Raquel Aparecida Cordd: rua Santa Germana 34 Penha 03627-180 Mogi das Cruzes SP Tel: (11)6151-3277
Representante Docente Katia Moreno: rua Gabriel Gareia 76 Vila Progresso 08041-810 Sao Paulo SP Tel: (11)6154-0202

Representante de Funcionarios de Apoio Denilson Quirine Naves: rua Ecoporanga 48 Sao Miguel Paulista 08020-030 S#o Paulo SP Tel: (1 1)6956-4729
Representante de Pais Marcia Aparecida Silveira Nunes: av. Lara Campos 1116 Vila Progresso 08041-600 S&o Paulo SP Tel: (11)6151-5826

Escola: Emei Graciliano Ramos

Diretor{a): Marta Keiko Egawa Yamamoto

Representante da Equipe Técnica Milca Cardoso Alves Aznar: rua Hélic Vessoni 331 Sao Miguel Paulista 08020-220 Sao Paulo SP Tel: (11)6956-9570
Representante Docente Sandra Ramos Rodrigues: rua Tieté 30 ltaim Paulista 08180-410 Sio Paulo SP Tel- (11)6581-2187

Representante de Funclonérios de Apoio Dagmar Pedro Reis: fua Gijoca 21Sac Miguel Paulista 08030-420 Séo Paulo SP Tel: (11)6135-4949
Representante de Pais Antonio Carlos Furlan: rua Guaraita 780 Vila Curuga 08030-310 S&o Paulo SP Tel: (11)6135-4395

Escola: Emei Profa Helena de Paula Marin
Diretor{a): Tania Helena Ruiz de Oliveira
Representante da Equipe Téenica Maria Deffina Alberto Bernardo: rua Taiuvinha 718 S0 Miguel Paulista 08060-040 ltaquaquecetuba SP Tel: (11)6956-7080
Representante Docente Beatriz Aparecida Corréa Milke: rua Dario Ferreira Martins 502 S#o Miguel Paulista 08022-450 Sao Paulo SP Tel: (11)6585-1117
Representante de Funcionarios de Apoio Magali de Fatima Oliveira: rua Brasilianas 56 Sao Miguel Paulista 08020-280 $5io Paulo SP Tel: (11)297-7518

Escola: Emei Luiza Helena de Barros
Diretor(a): Ademilda A. de O. Ferreira
Representante da Equipe Técnica Maria Luiza Pinto Natal: rua Jodo Neri de Carvalho 430 Sao Miguel Paulista 08021-010 Sao Paulo SP Tel: (11)6956-6276
Representante da Equipe Técnica Nilva Bonetti; rua José Nunes do Santos 456 Parque Paulistano 08080-600 S3o Paulo SP Tel: (11)6581-3577
Representante Docente Denise Barrueco: rua Jo#io da Silva Fernandes 253 Sao Miguel Paulista 08021-430 ltaquaquecetuba SP Tel: (11)8956-2144/9185-
8618

Representante de Funcionarios de Apoio Selima Garcia Bras Ramos: rua Mendanha 1 Jardim Carolina 08150-420 Sao Paulo SP Tel: (11)6562-2423
Represantante de Pais Joaguim Margal Filho: av. Alvaro dos Santos Mattos 43 Maim Paulista 08510-161 Sao Paulo SP Tel: {11)6135-2361
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Escola: Emei Dr. Fausto Ribeiro da Silva Filho

Diretor{a): Adélia Marinho Farla

Representante da Equipe Técnica Clélia Cristina S. Luz Pereira de Souza: rua Jodo da Silva Fernandes 163 Sao Miguel Paulista 08021-000 Poa SP Tel:
(11)6137-9043

Representante Docente Elisabete Santos da Silva Oliveira: rua Benjamin Capusso 625 $&0 Miguef Paulista 08031-760 Suzano SP Tel: (11)6513-6159
Representante de Funcionarios de Apoio Elvira Romualdo: rua Hum 502 bloco 22 ap. 23-A Parada XV 08430-020 S#o Paulo SP Tel: (11)6511-7645

Escola: Emei Profa Boracil Dina Benicio
Diretor(a): Maria Elena de Faria Pinheiro
Representante da Equipe Técnica Elisete Aparecida de Almeida Araujo: rua Antonio Carlos Lamego 62 Ermelino Matarazzo 03807-080 Sao
Paulo SP SP Tel: {11)206-7909

Representante Docente Ednadia Leite de Abreu Teixeira: rua Geraldo de Medina 6 ltaim Paulista 08140-630 S3o Paulo SP SP Tel: (11)6562-1218
Representante de Funcionarios de Apoio

Marilene de Souza Nascimento: Rua Candido da Rocha 384 ltaim Paulista 08121-290 S3o Paulo SP Tel: (11)6561-3868

Escola: Emei Dom Pedro Il

Diretor{a): Silvia Lara Steim Arruda dos Santos

Representante da Equipe Técnica Leonora de Souza: rua Planta da Sorte 33 Vila Verde 08235-010 Sao Paulo SP Tel: (11)6581-4043

Representante Docente Rita de Cassia Nobrega: rua Tauivinha 7 Vila Jacui 08060-040 Sao Paulo SP SP Tel: (11)6137-8969

Representante de Funcionarios de Apoio Vera Licia Correia dos Santos: av. Tomas Lopes de Camargo 493 Jardim Romano 08191-230 Sao Paulo SP Tel:
11)6581-1697

I(?epresenlante de Pais Gilmara dos Santos Mangabeira: rua Fortaleza de Minas 88-A Jardim Helena 08090-490 Sao Paulo SP Tel: (11)6581-0123

Escola: Emef Virgilio de Mello Franco

i Diretor(a): Roseli Aparecida Guazzini de O. Porte
Representante da Equipe Técnica Rossli Aparecida Guazzini de O. Porle: Rua Tomas de Souza Vila Real 55 Ermelino Matarazzo 03805-030 Sao Paulo SP
Tel: (11)206-3470
Representante Discente Ana Paula Santos Souza: Rua Erva do Sereno 1 Jardim Maia 08180-060 Sao Paulo SP Tel: (11)6585-4339
Representante de Pais Francisca Marques Lima: Rua Olivia Coelho Marting 259 Jardim Maia 08180-060 Sao Paulo SP Tel: (11)6581-3462

Escola: Emei Ministro Aliomar Baleeiro

Diretor{a): Elenice San Martin Alfaya

Representante da Equipe Técnica Elenice San Martin Alfaya: Rua Antonieta Aguirre de Moraes Barros 276 Vila Augusta 07025-011 Guarulhos SP Ter:
(11)6422-072

Representante Docente Dilma Damiao da Silva Lima: av. Hum 201 Jardim Nova Cidade 07252-000 Guarulhos SP Tel: (11)6481-8119

Representante de Funcionarios de Apoio Dirce Alves de Oliveira: Rua Seis 42 Jardim Silvestre 07243-240 Guarulhos SP Tel: (11)6486-0880
Representante de Pais Antonia Nunes da Silva: Rua Gervasio de Souza 14-A Parque Paulistano 08080-130 Séo Paulo SP Tel: (11)6585-0982 rec.

Escola: Emef Raimundo Correia

Diretor{a): Rosana O. N. Motta

Representante da Equipe Técnica Zenilda Pereira Alves: Rua Dr. José de Porcitincula 73 Jardim Helena 08081-540 Sao Paulo SP Tel: (11)6581-2205
Representante Docente Ivanilde Maria Borges Carvatho: Rua Dr. José de Porcidncula 73 Jardim Helena 08081-54€ Szio Paulo SP Tel: (11)6581-2205
Representante de Pais Adelina Vieira Gouveia Prioste: av. José Martins Lisboa 695 Jardim Sao Martinho 08080-021 S0 Paulo SP Tel: (11)6581-2739
Representante de Pais Maria Piedade Pereira da Silva: Rua Camomila 358 Jardim Helena 08090-530 Sao Paulo SP Tel: (11)6581-5379

Representante de Discente Diego Martins da Silva: Rua Dr. José de Porcilincula 83 Jardim Helena 08080-650 Sao Paulo SP Tel: (11)6585-42640u 6442

Escola: Emei Jardim S&o Martinho (Emeij Profa. Maria da Luz Silva de Qliveira)

Diretor{a): Gisele Goncalves Pereira Ramos
Representante da Equipe Técnica Gisele Gongalves Pereira Ramos: Rua Nossa Senhora Aparecida 134 Centro 08674-160 Suzano SP Tel: (1147444273 e
9515-0828

Representante Docente Maria Claudia Barbosa Guedes: Rua do Refrao 100 Itaim Paulista 08120-350 Séo Paulo SP Tel: (11)6562-0253

Representante de Funcionarios de Apoio Ivoneide Odorico de Oliveira: Rua Moisés José Pereira 7 Itaim Paulista 08110-492 Szo Paulo SP Tel: (11)6566-4599
Representante de Pais Ciaudia Cristina Gomes: Rua Erva do Sereno 85 Jardim 5S40 Martinho 08180-010 S3o Paulo SP Tel: (11)6581-0541 ramal 24

Escola: Emef Presidente Epitécio Pessoa

Diretor{a): Teresinha

Representante Docante Elisabete Aparecida Canhedo: Rua Shobee Kumagai 350 Ermelino Matarazzo 03809-020 Sao Paulo SP Tel; {11)6545-0684
Representante de Pais Maria Rozileide Dantas da Cunha: Rua Francisco Chiarelli 537 Pq. Cruzeiro do Sul 08070-170 S3o Paulo SP Tel: 297-4017

Escola: Emef Senador Line de Mattos
Diretor(a): Maria Cristina da Silva Salada
Representante da Equipe Técnica Gesseli Medeiros de Castro: Rua Subragi 200 Bloco 10b ap.22 Cidade A E. Carvalho 08223365 Sa0 Paulo SP Tel: 6149-

Representante Docenta Sebastio Almeida dos Santos: Rua Ascenso Ferreira 117 Sdo Miguel Paulisla 08040-180 Sao Paulp SP Tel: ($1)6131 0274
Representante de Funcionarios de Apoio Galicha: Rua Sapupira 1005 A Jardim Pedro José Nunes 08061-440

530 Paulo SP Tel: (11)206 7825 e 206 7306

Representante da Equipe Técnica Maria Cristina 5. Salada: Rua Sapupira 1005 A Jardim Pedro José Nunes

08061-440 S3o Paulo SP Tel: (11)206 7825

Escola: Emei Cleméncia Ferreira da Silva
Diretor{a): Edna Elias

Representante da Equipe Técnica Alicia Garcia Rodrigues Aury: Rua dos Economistas 733 Engenhefro Goulart 03726-060 Sao Paulo SP Tel: (11)6621-0578
Representante Docente Gislene Aparecida de Moraes: Rua das Provincias, ? Vila Marieta nao lembra S&o Paulo SP Tel: (11)6682 2989

Representante de Funcionarios de Apoio Sandra Maria das Chagas Souza: Rua Campos de Santana 6 Sao Miguel Paulista 08070-007 Sao Paulo SP Tel:
(11)6131-0035

Escola: Emef Prof. Fernando de Azevedo

Diretor{a): Miriam Padilha

Representante da Equipe Técnica Joselita Paula das Mercés: Rua Arcos da Carioca 10 Guaianazes 08430-620 Sao Paulo SP Tel: (11)6135-8215
Representante Dacente Susli de Araljo Mangabeira: Rua Joio Nicario Eleutério 127 S&o Miguel Paulista

08042-080 Sao Pauto SP Tel: (11)9943-7423

Representante de Funcionarios de Apoio Maria Villna de Souza Cliveira: Rua Cambacica 27 Vila Nova Curuga 08032-440 S#o Paulo SP Tel: (11)6513-6784
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Representante Discenle Vera Licia Frederico: Rua Cambacica 48 Vila Nova Curuca 08032-440 Sao Paulo SP Tel: (11)6135-3020
Representante de Pais Maria Laurenice B. Viana: Rua Juruviara 347 Vila Nova Curuga 8032-430 Sao Paulo SP Tel: (11)6511-4636

Escola: Emef Dom Paulo Rolim Loureiro

Diretor{a): Maria Anténia Mendonca

Representante da Equipe Técnica Lindinalva Alves da Silva Rosa: Rua Maria Branca 680 Sao Miguel Paulista 08021-020 S3o Paulo SP Tel: (11)6137-1493
Representante Docente Isauta Carmen Ferreira: Rua Lactancio 35 Vila Curuga 08031-310 Poa SP Tel: (11)6511-4947
Representante de Funcionarios Natalicia Alves de Souza: Av. Deocliciano Alves Pereira 513 $30 Miguel Paulista 08021-400 S&o Paulo SP Tel: (11)6137-2449

Escola: Emei Severino do Ramo

Diretor{a): Deise Moura Bomfim

Representante da Equipe Técnica Rosangela Patron: Rua Pedro Perella 137 Ponte Grande 07031-240 Guaruthos SP Tel: (11)6421-4851

Representante Docente Rosangela de Lima Leite: Rua Angelo Caldini 38 Vila Curuga 08031-850 Séc Paulo SP Tel: (11)9649-2068

Representante de Funcionarios de Apoio Cleber Alexandre Candido: Rua Cantidiano Guimaries 317 Parque Santa Rita 08150-120 Sao Paulo SP Tel:
(11)6135-9706

Representante Moradores da Comunidade Cassio R. Ramas: Rua Cantidiano Guimaraes 11 Parque Santa Rita 08150-000 Sao Paulo SP Tel: ¢(11)6511-3639
com.

Escola: Emef Eusébio Rocha Filho

Diretor(a): Magali Soares dos Santos Ramalho

Representante de Funcionarios de Apoio Enilde Almeida de Santana: Rua Professor Zeferino Ferraz 554 Itaim Paulista 08120-380 530 Paulo SP Tel:

(11)6567-2842
Representante Funcionarios de Apoio Roseli Oliveira da Silva: Rua Padre Vicente de Araljo 1253 Sao Miguel Paulista 08150-580 Sao Paulo SP Tel: (11)6514-

5236

Escola: Emef Henrigue Felipe da Costa —~ Henricdo

Diretor{a): isabel Maria Mangabeira

Representante da Equipe Técnica Antonio José de Almeida Rocha: Rua Grapira 943 Vila Curuga 08020-190 Sao Paulo SP Tel: (1 1)6135-4794
Representante Docente Maria Inés Comeia dos Santos: Rua Valdemar Paiva da Almeida 184 S50 Miguel Paulista 08042-360 Sao Paulo SP Tel: (11)6153-2036

Escola: Emef Padre Chico Falconi

Diretor{a): Liane B. Binas

Representante da Equipe Técnica Olimpia Nobuco Nakata Ono: Rua Inhabata 169 Sao Miguel Paulisla 08010-420 Sao Paulo SP Tel: (11)297-8992
Representante Docente Ménica Santos Fernandes:Rua Candido Gomide 149 ltaim Paulista 08120-450 Sao Paulo S$P Tel: {11)6568-5903
Representante de Funciondrios de Apoio Miriam Ribeiro Costa Barbosa: Rua Terra Nova 41 Itaim Paulista 08141-010 Sao Paulo SPTel: (11)6561-5139
Representante de Pais Fabiana Soares Vargas: Rua Vinte e Sais de Outubro Jardim $3o Paule SP Tel: (11)

Escola: Emef Almirante Pedro de Frontin

Diretor(a): Aicides

Representante da Equipe Técnica Maria Silva de Lima: Rua Higino Messa 269 Sao Miguel Paulista 08030-570 $a0 Paulo SP Tel: (11)6511-3734
Representante Docente Simone Coelho do Nascimento: Rua tapirugu 102 Jardim Popular 03672-020 Sac Paulo SP Tel: (11)6143-2381 ¢ 6147-4523
Representante Discente Pedro Torres Sobrinho (pedrotorres.sobrinho@ig.com.br): rua Santa Davina 715 Parque Paulistano 08080-030 S3o Paulo SP Tel:
{11)6583-4457

Escola: Emei Jardim Pedro José Nunes

Diretor{a): Clemilda Rosalina Leal

Representante da Equipe Técnica Rosangela Gongalves (e-mail: rsgela@®ig . com.br): Rua Monte Santo de Minas 58 Jardim Flor do Campo 07192-070
Guarulhos SP Tel: (11)6404-4848

Escola: Emei Antonio Lapenna

Diretor{a): Maria Isabel

Representante de Funcionarios de Apoio Aneslo Fernandes de Souza: Rua Antonio Jodo de Medeiros 595-B casa 130 Itaim Paulista 08140-060 Sao Paulo SP
Tel: (11)6561-7063 e 6568-0952
Representante de Pais Maria Aparecida de Souza Ferreira: Rua Nelson Pinto 548 Sao Miguel Paulista 08011-540 Sdo Paulo SP Tel: (11)6137-2553

Escola: Emefm Darcy Ribeiro

Diretor{a): Gedrgia Evelin D’Umbra Margola

Representante da Equipe Técnica Carlos Humberto Zancanaro: Rua Silvia Cerveline 202 Sao Miguel Paulista 08011-240 Sao Paulo SP Tel- (11)6956-3310

Escola: Emef Dr. Pedro Aleixo

Diretor{a): Nilza Maria Nobre Toledo de Aguiar

Representante da Equipe Técnica Rosa Maria Valverde Rassetto: av. Mério Alves 919 Jardim Pedro José Nunes 08061-380 Sao Paulo SP Tel: (11)6956-3249
Representante de Funcionérios de Apoio Antonia Bulhtes Fontes: Rua Monte Santo de Minas 53 Jardim Flor do Campo 07192-070 Guarulhos SP Tel:
(11)6404-4380

Escola: Emef Arquiteto Luis Saia

Diretor{a): Rita de Cassia Alves

Representante da Equipe Técnica Rita de Cassia Alves: Rua Padre Estevao Pernet 740 ap. 154 Tatuapé 03315-000 S&o Paulo SP Tel: (11)8970-2989
Representante Docente Maria Harmelinda Camneiro: rua Subragi 125 bloco 4-A ap. 33 Cidade A, E. Carvalho 08223-360 Séo Paulo SP Tel: (11)6148-2946
Representante Docente Sayonara Nascimento: Rua Guaba 99 Vila Curuga Sao Paulo SP Tel: (11)

Escola: Emei J. G. de Araljo Jorge

Diretor{a): Rita de Cassia Cavalcanti Candelaria

Representanie da Equipe Técnica Rita de Cassia Cavaleanti Candelaria: av. Pres. Kennedy 709 Sesc 08693-380 Suzano SP Tel: (11)4749-8179
Representante Docente Luis Claudio Alves Santos: Rua Antonic Nunes Pinto 383 Itaim Paulista 08110-760 S3o Paulo SP Tel- (11)6562-2200 rec.
Representante de Funciondrios de Apoio Sandra Aparecida da Silva Santos: Rua Jabutitinga 99 Itaim Paulista 08111-540 Sao Paulo SP Tel: (11)6568-1382
Representante de Pais Sueli Redrigues de Souza: Rua Jabutitinga 1 45 ltaim Paulista 08111-540 S3o Paulo SP Tel: (11)6569-0964

Escola: Emei Profa. Sebastiana de Arruda Cruz Qliveira

Diretor{a): Tereza Cristina Cargolo

Representante da Equipe Técnica Estanislau Mello Ferraz: Alameda Santo Angelo 321 fundos Jundiapeba 08750-510 Mogi das Cruzes SP Tel: (11)4729-8179


mailto:pedroton-es.sobrinho@ia.com.brt
mailto:rsoela@ig.com.br1

63

Representante Docente Mara Rubia Martins de Novais: Rua Sérgio Antunes de Andrade 339 Itaim Paulista 08122-110 Sao Paulo SP Tel: {11)6561-2844/6566-
0750
Representanle de Pais Elisabete de Oliveira: Rua Pedro Gil 22 Encosta Norle 08131-215 Sac Paulo SP Te!: (11)

Escola: Emei Ovidio Decroly

Diretor(a): Vanilda Borloth o

Representante da Equipe Técnica Janer Maria Machado: Rua Luis Picolo 344 Sdo Miguel Paulista 08010-320 Sao Paulo SP Tel: (11)297-8590
Representante Docente Aparecida dos Santos Alves Ribeiro: Rua Lago Mandioré 252-A Itaim Paulista 08121-490 Sdo Paulo SP Tel: (11)6561-4595
Representante de Funcionarios de Apoio Maria da Penha Aravjo Ruiz: Rua Padre Eustaquio 107 Itaim Paulista 08120-050 Sao Paulo SP Tel: {11)6566-4573

Escola: Emei Prof Dalmo Amaral Machado

Diretor{a): Maura Maria da Silva

Representante da Equipe Técnica Maura Maria da Silva: Rua Cambara 1360 bloco 41 ap. 43 Jardim Muray 08574-150 lfaquaquecetuba SP Tel: (11)4646-
65145/6561-0035

Representante Docenle Gislene Souza de Qliveira: Rua Corumbatai 84 Vila Virginia 08576-290 ltaquaquecetuba SP Tel: (11)4647-4083

Representante de Funcionarios de Apoio Rosilda Jilia de Oliveira: Rua Coragaoe de Maga 159 Jardim Castro Alves 08470-000 5ao Paulo SP Tel: (11)6963-
0818

Representante de Pais Adelaide Gongulves Carlos: Rua Cabixes 24 Vila Nova Itaim 08111-020 Sao Paulo SP Tel: (11)6562-6233

Escola: Emei Profa Maria da Conceicéo Vieira Pereira
Diretor{a): Aparecida Silmara Costa de Souza
Representante da Equipe Técnica Aparecida Silmara Costa de Souza: Rua Guirapo 173 bloco A ap. 12-A S&o Miguel Paulista 08030-430 Sao Paulo SP Tel:
(11)3495-9308/9985-2943

Representante Docente Vera Lucia de Lima Cunha: Rua General Pereira de Barredo 104 Itaim Paulista 8121-260 llaquaquecetuba SP Tel: (11)6963-0670
Representante de Funcionarios de Apoio Edeilda Maria de Lima Araujo: Rua Chuva na Montanha 324 bloco 6-A ap. 604-B taim Paulista 08131-324 S3o Paulo
SP Tel: (11)6963-6066

Representanie de Pais Luciana dos Santos Gomes: Rua Teodomiro José Barbosa 353 Itaim Paulista 08122-000 S&o Paulo SP Tel: (11)6561-9594
Representante de Pais Roseli Billa de Qliveira: Rua Desecalvado 91 Condominio Arua 08770-490 Mogi das Cruzes SP Tel: (11)4795-1583

Escola: Emei Presidente Tancredo Neves
Diretor{a): Sandra Regina Copelli i
Representante da Equipe Técnica Sandra Regina Copelli: Rua 26 de Margo 580 11° andar ap. 112 Centro 08562-140 Poa SP Tel: (11)6963-3405/6963-8629
‘Representante Docente Suzele Margarida de Paula Correa: Rua Dezoito 118 Jardim Leblon 08655-140 Suzano SP Tel: (11)7700-5415

Representante de Funtionarios de Apoio Leudes Figueiredo dos Santos: Rua Américo Trufelli Parque S3o Francisco 08527-160 Ferraz de Vasconcelos SP
Tel: (11)4674-4507

Repr(esémante de Pais Veraldir Lima de Carvalho: Av. Kemel Addas 1038 Cidade Kemel 08130-000 S&o Paulo SP Tel: (11)6567-6158

Escofa: Emei Capitdo Alberto Mendes Jdanior

Diretor{a): Maria Socorro de Oliveira Schoemberner

Representante da Equipe Técnica Célia Lopes Pacheco Rocha dos Santos: Rua Arumatid 118 Itaim Paulista 08110-570 S&o Paulo SF Tel: (11)6963-1492
Representante Docente Ana Amélia Palricio Alberto: Rua Manoel de Castilho 278 Itaim Paulista 08120-030 S&o Paulo SP Tel: (11)6963-1641 '
Representante de Funciondrios de Apoio Maria de Fatima Dode: Rua Guilhermino Manoe! Pereira 25 ltaim Paulista 08142-240 Sao Paulo SP Tel: (11)3495-
6019

Representanie de Pais Marinaiva Delfiio de Aratljo: av, Lago Xarais 610 Itaim Paulista 08120-260 S3o Paulo SP Tel: (11)6963-3549

Escola: Emef General Newton Reis

Diretor{a): Maria Luiza Zanucci Campos

Representante da Equipe Técnica Marta Maria da Sitva: Rua Bemardino Silva 161 Jardim Silva Teles 08160-550 Sao Paula SP Tel: (11)6561-1289
Representante Docente Therezinha Silva Rocha Magalhéies: Rua Barra de Santa Rosa 44 Vila Cisper 03817-010 S#io Paulo SP Tel: (11)6943-1335
Representanta de Funcionarios de Apoic Maria do Socomo Moura: Rua Ficheira 33 llaim Paulista 08180-690 S#o Paulo SP Tel: (11)8567-2380

Escola: Emef Capistrano de Abreu

Diretor{a): Olga Maria Piassi

Representante da Equipe Técnica Olga Maria Piassi: Rua Beraldo Marcondes 228 Sao Miguel Paulista 08010-070 S#o Paulo SP Tel: (11)297-0637
Representante Docente Maria de Falima Vara Tomé: Rua Mancel de Castitho 343 Itaim Paulista 08120-250 S3o Paulo SP Tel: (11)6584-5732

Escola: Emef Armando Cridey Righetti

Diretor{a): Elza Oliveira

Representante da Equipe Técnica Mirian Brunelli Felisbino: Rua Colénia D'Assungo 67 ltaim Paulista 08111-230 Sao Paulo SP Tel: (11)6561-2813
Representante de Funcionarios de Apolo Sueli da Costa Camilo: Rua Antenio Dias Moura 172 Jardim Maia 08180-38C S3o Paulo SP Tel: (11)6584-6847
Representante de Funcionarios de Apoio Aparecida de Jesus Costa: Rua Boity 18 Itaim Paulista 08190-080 Sao Paulo SP Tel: (11)6583-4347
Representante de Pais Lindinalva Maria dos Santos: Rua Maué Guagu 94 faim Paulista 08190-230 S&o Paulo SP Tel: (11)6586-5742

Escola: Emef Professor Carlos Pasguale
Diretor(a): Ana Inés

Representante da Equipe Técnica Gracinda dos Santos: Rua Luiz Monleiro 285 Jardim Santa Maria 08550-000 Sao Paulo SP Tel: (11)4636-1353
Representante Docente Nadia Tripenc: Rua Pedro do Monte Santo 10 Itaim Paulista 08110-500 Sao Paulo SP Tel: (11)6562-2288

Representante Discente Verbnica S. Souza: rua Manuel Bueno da Fonseca 505 Jardim Sao Luis 08121-000 Sao Paulo SP Tel: (11)6569-0362
Representante de Pais Marcia Regina Pereira: Av. Sessenta e Trés 19 Jardim Camargo Novo 08122-000 Sao Paulo SP Tel: (11)6568-1568

Y

Escola: Emef Antonia e Arthur Begbie

Diretor{a): Mariana Pedroso de Toledo

Representante da Equipe Técnica Ivonete Pereira Guedes: Av. Tiburcio de Souza 1423 Htaim Paulista 08140-000 Sao Paulo SP Tei: (11)6963-2659
Representante Docente Viilma Dourado A. de Andrade: Rua José Augusto Escobar 197 Sao Miguel Paulista 08022-290 Sao Paulo SP Tel: (11)6584-4692
Representante de Funcionarios de Apoio Francisco de Assis Dias Moreira: Rua Placido Pereira Lima 1448 itaim Paulista 08150-110 Sao Paulo SP Tel: (11)
Representante de Pais Maria da Gléria Ferreira Amarai Jesus: Rua Alarico de Toledo Pisa 34 ltaim Paulista 08110-210 Sao Paulo SP Tel: (11)6569-2251

| Escola: Emef Cohab Texima
Diretor{a): Ceila Marcondes Lins
Representante da Equipa Técnica Marli Aparecida Rodrigues: Rua Antonio Souza e Castro 153 Sao Miguel Paulista 08090-300 Sao Paulo SP Tel: (11)6581-
5716

[ Escola: Emei General Miguel Costa |
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[ Diretor{a): Mariza Batista C. RBonanatti |
Representanie da Equipe Técnica Rosely Aparecida de Moraes: Rua Néa 1296 Vila Ré 03662-000 Sao Paulo SP Tel: (11)6957-2364
Representante de Funciondrios de Apoio Claudele Moreira Norenha Rosendo: Rua Arthur Friendeirach 349 Vila Rio Branco 03742-030 Sao Paulo SP Tel;
(11)6280-9978

Escola: Emei Glauber Recha

Diretor(a): Rosana Rolim de Almeida

Representante da Equipe Técnica Angela Maria Gaspar Teixeira Horita: Rua Emilio Maiet 449 Tatuapé 03320-000 Sao Paulo SP Tel: (11)9623 9826
Representante de Funciondrios de Apoio Maria Dula Adao: Av. Caetitu 11220 A. E. Carvalho 08223-000 Sao Paulo SP Tel: (11)6151-5377 com.
Representante Docente Joselita Coelho Ribeiro: Av. Nordestina 1077 Sao Miguel Paulista 08021-010 Séo Paulo SP Tek; (11)6131-9349
‘Representante de Pais Marinalva Silva Araijo: rua Flocos de Neve 10 Vila Ramos 08235-760 Sio Paulo SP Tel:

Escola: Emei Auguste Froebel

Diretor{a): Scolange dos Santos Faciulli

Representante da Equipe Técnica Solange dos Santos Faciulli: Rua Jorge Augusto 719 Vila Esperanca 03645-000 Sao Paulo SP Tel: {11)6684 0918
Representante de Funcionarios de Apoio Marilda Luiz Dantas: Rua Alcir Alcantara Barbosa 194 Ponte Rasa 03881-140 S#o Paulo SP Tel: (11)6146-1154
Representante Docente Monica C. S. Alonso: av. Cor. Manoel F. de Souza 1193 apto 33 Sao Miguel Paulista 08060-060 S3o Paulo SP Tel: 297 0185

Escola: Emei Isa Silveira Leal

Diretor{a): Angélica Azizete Rodrigues

Representante da Equipe Técnica Maria das Gragas P. 5. Rosa: Rua Piraquara Jardim Nordeste Sao Paulo SP Tel: (11)6280 6067
Representante de Funcionérios de Apoio Solange de Faria Ramos Albuguerque: Rua Alto do Santo Antonio 332 Burgo Paulista 03680- 050 Séo Paulo SP Tel:
(11)6146 4941

Representante Docente Ana Maria Sampaio Queixa: Rua Coneeigao do Casleolo 510 Burgo Paulista 03681-020 Sao Paulo SP Tel: {11)6146 3298

Escola: Emei Epitacio Pessoa

Diretor{a): Maria Cristina R. Vasconcellos

Representante da Equipe Técnica Maria Cristina R. Vasconcellos: Av. Arraial Santa Barbara 554 ap. 31 Jardim Pedro Nunes 08061-360 Sao Paulo SP Tel:
(11)6547 2303

Representante de Funciondrios de Apoio Elisabeth dos Sanios Barbosa: Rua $3o Pedro do Jequitinhonha 53-A Jardim S&o Carlos 08062-300 Sao Paulo SP
Tel: {(11)6143 2769

Representante Docente Edelma Jesus de S& Landim: Rua Driades 180 bloco 3 Sao Miguel Paulista 08040470 Sao Paulo SP Tel: (11)6956 2454
Representante de Pais Marcos Leonel dos Santos Oliveira: Rua Henrigue Franco Limoeiro 08051-520 S#o Paulo SP Tel: (11)6141 6242

Escola: Emei Maria Quitéria
Diretor{a): Magali Aparecida Ferreira
Representante da Equipe Técnica Magali Aparecida Ferreira: Rua Antonio de Souza e Castro 350 Jardim Helena 08080-30C Sao Paulo SP Tek: (11)6581-5536
Representante Docente Rose Barbosa Martins de Aradjo Av. dos Guachos 125 Sao Miguel Paulista 08030-360 Sao Paulo SP Tel: (11)6511-6824
Representante de Funcionarios de Apoio Terezinha Vanderiei Tavares Cardoso: Rua Itapiruna 128 Jardim Penha 037057-050 Sao Paulo SP Tel: (11)206-2509
res. §581-422

Representante de Pais Jesuino Babaquim: Rua Arvore do Viajante 112 Jardim Maia 08150-260 Sao Paulos SP Tek (11)6584-2664

Escola: Emef Senador José Ermirio de Moraes

Diretor(a): Antonio Carlos Natali

Representante da Equipe Técnica Elizete Aparecida Kaus: Av. Félix Nascentes Pinto 299 Sao Miguel Paulista 08090-780 Sao Paulo SP Tel: (11)6581-4746
Representante Discente Allan Cordeiro de Oliveira: Rua Harpia 13 Sao Miguel Paulista 08090-110 Sao Paulo SP Tel: (11)6581-5650 ¢ 9834-2729
Representante de Pais Olegério Fernandes de Sousa Filho: Rua Tucunaré 197 Jardim Helena 08090-360 $ao Paulo SP Tel: (11)6581-5347

Escola: Emef .José Hondrio Rodrigues

Diretor{a): Mauro Ubiracy Silva

Representante Docente Araci Cosla Monteiro Rossi: Rua Driades 180 bloco 8 ap. 13 Sao Miguel Paulista 08040-460 S3o Paulo SP Tel: (11)6152-5273
Representante de Funcionarios de Apoio Aparecido Giglio: Rua Subragi 125 ap. 41 Raquera 08223-365 S3o Paulo SP Tel: (11)6143-0221 res.
Representanie Discente Débora N. Silva: Rua Flor Boreal 46 Jardim dos Ipés 08161-030 Sao Paulo SP Tel: (11)6566-3613

Representante de Pais Marflene de Brito Ferreira: Rua Caimbi 12 Jardim Ipé 08161-020 S#o Paulo SP Tel: (11)6562-1269

Escola: Emef Madre Imilda do Santissimo Sacramento

Diretor{a): Vera Maria de Souza :

Representante da Equipe Técnica Rosane Gomes Rodrigues: Rua Guapuru 253 $ao Miguel Paulista 08030-170 Sao Paulo SP Tel: {11)6534-45830
Representante Docente José Roberio Machado: rua Guarapiranga 778 $ao Miguel Paulista 08160-410 S&o Paulo SP Tel: (11)6561-2203
Representante de Funcionarios de Apoio Rogers Demane: Rua Sao Gongalo do Rio das Pedras 785 Vila Mara 08081-000 Sao Paulo SP Tel: (11)6584-2892
Representante Discente Hilda Talita de Ofiveira Silva: av. dos Guachos 105 S0 Miguel Paulista 08030-360 S#o Paulo SP Tel: (11)6511-7909

Escola: Emef Prof. José Bento de Assis

Diretor{a): Maria Luzinete Pereira da Costa Mello

Representante da Equipe Técnica Irani Alves do Nascimento: Rua Guapira 31-A Guapotiva 07020-300 Guarulhos SP Tel: (11)6440-2782
Representante de Funcionarios de Apoio Ordalia Barbosa da Silva: Rua Congceigéo de Almeida 667 Jardim Maia 08081-370 Sao Paulo SP Tel: (11)6585-6132
Representante Discente Lorena Silva Santos: Rua Antonio Viana 949 Parque Paulistano 08080-190 Sao Paufo SP Tel: (11)6581-0842

Reprasentante de Pais Aparecido de Castro Ribeiro; fua Alvares Coelho 185 Parque Paulistano 08081-400 S&o Paulo SP Tel: (11)6585-1492

Escola: Emei Profa. Valentina Antonini da Silva
Diretor{a): Sueli Neli Gomes da Silva
Representante da Equipe Técnica Jucilene Maria Dias da Silva: praga do Carmo da Cachoeira 22 Jardim Helena 08080-410 Sao Paule SP Tel: (11)6581-7977
Representante Docente Selma Jesus Costa Silva: Rua Thiago Ferreira 300 Alto Pedrose 08011-270 S&c Paulo SP Tel: {11)297-4581
Representante de Funcionarios de Apoio Marfa Creuza da Silva: Rua Mamoeiros 12 Jardim Maia 08081-450 Sao Paulo SP Tel: (11)6581-0489

Escola: Emef José Américo de Almeida

Diretor{a): Joao Carlos

Representante Docente Cinthia Ribeiro: Rua Isidoro de Lara 285 ap. 11-A faquera 08253-250 Sao Paulo SP Tal: (11)6522-4158
Representante Discente Moises Pereira: Rua Fava de Calabar 3-A Jardim Maia 08180-300 S&o Paulo SP Tel: (11)6585-5675

Escola: Emef Sud Mennucci
Diretor{a): Agueda Valéria Matera Martinez
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Representante da Equipe Técnica Lenir Marta da Conceigao: Rua Manuel de S4 17 Sao Miguel Paulista 08020-090 Sa0 Paula SP Tel: (11)297-4625
Representante Docente Clarice Aparecida Martinez: Rua Eneida Franco Pinto 139 Centro 08550-000 Pod SP Tel: (11)4636-3051

Representante de Funcionarios de Apoic Angela Maria de Freitas da Silva: Rua Bem Simples 36 Fazenda Itaim 08132-440 Sao0 Paulo SP Tel: (11)6963-2597
Representante Discente Ivanil Souza Santos: Rua Gal. Pereira de Barredo 57-B Jardim Camargo Novo D8121-260 Sao Paulo $P Tel:

Representante de Pais Maria do Carmo Vera: Rua Soares de Bulhtes 37 Jardim Néfia 08142-140 Sao Paulo SP Tel: (11)3455-2250

Escola: Emei Dr. José Pedro Leite Cordeiro

Diretot({a): Regina A. Candido Denobile

Representante da Equipe Técnica Mariza de Araujo Duiz: Rua Figueira 34 Jardim Auzai 08665-050 Suzano SP Tel: (11)6963-2402

Representante Docente Rosana Zaharanssky Almeida Monteiro: Rua Floriano Peixoto 152 Centro 08550-010 Poa SP Tel: (11)4636-0445

Representante de Funcionérios Andreia Pereira da Sitva: Rua Antonio Pedro 25 Vifa Varela 08550-00C Poa SP Tel: (11)4638-2546

Representante Discente Jodo Ricardo G. Araujo: Rua Arlindo Pereira Lima 23 Cidade Kemel 08130-290 Sao Paulo SP Tel: (11)

Representante de Pais Jodo Vieira de Araujo: Rua Arlindo Pereira Lima 23 Cidade Kemel 08130-250 S0 Paulo SP Tel: {11}

Representante de Pais Abel Candido da Silva: Rua Doralice Santana de Oliveira 129 Vila Jurema 08500-000 Ferraz de Vasconcelos SP Tel: (11)3495-9139

Escola: Emef Dr. Héllio Tavares

Diretor{a): Maria José Almeida Matias

Representante Docente Edilma Gonzaga Silva: Rua Timdteo Correa de Goes 38-A Parque Santa Amélia 08122-490 Sao Paulo SP Tel: (11)6571-0229
Representante de Alunos Pabio Queiroz Rodrigues Seme: Rua Desembargador Pedro Augusto do Amaral 381 Cidade Kemnel 08130-380 Sao Paulo SP Tel:
(11

Representante de Alunos Nalim Queiroz Rodrigues Seme: Rua Desembargador Pedro Augusto do Amaral 381 Cidade Kemel 08130-380 Szo Paulo SP Tel:
{(n

Representante de Pais Margarete Queiroz de Qliveira: Rua Desembargador Pedro Augusto do Amaral 381 Cidade Kemel 08130-380 Sao Paulo SP Tel: (11}

Escola: Emef Vicente Amato Sobrinho

Diretor{a): Rosana Nicolau de Meneses Falanga

Representante da Equipe Técnica Ricardo Corréa: Rua Valdomiro Gonzaga Silva 1161 Jardim das Oliveiras 08011-540 Sao Paulo SP Tel: (11)9986-7669 e
6963-8611

Representante Docente Maria José de Lima Silva: Rua Boiguagu 25 ltaim Paulista 08121-1270 Sao Paulo SP Tel: (11)6569-8961 )
Representante dos Funcionarios Patricia Carrillo: Rua Valdomiro Gonzaga Silva 1161 Jardim das Oliveiras 08011-540 Sa@o Paulo SP Tel: (11)6963-8611
Representante Discente Sidneia de Oliveira do Nascimento: Rua Valdomiro Gonzaga Silva 580 Jardim das Oliveiras 08011-540 Sao Paulo SP Tel: (11)6568-
8868

Representante de Pais Maria da Gloria Gomes: Rua Valdomiro Gonzaga Sifva 1161 Jardim das Oliveiras 08011-540 S&o Paulo SP Tel: (11)9986-7669

Escola: Emef Ezequiel Ramos Jlnior

Diretor{a): Marymélia Defranchi R. Filécomo

Representante da Equipe Técnica Rosangela Pinheiro da Silva: Rua Francisco Gambarrot 27-A ltaim Paulista 08141-330 Sao Paulo SP Tel- (11)6561-2466
Representante Docente Antonio Lima de Souza: Rua Manue Vila Dalba 456 Haim Paulista 08111-570 Sao Paulo SP Tel: (11)8963-0170

Representante de Funcionarios de Apoio Wilson Antonio da Silva: Av. Dr. Almiro Leal da Costa 822 Itaim Paulista 08122-260 Sao Paulo SP Tel: (11)6561-0823
Representante Discente Nediane Lima Oliveira: Rua Beira Campo 66 Itaim Paulista 08110-000 $ac Paulo SP Tel: (11)6568-4038

Representante de Pais Rosana Aparecida Rios Pires: Rua Torquato de Carvalho 2 casa 2 Jardim Nélia 08142-090 S&o Paulo SP Tel: (11)6568-6719

Escota: Emef Padre Nildo do Amaral Janior

Diretor{a): Terezinha Cruz Landim

Representante da Equipe Técnica Terezinha Cruz Landim: Rua Sargento Manoel Alboz 127 Itaim Paulista 08120-150 S30 Paulo SP Tel: (t1)6562-2202
Representante Docente Jofio Kleber de Santana Souza: Rua Monte Juréia 63 ltaim Paulista 08141-410 S&o Paulo SP Tel: (11)6561-6471
Representante Discente L eandro Correa: Rua Tucurui 16-A Jardim Miriam 08143-000 S#o Paulo SP Tel: (1)

Representante de Pais Custédio da Luz: Rua Basilio Salazar 126 Jardim Miriam 08142-460 S#o Paulo SP Tel: (11)6566-4585

Escola: Emef Pedro Teixeira

Diretor{a): Laila Ali Fares

Representante da Equipe Técnica Laila Ali Fares: Rua Deodato Saraiva da Silva 97 Parque Paineiras 03694-090 Sio Paulo SP Tek: (11)6280-5724
Representante Docente Marfa de Fatima Souza da Silva Forgerini: ua Taiuvinha 574 Sao Miguel Paulista 08060-040 Szo Paulo SP Tel: (11)297-1646
Representante de Funcionarios de Apoio Roseli Medeiros Silva: Rua Embaixador Camargo Neves 34 Cangaiba 03720-060 S3o Paulo SP Tel: (11)6685-0733
Representante Discente Taiguara Ortiz: Rua Flor do Cachimbo 223 Sdo Miguel Paulista 08050-040 Sao Paulo SP Tel: (11)6153-3086

Representante de Pais Erivan Vianna Moraes de Oliveira: Rua Elvira Bonifacio do Monte 19 Sao Miguel Paulista Sao Paulo SP Tel: (11)6152-2847

[ Escola: Emef Octavia Mangabeira

Diretor{a): Maria Josefina Moreira Miranda

Representante da Equipe Técnica Maria Josefina Moreira Miranda: Rua Dona Dica 284 Jardim Tranquilidade 07052-040 S40 Paulo SP Tel: (11)6452-7428 res.
206-0433 com.

Representante Docente Nanct Dias: Estrada Velha da Penha 88 ap. 148. Ed. Beija-flor Tatuapé 03090-020 Sae Paulo SP Tel: (1 1}294-6922

Representante de Funcionarios de Apoio Sidney Lopes da Silva: Rua Erva Grossa 154 Sio Miguel Paulista 08041-730 S0 Paulo SP Tel: (11)6152-4943 res.
9697-3578 cel.

Escola: Emef Raul Pilla

Diretor{a): Zuleica Leite de Qliveira

Representante da Equipe Técnica Gerson Malta de S4: Rua Padre Orlando Nogueira 139 Limoeiro 08051-560 Sao Paulo SP Tel: (11)6280-0020
Representante Docente Jane da Silva Nunan: Rua Equici 409 Penha de Franga 03647-040 Sao Paulo SP Tel: (11)6957-5103 e 9788-9636

Representante de Funcionarios de Apoic Maria Dilma Berloli Dias: Rua Padre Orlarido Nogueira 139 Limoeiro 08051-560 Sao Paulo SP Tel: (11)6280-0020
Representante Discenle Pauto Henrique Corréa: Rua Benedita Carlos Brunini Sao Migue! Paulista $30 Paulo SP Tel: (11)6142-6886

Representante de Pais Ademar Cassiano Dias: Av, Augusto Antunes 770 Limoeiro $40 Paulo SP Tel: (11)6147-5700

Escola: Emei Dr. Antonio Roberto A. Braga

Diretor(a): Valéria Aparecida de Novaes

Representante da Equipe Técnica Valéria Aparecida de Novaes: Rua Otilia 596 ap. 122 Sao Miguel Paulista 03649-000 Sao Paulo SP Tel: (11)6682-6812
Representante de Funciondrios de Apoio Sara Arjona: Av. Larenja da China 461 Sao Miguel Paulista 08050-710 Sao Paulo SP Tel: (11)6153-8914
Representante de Pais Sdnia de Fatima Francazo Ferreira: Rua Lirio da Serra 21-8 Parque Guarani 08050-480 So Paulo SP Tel: (11)6152-6629

Escola: Emef Amadeu Amaral

Direfor{a): Israel Francisco Femandes

Representante da Equipe Técnica Fatima Borges de Oliveira: rua QOsvaldo Goeldi 80 Jardim Trés Marias 03577-030 Guarulhos SP Tel: (11)6260-4367
Representante de Funcionarios de Apoio Maria Teresa Rodrigues Liberado: av. Celso Garcia 528 ap. 304 Ed. Eliane Belenzinhc 03014-000 Sao Paulo SP Tel-
(11)6693-7518 <H:NAEDEZ350.DOC>
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Anexo 16

Curso com Integrantes de Equipe Técnica - 2001
NAE 10 e Acéio Educativa-Assessoria, Pesquisa e Informacio

Pessoas que participaram do curso

Adriana de Lima Ferrdo Cargo/fungio: Supervisora Escolar: Av. Aguia dc Haia 2100 Bloco 7 ap. 53 Cidade A.
E. Carvalho Sdo Paulo SP 03694-000 Tel: {(11)6280-5804

Ana Maria Gomes Coélho Cargo/fungio: Supervisora Escolar: Rua: Jodo Castilho Pinto 33 Itaim
Paulista Sao Paulo SP 08120-370 Tel: (11)6963-2147

Ana Maria Diinkel Bonalumi Cargo/fungio: Supervisora Escolar: Rua: Mairi 31 Nova Bom Sucesso
Guarulhos SP 07175-170 Tel: (11)6436-2031

Astil Paiva Diglio Motta Cargo/fungdo: Supervisora Escolar: Rua: Dr. Emanuel Dias 413 Artur Alvim
Sao Paulo SP 03565-050 Tel: (11)6749-1926

Célia Araijo de Carvatho Cargo/fungiio: STE-Projetos Especiais (Educagio Ambiental): Rua: Lilia 11
Jardim Versoni Sdo Paulo SP 08020-230 Tel: (11)297-7505. E-mail: araujocel@ig.com.br

Celso Ribeiro Landim Cargo/fungio: Supervisor Escolar: Rua: Altos do Qiti 15 Sdo Miguel Paulista
Sdo Paulo 08081-410 Tel: (11)6581-6952 res. 9646-9822 cel.

Cristovo Rodrigues de SouzaCargo/fungiio: Servigos Técnicos Educacionais: Rua: Washington Lopes
337 Sdo Miguel Paulista Sdo Paulo SP 08020-000 Tel: (11)6581-3584

Eduardo Sant’ Anna Meira Cargo/fungiio: Assistente Técnico Educacional: Rua: Benjamim Capusso
233 ap. 12-A Séo Miguel Paulista Sdo Paulo SP 08031-760 Tel: {11)6135-5603. E-mail:
lucameira@uol.com.br

Eliana Nobre Maciel Cargo/fungio: Servigos Técnicos Educacionais: Rua: Acaju 142 Tatnapé Sao
Paulo SP 03413-020 Tel: (11)6193-9951. E-mail: eliana.nobre@bol.com.br

Enildo de Souza Lima Cargo/fungfo: Servigos Técnicos Educacionais: Rua: Bela Vista de Minas 505
Vila Mara Séo Paulo SP 08081-220 Tel: (11)6581-4487. E-mail: ayodeledandara@uol.com.br

Isaias Pereira de Souza Cargo/fungdo: Supervisor Escolar: Rua: Jodo da Silva Fernandes 163 Sio
Miguel Paulista Sdo Paulo SP 08021-430 Tel: (11)6511-0114

Isnaldo Barreto do Carmo Silva Cargo/fungio: Servigos Técnicos Educacionais: Rua: Davi Banderalli
417 ap. 21 Bloco K Arthur Alvim Sdo Paulo SP 03591-010 Tel: (11)9763-4787

Jair Sipioni Cargo/fungdo: Supervisor Escolar: Rua: Ivoturucaia 431 Sdo Miguel Paulista Sdo Paulo
SP 08030-070 Tel: (11)6548-4878

Jos¢ Marcio Pereira Cargo/fungdo: Supervisor Escolar: Rua: Bernardo Saydo 102 Pari Sdo Paulo SP
03022-070 Tel: (11)292-1708. E-mail: jomarp@bol.com.br

Katia Veluchi Cargo/fungdo: Servigos Técnicos Educacionais: Rua: Jandira 69 Parque Santo Antdnio
Guarulhos SP 07062-270 Tel: (11)6452-7306. E-mail: kavel@uol.com.br

Luiz Carlos Gongalves Cargo/fungdo: Supervisor Escolar: Rua: Avinhado 193-A SZo Miguel Paulista Sdo
Paulo SP 08032-320 Tel: (11)6135-0220

Manoel Aradjo da Hora Cargo/fungdo: Servigos Técnicos Educacionais: Rua: Jodo Rodrigues Dias
303 Vila Sio Sebastido Ferraz de Vasconcelos SP 08500-000 Tel: (11)4678-3573 res.

Mana Aparecida Durante Carrijo Cargo/fungio: Supervisora Escolar: Rua: Ferndo Mendes Pinto 1098
Ermelino Matarazzo Sdo Paulo SP 03803-000 Tel: (11)6943-0473 ¢ 6137-5111
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Maria Aparecida Liana Cargo/fun¢io: Auxiliar Técnico Administrativo: Rua: Carlos Coelho 35-A
Burgo Paulista Sdo Paulo SP 03682-020 Tel: (11)6280-8243

Maria Cristina Pires Gouveia Cargo/fungdo: Servigos Técnicos Educacionais: rua: Eddie Maia Ramos
130 Bosque Sio José dos Campos SP 12233-060 Tel: (12)3917-1538 ¢ (12)9133-474. E-mail:
paton{@uol.com.br

Maria de Lourdes Granato Aimeida Cargo/fungdo: Supervisora Escolar: Rua: Edson de Carvalho
Guimardes 119 Itaim Paulista Sdo Paulo SP 08110-520 Tel: (11)6963-1642

Maria Isabel Locatelli Cargo/fungdo: Supervisora Escolar: Rua: Dario Ferreira Martins 46 Sdo Miguel
Paulista Sdo Paulo SP 08022-450 Tel: (11)6584-4050

Maria José B. Minau Cargo/fungio: Supervisora Escolar: Rua: Eduardo Prim. Pedroso de Mello 38
Sdo Miguel Paulista Sdo Paulo SP 08011-100 Tel: (11)297-3757. E-mail; majobom@hotmail.com

Marineide Ferreira de Brito Cargo/funcdo: Servigos Técnicos Educacionais: Rua: Maria de Lourdes
Vessoni 157 Sdo Miguel Paulista Sdo Paulo SP 08020-270 Tel: (11)297-0562

Silvana Marques Pacheco Bispo Cargo/fungio: Servigos Técnicos Educacionais: Rua: Ceraima 45
Vila Rosaria Sdo Paulo SP 08021-070 Tel: (11)6137-8598 ¢ 9886-2294. E-mail: smpbispo@ig.com.br

Suzi Elene Farani Cargo/fungéo: Assistente Técnico Educacional: Av. Dr. José Artur da Nova 1957
Sio Miguel Paulista Sdo Panlo SP 08090-000 Tel: (11)6956-0392. E-mail: s.clene@ig.com.br

Valter Benedito Moreira Cargo/fungdo: Supervisor Escolar: Av. Avelino Alves Machado 553 Jardim
Pinhal Guarulhos SP 07120-000 Tel: (11)6440-3206

Vera Lucia Darwiche Cargo/fungdo: Assistente Técnico Educacional: Rua: José Ferreira Crespo 644
S&o Miguel Paulista Sdo Paulo SP 08021-480 Tel: (11)6956-1441. E-mail:
vera_darwiche@uol.com.br

<H:NAEDEZ35P.DOC>


mailto:paton@uol.com.br
mailto:majobom@hotmail.com
mailto:smpbispo@ig.com.br
mailto:s.elene@ig.com.br
mailto:vera_darwiche@uol.com.br

Intesgar pela Bducagdo

68

Curso com Integrantes de Equipe Técnica - 2001
NAE-10 e A¢io Educativa-Assessoria, Pesquisa e Informacio

Objetivo: Qualificar técnicos(as) para ampliar a participagdo social na gestdo da educagio publica

Propostas Elaboradas

Anexo 17

Proposta

Resp

De quem depende

Prazo

Realizada*

Nio

Total

Parcial

Observacio

1. Para obter informaciio: pesquisar dados de
populagdo por faixa etaria ¢ escolaridade (IBGE,
CIE ¢ Inep))

Enildo

1/7/01

2. Para produzir informacfo: construir um
mapa da demanda e oferta de educagdo escolar
na regido do NAE-10, como sistema aberto de
informagdes. Alimentar no intervalo de até 15
dias, através de inferagbes entre escolas,
comunidade ¢ NAE-10.

Marinei
de

Equipe de demanda e
das UEs.

1/7/01

3. Para produzir informac#o: checara

populagdo atendida nas escolas do territério de

atuagdo do NAE-10 e verificar quem esta fora ¢
orque estd fora.

Manoel

15/7/01

4, Para produzir informacéo: levantar dados
em relagiio aos horarios dos professores, da
equipe téenica ¢ do pessoal de apoio utilizando o
sistema “on line™" quais horarios coletivos
permitem didlogos regulares entre as pessoas da
escola?

Eliana

Prodam; diretor de
cada escola.

1/7/01

Preencher com X no espago correspondente, se a proposta néo foi realizada, se foi total ou parcialmente realizada.
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Propostas Elaboradas

Proposta Resp | De quem depende | Prazo Real:zada* - Observaciio
Nio Total | Parcial
5. Para difundir informagfio: criar pagina na Marciel |Coord. do NAE; 1/9/01
Internet com: banco de dados; caracterizagio da Eliana; Enildo;
regido; agenda do NAE/SME/eventos; correio; Marineide; Manoel,
divisfio setorial; agenda das equipes; projetos; Ana Diinkel
conselhos de escolas, APMs, grémios ¢ Creces.
6. Para difundir informacio: usar diferentes Marcos | Secrctario Municipal | 1/7/01
meios de comunica¢io de massa para mobilizar a da Educagdo
demanda por servigos educacionais (estaduais,
municipais ¢ federais},
7. Para usar informagdio: estabelecer/instalar Ana 1/8/01
discussdo em varios momentos sobre a relagio Diinkel
dos dados disponiveis (retidos, evadidos,
qualidade dos promovidos) na unidade escolar
com 0 seu projeto politico pedagdgico.
8. Discutir fungdes e atribuigdes do conselho de | Diretor, |Diregdo da escola, Dez/
escola a partir do disposto no Regimento presiden |membros do conselho | 5401
Escolar: langar desafio aos membros quanto a te do de escola, NAE-10
formas de aplicagdo de cada conceito discutido; | conselho
fazer relato da experiéncia anterior (aplicagdo ,
dos novos conceitos); antecipagdo ¢ divulgagio | membro
ampla de parte para todos; pesquisar como s do
funciona o conselho de escola; discutir forma de | conselho

funcionamento do conselho, organizacéo, divisdo
de tarefas, divisdo do tempo, infraestrutura etc.;
relato de conselhos que funcionam bem;
divulgacdo dos atos do conselho de escola
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Propostas Elaboradas

Proposta Resp | De quem depende | Prazo Rea!'lzada* - Observaciio
Nio Total | Parcial
9. Passos para a formagio (durante reunido,
fazendo parte da pauta normalmente)- Leitura do
Regimento Escolar, no que se refere ao conselho:
a) composigio e obrigagdes do conselho; b)
competéncias; ¢) representatividade (apos esta
fase, diretor disponibiliza espagos para discussio
entre os segmentos); d) divulgagio das decisdes
do conselho; ¢) formagdo continua, inclusive
com problematizagdo sobre os diversos setores
da unidade escolar.
10. Incluir embasamento tedrico na formagio Equipe |Equipe de
permanente aos diretores ¢ coordenadores de plangjamento
pedagdgicos plangja
mento
11. Os diretores e coordenadores fardo a Diretore | Unidade escolar
formagdo com os funcionarios da escola nos ]
horarios disponiveis
12. Estabelecer ¢ divulgar uma pauta de reunides | Unidade | Unidade escolar
com itens que envolvam interesse real da s 8/12/01
comunidade. Estas reunides serio realizadas por | escolare
sala, sensibilizando os pais para a importancia do |s
conselho de escola.
13. Escolha de seus representantes (por sala). Comuni | Comunidade escolar
Eleigdo dos membros do conselho de escola dade
entre os representantes. escolar
14. Formagéo continua dos membros do Equipe |Equipe de
conselho de escola através do NAE. de plangjamento
planeja
mento

Preencher com X no espago correspondente, se a proposta néo foi realizada, se foi total ou parcialmente realizada.
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