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APRESENTACAO

Pelo quinto ano consecutivo, a Associacdo Brasileira de Organiza-
coes Nio Governamentais (Abong) publica o Manual de Fundos Publicos.
A iniciativa é um dos muitos desdobramentos do Processo de Articula-
¢do e Dialogo (PAD), que retine agéncias ecuménicas européias e seus
parceiros no Brasil, e do Programa de Desenvolvimento Institucional
da Abong.

O PAD promove, desde 1997, uma série de atividades com o objetivo
de debater os problemas relativos 4 cooperagio internacional e os desafios
colocados para as organizagées da sociedade civil brasileira frente ao
contexto de crise social. Concentra-se sobre dois eixos de atuacdo:
direitos humanos, entendidos como direitos econdmicos, sociais, cul-
turais, politicos e ambientais; e desenvolvimento da institucionalidade
das organizacdes civis no Brasil e na Europa, e seus processos orga-
nizacionais frente a2 missio de superar as condicdes de pobreza e
injustica social que atingem a maioria da populacdo brasileira.

O Programa de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Abong tem
como objetivo maior potencializar a capacidade das ONGs de impulsio-
nar processos de mudanga social para a constru¢do de uma sociedade
justa, democratica e sustentavel. Um dos objetivos especificos do PDI
é socializar e facilitar acesso a informacgdes sobre fundos publicos e priva-
dos, visando a contribuir para a autonomia e sustentabilidade das ONGs.

O objetivo desta publicagio é divulgar quais sdo os recursos publi-
cos disponiveis para o trabalho das entidades envolvidas com o campo
do desenvolvimento social e humano no Brasil e quais as formas de
acesso a eles. Assim como na edi¢do passada, o levantamento foi feito
junto a o6rgios publicos federais e embaixadas e foi realizado durante
o primeiro quadrimestre de 2004.

A presente edi¢io do Manual de Fundos Publicos atualiza as infor-
macoes contidas na edicio de 2003, com os dados da execuc¢io



or¢amentaria do governo federal em 2003 e do or¢amento aprovado
para 2004. As regras especificas de cada programa sao as vigentes em
15 /4/2004.

Os procedimentos metodolégicos adotados desde a primeira edicao
deste Manual foram aplicados apenas parcialmente neste ano. A
particularidade de 2004 esta na mudanga dos programas governamen-
tais em todas as areas, com o inicio da vigéncia do novo Plano Plurianual
(PPA), valido para o periodo 2004-2007. Tal mudanga exigiu um es-
forco particular para tornar comparaveis as estrnturas de programas
e agoes presentes nos PPAs de 2000-2003 e de 2004-2007.

Os critérios utilizados no tratamento dos programas e a¢des cons-
tantes dos dois PPAs estdo descritos no capitulo “Nota metodolégica
sobre os PPAs 2000-2003 e 2004-2007”. A aplicacdo dos procedimentos
e critérios ali descritos em cada area permitiu a manutencio da es-
trutura geral do Manual, mantendo a sua comparabilidade com os
programas e acoes do PPA 2000-2003. A apresentacdo dos dados
orcamentdrios foi montada para ao mesmo tempo permitir a
comparabilidade com as edicoes anteriores e facilitar a Vlsuahza(;ao das
alteracoes introduzidas.
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O CONTEUDO DESTE MANUAL

O Manual de Fundos Publicos retine informagdes a respeito de pro-
gramas mantidos tanto pelo governo brasileiro como por governos
estrangeiros, por meio de suas representagdes diplomaticas no Brasil,
e que destinam recursos ao financiamento de projetos de organizagoes
nao-governamentais (ONGs). Estdo também citados, em itens especi-
ficos, alguns programas gerenciados por ¢rgaos governamentais fede-
rais para 0s quais nao estd previsto o financiamento de projetos de
ONGs, mas que, pela area e/ou tipo de atividade que envolvem, po-
deriam ser objeto de projetos especificos de ONGs. A indicacdo, nestes
casos, ¢ feita ressaltando a auséncia de previsio quanto 2 participagdo
de ONGs, bem como a circunstancia de que deve ser consultado o
6rgao gerenciador dos recursos sobre a oportunidade e o interesse em
cada projeto.

As informacdes estao organizadas em nove grandes dreas: Saude,
Educacio, Assisténcia Social, Cultura, Meio Ambiente, Direitos Difusos,
Agricultura, Direitos Humanos e Trabalho, Emprego e Renda. Para
cada area, este Manual apresenta as alternativas de financiamentos a
projetos de ONGs que estao disponiveis sob a forma de Programas,
de Fundos, ou como recursos geridos no ambito de 6rgao federal, em
alguns casos de modo integrado com as administracées estaduais e
municipais.

Sobre cada alternativa de financiamento, este Manual fornece as
informagoes necessarias para que o usudrio forme uma primeira idéia
sobre a adequagdo de cada linha de financiamento aos propésitos e
a configuracio do seu projeto e as condigdes da sua instituigao. Tam-
bém apresenta dados sobre a dimensdo or¢amentaria de cada linha
de financiamento.

As informagoes sdo apresentadas nos seguintes topicos, para cada
alternativa de financiamento: Areas especificas/Prioridades; Processo
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seletivo/Apresentacao de projetos; Precondi¢des; Periodo de apresen-
tacdo de projetos; Editais (quando for o caso); Recursos nos orgamen-
tos da Unido; e Informacdes e solicitacbes, que retine a informacédo
relevante para o levantamento de dados adicionais sobre as linhas de
financiamento do governo brasileiro aqui incluidas. Uma estrantura
especifica de itens foi adotada na apresentacdo dos programas ope-
racionalizados pelo Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico
e Social (BNDES) com caracteristicas de programas de credlto e nao
de financiamento a fundo perdido.

Além das informacées sobre financiamentos do governo brasileiro,
este Manual contempla os programas assistenciais de embaixadas vol-
tados para o financiamento de pequenos projetos de carater assisten-
cial, que se encontram descritos na area de Assisténcia Social. A
informacio sobre tais programas esta organizada rios seguintes topicos:
Projetos elegiveis; Processo seletivo/Apresentacao de projetos; Condi-
¢oes especificas; Periodo de apresentagao de projetos; Informagaes e
solicitagoes.

No capitulo inicial, “O que vocé deve saber antes de comegar”, o
leitor tem um panorama geral de onde podem ser encontradas as
informacdes sobre: os tipos de recursos disponiveis para o financia-
mento de projetos; a estrutura de financiamento ¢ administragdo de
programas do governo federal brasileiro; a legislagao para assinatura
de convénios com érgios governamentais; os registros no Conselho
Nacional de Assistencia Social (CNAS) e de entidade ambientalista, no
Cadastro Nacional de Fntidades Ambientalistas (CNEA); a obtencio
do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS);
e as regras da Ageéncia Brasileira de Cooperacao (ABC), que gerencia
a cooperacio técnica brasileira.

A presente edicio do Manual de Fundos Publicos atualiza as infor-
macoes contidas na edicao de 2003, com os dados da execucdo orca-
mentéria do governo federal em 2003 e do orcamento aprovado para
2004. As regras especificas de cada programa sao as vigentes em 15/
4/2004.

Os levantamentos foram encerrados no periodo de 15/3 a 15/4/
2004. Os procedimentos metodologicos adotados desde a primeira



0 CONTEUDO DESTE MANUAL

edi¢ao do Manual foram aplicados apenas parcialmente neste ano. Em
fun¢ao das mudangas nas estruturas dos 6rgaos federais, em boa parte
dos casos ainda em andamento, nem sempre foi possivel identificar
funcionarios que pudessem responder individualmente por determi-
nado programa ou agdo. Desse modo, os contatos foram efetuados por
telefone, ndo tendo sido realizada a remessa de e-mails feita em anos
anteriores, quando estavam designados os gerentes responsavels pelos
programas do Plano Plurianual (PPA).

A particularidade de 2004 estd na mudanga dos programas gover-
namentais em todas as areas, com o inicio da vigéncia do novo PPA,
valido para o periodo 2004-2007. Tal mudanca exigiu um esforgo
particular para tornar comparaveis as estruturas de programas e acdes
presentes nos PPAs de 2000-2003 e de 2004-2007.

Os critérios utilizados no tratamento dos programas e a¢des cons-
tantes dos dois PPAs estao descritos no capitulo “Nota Metodolégica
sobre os PPAs 2000-2003 e 2004-2007”. A aplica¢éo dos procedimentos
e critérios ali descritos em cada drea permitiu a manutencio da estru-
tura geral do Manual, mantendo a sua comparabilidade com os progra-
mas e agOes do PPA 2000-2003. A apresentagao dos dados orcamentarios
foi montada para ao mesmo tempo permitir a comparabilidade com
as edicoes anteriores e facilitar a visualizagdo das alteracdes introduzidas.

Com relagdo aos capitulos por area da edicao de 2003, esta edi¢do
de 2004 traz diferencas decorrentes da alteracio da estrutura
organizacional e de programas e politicas do governo federal. Como
ainda existem em 2004 casos de revisio de programas/fundos ou
estratégias de atuacdo de orgdos federais em andamento, foram
estabelecidas regras para a manuteng¢io ou retirada de capitulos es-
pecificos. Como resultado, estao contemplados nesta edigao:

s os fundos/programas com regras ja completas para 2004;
* 0s fundos/programas para os quais as regras antigas estao sendo

aplicadas, até que novas regras sejam aprovadas; estas regras
estdo disponiveis e acessiveis ao publico em geral.
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Foram retirados do Manual os fundos/programas sem fontes de
recursos para 2004 ou para os quais as regras ndo estdo disponiveis.
A aplicagdo destes critérios e procedimentos resultou na movimenta-
¢do de capitulos em cada area especifica descrita nos tépicos a seguir.

Agricultura e Reforma Agraria

- Na drea da Agricultura, foi retirado o capitulo sobre o Projeto de
Apoio ao Desenvolvimento de Tecnologias Agropecudrias para o Brasil
(Prodetab). O projeto foi encerrado e, em 2004, sua renovagio é objeto
de negociacdo com as fontes externas de financiamento. O capitulo
sobre Cooperativismo no Ministério da Agricultura foi mantido.

Cabe finalmente observar que na area de Agricultura e Reforma
Agréria encontrava-se em estruturacdo no Instituto Nacional de Colo-
nizacdo e Reforma Agraria (Incra) — quando do fechamento da pesqui-
sa deste Manual — um novo conjunto de critérios ¢ procedimentos
referentes ao Servi¢o de Assessoria Técnica, Social e Ambiental 4 Reforma
Agréria (ATES), aprovado na forma da Norma de Execuc¢do Incra n®
39, de 30/3/2004, publicado no Diario Oficial da Uniao em 8/4/2004.
A referida norma prevé, em seu artigo 10, que “A Superintendéncia
Regional [do Incra] podera celebrar convénios com as entidades de
personalidade juridica de direito privado, integrantes dos movimentos
sociais ou das organizacdes representativas dos trabalhadores rurais,
governos dos estados, prefeituras municipais e entidades civis sem fins
lucrativos; visando a resguardar o principio da reciprocidade de in-
teresses entre o Incra e as organizacdes convenentes, o qual é essencial
ao alcance dos objetivos que tém os projetos de reforma agraria”. O
Servigo nao foi incluido no Manual por estar ainda em fase de discus-
sdo interna para implementacio.

Assisténcia Social -

Na drea da Assisténcia Social, os programas abordados nas edi¢des
anteriores deste Manual, a saber, o Programa de Erradicacio do Trabalho
Infantil (Peti) e o Programa Agente Jovem, em 2004, estdo em processo
de.reformulacio. Nestes dois programas, as informacoes disponiveis no
site. do Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate 2 Fome
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(www.desenvolvimentosocial.gov.br/mds/_htm/progs/prog08.htm - &
www.desenvolvimentosocial gov.br/mds/_htm/progs/prog09.htm) ndo fazem
mengZo a participagido de ONGs ou a regras que estas deveriam obedecer
no ambito de cada um dos programas, nas suas parcerias com governos
estaduais ou municipais, como acontecia até 2003. Essas regras eram
objeto dos capitulos sobre 0s programas nos manuais editados até 2003.

Em funcdo dessa circunstancia, os programas foram retirados-do
Manual, apesar de terem sido mantidos no PPA 2004-2007 — programa
068 — Erradicac¢iio do Trabalho Infantil (mesma denominagdo em 2003)
e 070 — Proteciao Social a Infancia, Adolescéncia e Juventude (Brasﬂ
Jovem, em 2003). :

Registre-se apenas, para fins de histérico, que em 2003 a execugio-

or¢amentaria dos programas foi de, respectivamente, 81.86 por cento
para.o Peti (R$ 406.96 mithoes) e 75.11 por cento para o Brasil Jovem
(R$ 56.34 milhoes), e que os valores aprovados para 2004 siao de R$
100.22 milhdes para o programa 068 — Erradicagio -do Trabalho In-
fantil e R$ 315.51 milhoes para o programa 070 — Protecio Social a
Infancia, Adolescéncia e Juventude.

Ainda na édrea de Assisténcia Social, foram adicionados dois capitu-
los sobre novas linhas de crédito do Banco Nacional de Desenvolvi-
mento Econdmico e Social (BNDES) para projetos sociais — o Programa
de Apoio a Investimentos Sociais de Empresas e o Fundo Social.
Ambas as linhas sdo oferecidas a empresas que poderio utilizar os
recursos — que terao que ser reembolsados ao BNDES — para financiar
projetos com finalidade social.

Cultura

Na area da Cultura, foram mantidos os: dois capitulos — sobre a Lei
Rouanet e sobre o financiamento de projetos no dmbito do Ministério
da Cultura.

Direitos Difusos (FDD)
Na area de Direitos Difusos, nao foram introduzidas alteragoes

outras além da atualizacdo das informacoes sobre o Fundo de Defesa
dos Direitos Difusos (FDD) para 2004. :
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Direitos Humanos

A area de Direitos Humanos esta totalmente reformulada, em fun-
¢do da reorganizacdo dos programas, antes concentrados principal-
mente no Ministério da Justica e agora divididos entre diferentes
secretarias da Presidéncia da Republica. Os programas e agdes nesta
area estdo apresentados em capitulos especificos para cada 6rgio federal
responsavel pela execucdo orcamentiria em 2004. Foi mantido um
capitulo especifico sobre o Fundo Nacional da Crianca e do Adoles-
cente (FNCA).

Educacdo

. Na area da Educacio, trés capitulos foram mantidos — sobre o Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacao (FNDE) e sobre o Progra-
ma de Expansio da Educacao Profissional (Proep) e sobre o Programa
Nacional de Fducacdo na Reforma Agraria (Pronera). O capitulo sobre
Educacao Indigena foi retirado, porque o processo de selecdo de
projetos com este objeto, até 2003 gerenciado separadamente por
coordenagcio especifica do Ministério da Educacao, passou a ser efetuado
pelo FNDE em 2004.

Meio Ambiente

Na drea de Meio Ambiente, os dois capitulos foram mantidos —
sobre o Fundo Nacional do Meio Ambiente (FNMA) e sobre o Minis-
tério do Meio Ambiente (MMA).

Saude

Na drea da Saude, deixa de existir o capitulo especifico sobre Saade
Indigena na Fundacao Nacional de Saude (Funasa). Isso se deve ao
fato de ter sido reformulado o modelo de saude indigena da institui-
¢do. No novo modelo, as acoes antes desenvolvidas por ONGs passardo
a ser desenvolvidas pela prépria Funasa. No processo de transi¢do, os

convénios com ONGs nessa area foram renovados'na maior parte dos-

casos (92.5 por cento dos casos, segunda a propria Funasa) e nio
havera novos convénios. Para 2004, relativamente .a convénios, foi
apenas editada a Portaria da Fundagido Nacional de Saide n2 106, de

18
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4/3/2004, que aprova os critérios e os procedimentos basicos para
aplicagdo de recursos financeiros nas agdes de saneamento, voltadas
para estados e municipios. Maiores informacoes estdo disponiveis no
site da Funasa (www.funasa.govbr > Noticias).

Trabalho, Emprego e Renda

Na érea de Trabalho, Emprego e Renda, foram mantidos os trés
capitulos com as devidas atualizagdes — sobre o/ Programa Nacional de
Qualificacdo (PNQ), sucessor do Planfor —, sobre o Programa de Micro-
crédito do Banco Nacional de Desenvolviment‘o Econdmico e Social
(BNDES) e sobre os programas e acbes com eXecugao or¢amentaria

a cargo do Ministério do Trabalho e Emprego!

|
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NOTA METODOLOGICA SOBRE OS PLANOS
PLURIANUAIS (PPAS) 2000-2003 E 2004-2007

Os planos plurianuais 2000-2003 e 2004-2007 (PPAs) apresentam
estruturas substancialmente diferentes, de modo a dificultar as compa-
ragdes diretas entre valores constantes dos dois planos. Para que os dados
orcamentarios apresentados em cada capitulo deste Manual permitissem
visualizar as mudancas realizadas em cada drea, estabeleceu-se uma
metodologia de tratamento e apresentagio das informacoes, baseada
nos seguintes procedimentos e critérios aplicados em todas as areas:

» O trabalho de identificacao das linhas or¢amentarias dos PPAs com abertura
para projetos de ONGs ou para atividades em 4reas de atuacdo de ONGs foi
feito com base em a¢des e nao mais somente com base nos programas:
essa mudanga foi necessaria ja que a reestruturagdo dos programas em
alguns casos nao correspondeu a mudancas das acdes que o compu-
nham; em outros casos, significou uma realocacio de agdes entre
programas e, em outros ainda, um programa mantido passou a ser
composto de agbes novas.

* Qs programas e agoes dos PPAs foram considerados pela sua numeragao
e pela denominagao: todos os programas e acdes constantes do PPA 2004-
2007 estdo identificados(as) pelo numero e pela denominacio. Este
critério tem por finalidade permitir a melhor qualificagio do tipo de
mudanga introduzida no PPA, em cada caso. Considerando que em
alguns casos foi mudada a denomina¢do de um programa e mantida
sua numeracgdo, enquanto que em outros ambas as referéncias foram
alteradas, e considerando ainda que tais procedimentos devem seguir
légicas de reestruturagdo distintas, procurou-se proceder de modo a
permitir identificar a diferenca, para analises sobre este aspecto das
mudangas efetuadas para o periodo 2004-2007.
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* As informacées do PPA 2004-2007 foram cruzadas com as infor-
magodes disponiveis na Internet e informacoes obtidas diretamente por
telefone com os orgios administradores dos programas e agdes: esse
procedimento serviu para a verificacdo da consisténcia entre a nova
estrutura do PPA e a estrutura de gerenciamento dos programas e
acoes, de modo a identificar e qualificar as situagdes de transicdo.
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MECANISMOS. INSTITUCIONAIS
DE CONTROLE DAS ONGs

Organizacao nao-governamental (ONG)

No Brasil, existem apenas dois formatos institucionais para a cons-
tituicdo de uma organizacdo sem fins lucrativos: fundacdo privada e
associagao civil sem fins lucrativos. Uma fundacao tem sua origem em
um patriménio ou conjunto de bens, enquanto que uma associacdo
se origina da vontade de um grupo de pessoas unidas por uma causa
ou objetivos sociais comuns.

As associagoes e fundagoes sio frequentemente chamadas por outras
expressdes — instituto, organizacdo nao-governamental (ONG), enti-
dade filantrépica, entidade assistencialista, organizagdo da sociedade
civil de interesse publico (Oscip), entidade de utilidade publica — mas
é importante esclarecer que essas designagdes nao correspondem a
formas juridicas. Algumas delas se referem a titulos e qualificagoes
conferidos pelo poder publico as associacdes e fundacdes, conforme
veremos abaixo.

A sigla ONG corresponde a organizacdo ndo-governamental —
uma expressdo que admite muitas interpretacées. De um lado, a
defini¢do textual (ou seja, aquilo que nao é do governo ou vinculada
a ele) é tdo ampla que abrange qualquer organizacao de natureza
néo-estatal. . :

Como visto acima, do ponto de vista juridico, o termo ONG nao
se aplica. Toda ONG ¢ uma associagdo ou uma fundacdo. Contudo,
do ponto de vista politico, nem toda organizagao privada nao-lucrativa
¢ uma ONG. Entre clubes esportivos e recreativos, hospitais privados,
movimentos sociais, universidades privadas, entidades ecuménicas,
entidades filantrépicas e assistencialistas, fundacées empresariais,
associacoes civis de beneficio mutuo etc., temos objetivos e perspec-
tivas de atuagio social muito distintas. -
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Em ambito mundial, a expressao surgiu pela primeira vez na
Organizacdo das Nacoes Unidas (ONU) ap6s a Segunda Guerra Mun-
dial, com o uso.da denominacdo em inglés-Non-Governmental Orga-
nizations (NGQOs), para designar organiza¢des supranacionais e inter-
nacionais que ndo foram estabelecidas por acordos governamentais.

De acordo com o estudo realizado pela Consultoria Legislativa do
Senado, por meio da STC (colocar por extenso) n? 19.993.616, ONG
seria “um grupo social organizado, sem fins lucrativos, constituido
formal e autonomamente, caracterizado por a¢des de solidariedade no
campo das politicas publicas e pelo legitimo exercicio de pressoes
politicas em proveito de populacoes excluidas das condicées da cida-
dania”. Segundo o saudoso humanista Herbert de Souza: “uma ONG
se define por sua vocagdo politica, por sua positividade politica: uma
entidade sem fins de lucro cujo objetivo fundamental é desenvolver
uma sociedade democritica, isto é, uma sociedade fundada nos valores
da democracia - liberdade, igualdade, diversidade, participagao e so-
lidariedade. (...) As ONGs sao comités da cidadania e surgiram para
ajudar a construir a sociedade democratica com que todos sonham”.

Registros necessarios para uma ONG iniciar suas atividades

Para constituir uma associacao ou uma fundacdo, sio necessirios
quatro registros obrigatérios, nos trés niveis de governo: federal, es-
tadual e municipal, que exigem intimeros requisitos e procedimentos
legais que sdo sistematicamente verificados pelas instincias adminis-
trativas responsaveis. Sdo eles: ’

Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas
~ Toda associagio ou fundagao, para iniciar suas atividades, deve se
registrar no Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas, o 6rgio
publico competenté para tal registro, segundo a Lei n26.015/1973 (Lei
de Registros Publicos). Os cartorios sao regulados de acordo com as
leis estaduais de organizacdo administrativa e judiciaria e também por
meio das resolugdes sobre a divisao e organizacdo judiciaria dos estados.

O estatuto social e demais atos constitutivos a serem registrados
devem obedecer ao disposto no Codigo Civil e na Lei n? 6.015/1973.
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No caso do registro de uma fundacao, faz-se necessario a aprovagao
prévia do estatuto social pelo Ministério Publico Estadual (ou do
Federal, conforme o caso). Se o instituidor da fundagdo ou a pessoa
por ele nomeada nio elaborar o Estatuto no prazo de 6 (seis) meses
(ou outro que lhe tenha sido concedido), ficard a cargo do Ministério
Publico elabora-lo e submeté-lo a aprovacao judicial.

Receita Federal ,

Para ter movimentacdo financeira, toda ONG deve se inscrever no
Cadastro Nacional da Pessoa juridica (CNPJ) junto a Receita Federal.
Somente a partir desse momento podera abrir conta bancaria e receber
Tecursos.

Prefeitura

O espaco fisico a ser utilizado como sede da associacdo também
precisa ser regularizado perante a Prefeitura Municipal. Para obter o
Cadastro de Contribuintes Mobiliarios (CCM) e o Alvara de Localizagao
e Funcionamento, a organizacio deve apresentar o estatuto social e
a ata da assembléia de constituicdo, devidamente registrados em car-
tério, juntamente com o documento do Imposto Predial e Territorial
Urbano (IPTU) do local onde funcionara a orgamzagao O citado alvara
devera ser atualizado penod1camente '

Ministério do Trabalho

Quanto a regularizacdo trabalhista, a organizacdo, mesmo que nao
tenha empregados, deve apresentar documentos e informacdes anuais
— Relacdo Anual de Informacoes Sociais (RAIS) e Guia do Fundo de
Garantia e Informacdes a Previdéncia (GFIP). Além disso, se quiser
contratar empregados, deverd, entre outros, registrar-se no Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS).

Outros registros publicos

Dependendo da 4rea e forma de atuacio da entidade, existem
inumeros registros, titulos e qualificacdes facultativas junto ao poder
publico, tais como:
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e Registro no Conselho Nacional da Assisténcia Social (CNAS);

» Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEAS);

Utilidade Publica Federal;

Utilidade Publica Estadual e Municipal,

* Organizagio da Sociedade Civil de Interesse Publico (Oscip);

Cadastro Nacional de Entidades Ambientalista (CNEA).

Para obter registro nesses 6rgaos publicos ou determinado titulo ou
qualificacdo concedida pelo poder piiblico, a ONG deve cumprir deter-
minados requisitos e apresentar uma série de documentos, tais como:
relatorio de atividades; balango contabil e patrimonial; atestado de
autoridade local (prefeito, juiz de direito, promotor de justi¢a) de que
a organizacao esteve e est4 em continuo funcionamento nos ultimos trés
anos, com exata observancia dos principios estatutarios; qualificagdo
completa dos membros da diretoria e atestado de idoneidade moral, etc.

Obrigacdes anuais junto a érgios publicos
Toda associacdo ou fundagio, anualmente, deve, obrigatoriamente,
prestar informacdes a diversos 6rgios publicos, a saber:

* Declaracdo de Informagdes da Pessoa Juridica (DIP]), que deve

" ser prestada anualmente a Receita Federal, contendo o balango -
contabil ¢ patrimonial anual da orgamzat;ao assim como as
fontes de recursos recebidos, em categonas como: contribuicoes
associativas; venda de bens e prestacio de servicos; rendimentos
de aplicacoes financeiras; doagdes e subvencoes.

* Relaciao Anual de Informacoes Sociais (RAIS), que deve ser en-

tregue anualmente ao Ministério do Trabalho com 1nformagoes
e o perfil de cada empregado;
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* Qualquer alteracio estatutiria ou eleicio de novos dirigentes
deve ser informada ao Cartério de Registro Civil das Pessoas
Juridicas, inclusive com a qualificagio completa dos dirigentes
e representantes legais.

Além desses procedimentos obrigat6rios, para as organizagdes que
possuem alguns dos titulos, registros e qualificacdes facultativas mencio-
nadas no item 3 acima, existem outras informagoes obrigatorias que
devem ser prestadas ao poder publico, tais como: relatdrio anual de
atividades; atualizacdo dos dados cadastrais; publicacio dobalanco
contabil e patrimonial, etc:

As fundacoes, além de cumprir todas as obrigagdes citadas acima,
sao “fiscalizadas” pelo Ministério Publico, que tem a competéncia de
zelar pelo patriménio e por suas finalidades publicas, devido a previsio
legal expressa estabelecida no Coédigo Civil.

Prestacio de contas quando do recebimento de recursos publicos

As ONGs sao obrigadas a prestar contas anualmente .a seus “do-
adores”, que podem ser pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou
estrangeiras.

No caso de uma ONG receber recursos publicos nacionais, por
meio de convénios, a prestacdo de contas sera exaustiva, devendo ser
demonstrada a aplicacao efetiva dos recursos recebidos mediante apre-
sentacio de relatorios da execugao fisico-financeira do projeto, que sao
obrigatoriamente analisados' pelo Tribunal de Contas.

Segundo a jurista Mara Sylvia Zanella Di Pietro, em seu livro Par-
cerias na Administracio Publica: “Na prestacao de contas, nio basta
demonstrar o resultado final obtido com -0 convénio; é necessario
demonstrar que todo o valor repassado foi utilizado na consecucao
daquele resultado. Vale dizer que o dinheiro assim repassado nio
muda sua natureza por for¢a do convénio; ele é transferido e utilizado
pelo executor do convénio, mantida-sua natureza.de dinheiro publico
(no sentido de que estd destinado a fim publico). Por essa razao, o
executor do convénio (no caso uma ONG) ¢ visto com alguém que
administra dinheiro publico; como tal, esta obrigado a prestar contas
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nao so ao ente repassador -da verba, como também ao Tribunal de
Contas”.

Responsabilidade civil e criminal pela pratica de atos ilicitos

Como qualquer pessoa juridica, as ONGs sao civilmente responsa-
veis pelos atos ilegais que praticam. Seus dirigentes também sio pessoal-
mente responsaveis pelos atos ilegais que praticarem, assim como
pelos atos contrarios ao estatuto social ou cometidos por excesso de
mandato, inclusive atos criminosos. Hd inimeros mecanismos legais
(tributarios, civis, penais) que estabelecem sanc¢des para as ilegalidades
cometidas por qualquer pessoa juridica ou fisica, sendo que para as
ONGs que recebem recursos pubhcos esses mecanismos sio especial-
mente .complexos.

Mais uma vez, segundo estudo realizado pela Consultorla Legislativa
do Senado, por meio da STC n?19.993.616, sobre as organizagdes nio-
governamentais (ONGs) que atuam no Brasil, especialmente nas areas
ambiental;indigena e mineral; temos que: “Cumpre observar, por fim,
que, como toda criagio humana, as ONGs. nao estdo imunes ao erro.
Malgrado suas. origens e caracteristicas peculiares as tornem mais
protegidas de irregularidades que outras institui¢des privadas ou
publicas, ha aqui e ali noticias de atividades indefensaveis promovidas
por falsas ONGs: Felizmente séo episodios restritos e isolados, muitas
vezes denunciados pelas outras inumeras ONGs idoneas”.

Por fim, cumpre lembrar que o Ministério Publico é competente
para investigar e denunciar qualquer irregularidade cometida por uma
“ONG” que lese o interesse publico.

Mecanismos de controle de ONGs
estrangeiras que atuam no Brasil

De acordo com nossa legislagio, em nenhum caso serdo conferidos
a organizacao nao-governamental constituida no exterior direitos mais
amplos que os atribuidos as pessoas juridicas -constituidas sob a Lei
brasileira. Além disso; para que uma associacdo civil ou fundacio
estrangeira funcione no pais, através de criacao de sucursais, filiais ou
agéncias, é necessario autorizacao do governo brasileiro, a qual se dara
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mediante a aprovagio dos seus estatutos {ou atos constitutivos, nos
termos do artigo 11, paragrafo 12 da Lei de Introdugiao ao Cédigo
* Civil), pelo presidente da Republica.

Com a autorizacdo, nao perde a entidade o.seu carater de estran-
geira. Quaisquer prerrogativas conferidas as associa¢des nacionais, que
forem além do regime comum de direito privado, somente serao
extensiveis as associacdes ou fundagdes estrangeiras autorizadas se
houver reciprocidade de tratamento nos seus paises de origem.-para
as associacoes ou fundagdes brasileiras, ressalvados os casos em que
a Lei brasileira ndo permitir, expressamente, a concessao da vantagem
ou prerrogativa (como é o caso, por exemplo, da declaragio de uti-
lidade pﬁblica federal, Lei n® 91/193_5).

Atuacdo de estrangeiros em ONGs brasﬂelras :

O representante de ONG estrangeira, assim como o dmgente de
uma ONG nacional, é civilmente responsavel perante as autoridades
administrativas e judiciais brasileiras por qualquer ato ilegal que pra-
tique no exercicio de sua atividade.

A entrada de estrangeiros no territério nacional depende de con-
cessdo de visto na forma do artigo 42 e do artigo 13 da Lei n® 6.815/
1980, alterada pela Lei n? 6.964/1981, e especificamente aqueles que
venham ao Brasil prestar servicos junto a entidade de assisténcia social,

sem vinculo empregaticio com pessoa juridica sediada no Brasil, podera

ser concedido visto temporario, por prazo de até dois anos.

Os requisitos para concessao de visto temporario, ao contrario do
visto de turista, sdo extremamente complexos, incluindo até a
obrigatoriedade de apresentacdo de certiddo negativa de antecedentes
criminais ou documento equivalente, expedido por autoridade com-
petente do pais de origem do estrangeiro.

Conclusao

Conforme podemos observar, existem atualmente em nosso
ordenamento juridico inimeros mecanismos institucionais de controle
das ONGs, inclusive de organizagdes estrangeiras, que tém como
objetivo resguardar o interesse publico. Cabe esclarecer que o principio
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associativo é consagrado em nossa Constituicao Federal de 1998, cujo
artigo 52 assim estabelece:

* inciso XVil: a criacdo de associacdes e, na forma da Lei, a de
cooperativas independe de autorizacdo, sendo vedada a interfe-
réncia estatal em seu funcionamento;

* inciso XIX: as associagOes sO poderdo ser corﬁpulsoriameme dis-
solvidas ou ter suas atividades suspensas por decisao judicial,
- exigindo-se no primeiro caso, o transito em julgado.

O Estado é competente para fiscalizar essas organizacdes, assim
como é competente para fiscalizar qualquer pessoa juridica ou pessoa
fisica para nao atuem em desacordo com-a Lei, ndo podendo, contudo,
interferir em seu funcionamento e em sua autonomia.
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DEMOCRATIZACAO DO ESTADO
E DA SOCIEDADE- CIVIL: CONSTRUCAO
| DO ESPACO PUBLICO

Para tratar da relacio ONGs e Estado é necessdrio entender o papel
de varios sujeitos politicos envolvidos com o processo de democrati-
zacdo do Brasil, ocorrido na década de 80, e que esta por se consolidar.
Ressalte-se que os. movimentos sociais e as ONGs desempenharam
papel de destaque -ao influenciar o surgimento de uma nova cultura
politica que incentivou a participacdo cidada. .

Desse processo de democratizagao, podemos destacar algumas
caracteristicas. Um impulso na direcao da institucionalizacdo das
politicas publicas, impedindo que estas ficassem determinadas apenas
pela capacidade de Teivindicacdo dos movimentos sociais ou pela
insuficiéncia do déficit de recursos ptiblicos para sua implementagio.
As politicas publicas passam a corresponder a um direito reconhecido
pela sociedade, e o Estado deve empreender os esfor¢os para assegura-
lo. Com o processo de democratizacao fica evidente, entao, a relagio
entre direito, politica publica, Estado e sociedade civil.

E ¢ na interacdo entre Estado e sociedade civil que surge o espaco
publico para agio politica, formulacio e debate sobre os direitos e as
politicas publicas. A sociedade civil, aqui entendida como o conjunto
de instituigdes que representam variados interesses em disputa, é
composta pelos partidos politicos, necessarios para vida democritica,
e tém seu papel junto as estruturas do Estado e como portadores de
projetos de desenvolvimento que a sociedade constréi. Ha varios. outros
sujeitos sociais e politicos, como os movimentos sociais e ONGs, quo
papel é a novidade deste processo de democratizagdo.

Para a'Abong; as ONGs correspondem a um campo de organizagoes
—~ por certo igualmente permeado por diferencas internas —, -algumas
de constituicio mais recente, comprometidas:com idearios que foram
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sendo construidos neste processo de democratizacdo da sociedade
brasileira, referidas a luta contra as desigualdades sociais, a defesa de
interesses difusos, a promogéo de direitos e a cidadania.

Essas organizagdes da sociedade civil, representadas pela Abong,
partem de principios politicos que se contrapoem ao primado do
mercado sobre a sociedade e que se traduzem nos seguintes compromis-
sos programaticos das nossas ONGs: a luta contra a exclusao e pela
reducio das desigualdades sociais (com énfase na luta contra a desigual-
dade racial e de género), a promocio ¢ a defesa dos direitos humanos
(com énfase nos direitos econémicos, sociais e culturais), a busca de
um novo modelo de desenvolvimento que privilegie a geracdo de
emprego e renda, socialmente justo e ambientalmente sustentavel.

Com base nesses principios, a Abong e suas associadas tém pautado
as suas relacoes com 0s governos. que se sucederam desde a sua
fundacio em 1991. Com base nesses mesmos principios, as ONGs tém
dialogado com os governos, sempre atuando para construir alternati-
vas de mudancas em prol das maiorias excluidas da sociedade bra-
sileira. Este segmento de ONGs que formam a Abong evoluiu na sua
relacao com o Estado, marcada nos primeiros anos pela resisténcia ao
regime ditatorial, tendo como eixos da sua atuagio, nos ultimoes anos,
o compromisso com uma reforma deste Estado no sentido oposto ao
das reformas privatistas e liberalizantes e a luta pela democratizacao
da gestdo do Estado. Essa atuacio colaborou para o fortalecimento de
canais institucionais de participacdo social para o exercicio do controle
social das politicas publicas.

Diferente do- que as ONGs fazem em seus programas e projetos
demonstrativos inovadores, em escalas pequenas na sua atuagio téc-
nica junto a grupos sociais, sé o Estado pode assegurar a prestacio
de servigo continuo e universal para todas as pessoas de um mesmo
territério. Mas a criacio de novos direitos supde esta dindmica da
relacao entre Estado e sociedade civil. Para que as ONGs e as orga-
nizacdes que compdem esse campo de afirmacao de direitos atuem,
torna-se importante evitar dois possiveis equivocos: o neoliberalismo
e areducido do publico ao estatal. Para deixar claro desde logo o0 marco
conceitual da nossa reflexao, devemos explicitar o distanciamento -
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tedrico e politico de duas posi¢des, ambas equivocadas, e cujas conse-
quéncias politicas e sociais tém sido bastante negativas para a socie-
dade brasileira.

Em primeiro lugar queremos marcar claramente a nossa discordancia
com respeito a visao neoliberal instrumental do papel das organizacées
da sociedade civil e, em particular, das ONGs, as quais aqueles que
defendem o neoliberalismo propdem que sejam atribuidas tarefas
publicas nao executadas pelo Estado. A prevalecer essa visio instru-
mental, o Estado foge assim as suas responsabilidades e ao papel
insubstituivel que lhe cabe na promog¢io de politicas publicas de
“carater universal. ‘

Subordinado a légica da exploragio financeira a que submeteu a
sociedade brasileira, o Estado, desde os anos 90, tem acionado siste-
maticamente o discurso das parcerias com a sociedade civil como
disfarce ideologico do abandono de suas responsabilidades irrenun-
ciaveis, de acordo com a légica privatista da reforma do Estado em
curso nos governos Collor e Fernando Henrique Cardoso.

A segunda posicio equivocada tem profundas raizes no estatismo
arraigado em amplos setores da sociedade brasileira, inclusive em
segmentos da esquerda. Consiste basicamente na confusio entre publico
e estatal, com a redugio do conceito de publico a estatal. Essa concep-
¢do é incapaz de incorporar a idéia de uma esfera publica ampliada,
e por isso nio é capaz de compreender a natureza complexa da
discussao sobre os fundos publicos, a legitimidade e a necessidade de
acesso de organizacoes da sociedade civil a esses fundos, assim como
do controle social dos mesmos.

O processo de democratizagio do Estado e da sociedade civil sera
sempre inacabado e em constru¢do. Sua dindmica passa pelo fortale-
cimento deste espago publico para afirmacio de direitos e desenvolvi-
mento de politicas publicas de carater universal e com controle social.

33



NAVEGAR E ENTENDER
O ORCAMENTO E PRECISO

‘Denise Cristina Corréa da Rocha'

Definicdao e evolucido do conceito de orcamento ptblico

O dicionario Aurélio? define o verbo orgar, na primeira acepcao,
como “avaliar, calcular, estimar”, e, na quinta acepcio, € definido com
o sentido de “chegar, atingir”. ‘ _

Na linguagem nautica, diz-se que um barco estd orcando quando
ele gira contra o vento ou aproxima a proa® da embarcagio da linha
do vento, ou seja, na direcdo de onde sopra o vento. Ao orcar® uma
vela, entdo, o velejador procura aproximar-se do seu objetivo, ao passo
que, ao arribar, ele se desvia da rota escolhida, em razao das condig¢des
do tempo ou do mar.

A etimologia do termo “or¢amento” é incerta. De acordo com Pinto’-
(1956), talvez provenha do italiano orzare ou do latim ordior, orsus
sum ordiri, “urdir, tecer” e, por extensio, “planejar, calcular”; ja,
segundo Antenor Nascentes, autor do Dicionario de Lingua Portugue-
sa (1964) e Diciondrio de Lingua Portuguesa da Academia Brasileira
de Letras (1988), “das tentativas para dirigir a proa na direcao do vento
teria vindo o sentido de ‘calcular por alto”. Assim, o efeito de planejar
as acdes estda vinculado diretamente as acdes orcamentarias e, de
acordo com a linguagem nautica, refere-se a execugdo dos objetivos
Propostos ou a sua aproximacao.

1. Assessora de politica fiscal e orgamentaria do -Colocar por extenso (inesc).

2. Aurélio Buarque de Holanda Ferreira. Novo Aurélio-Século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. Rio de
Janeira: Nova Fronteira, 1999.

3. Parte anterior da embarcagdo. Antdnimo: popa.

-4, Seu .anténimo é -arribar, -que significa afastar a proa-da embarcacdo da-finha do vento.

5. Pedro A. Pinto. Dicicndrio de Sinonimas. Ric de Janeiro: Ed. Cientifica, 1956.
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Como o termo “or¢ar” possui essa multiplicidade de significados,
também o orcamento publico apresenta a caracteristica de atender a
execucio/aproximacio de objetivos variados das diversas politicas que
devem ser implementadas pela administra¢do publica. Dessa forma,
a elaboracao do or¢amento publico constitui o passo inicial do pro-
cesso de planejamento do setor publico, pois é por meio desse ins-
trumento que os governantes, de qualquer esfera, poderao apresentar
a sociedade os programas prioritarios de governo, com a discriminagao
da origem e do montante de recursos a serem obtidos, bem como a
realizacao dos dispéndios alocados no tempo.

A associa¢do do planejamento ao orgcamento data, no Brasil, de
1967, com a edi¢ao do Decreto-lei n® 200, que define o planejamento
como um dos principios fundamentais de orientacio as atividades da
administrac¢do federal, sendo o orcamento-programa anual entendido
como um dos seus instrumentos basicos. Essa concepcéo, que associa
planejamento e orcamento como elos de um mesmo sistema, foi re-
forcada na Constituiciao de 1988, que tornou obrigatéria a elaboragio
de planos plurianuais, os quais abrangem as despesas de capital e
demais programas de duracdo continuada, hem como devem orientar
a elaboragdo da lei de diretrizes or¢amentarias e da lei orcamentdria
anual, além, é claro, da apresentacido de emendas por parte dos le-
gisladores.

AN

Orcamento tradu:lonal

De acordo com Longo (1994)%, foi na Inglaterra, em 1217, que
surgiu o embrigo do or¢amento publico, sem contar ainda com o fator
despesa. Desde entdo, os instrumentos para controlar as acdes dos
governos e dos governantes vém sendo gradualmente aperfeicoados.

No século XIX, grande parte dos or¢amentos publicos praticados
em todo o mundo apresentava ja semelhanca com as formas atuais de
controle, mas foi novamente na Inglaterra que surgiu como instrumen-
to formalmente acabado, por volta de 1822, quando o chanceler do

6. Carlos Alberto Lango. "0 processo orgamentario: tendéncias e perspectivas”. Revista de Ecanomia Politica,
v. 14, no 2 (54), abril-junho de 1994.
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erario passou a apresentar anualmente ao parlamento britinico, um
documento que fixava a receita e a despesa de cada exercicio’.

Assim, apesar de 0 or¢amento constituir, sobretudo, um instrumen-
to regulador das financas publicas, atuou, nesse periodo, a servico da
‘concepgao do Estado liberal, preocupado em manter o equilibrio
financeiro e em evitar a expansdo dos gastos. Sua principal funcéo foi,
portanto, possibilitar aos 6rgaos de representagdo um controle politico
sobre 0s 6rgaos executivos.

Orcamento moderno

O século XX trouxe a luz a idéia de que or¢amento é mais que uma
simples previsdo de receita ou estimativa de despesa. Para os
idealizadores® do orgamento moderno, ele deve ser ao mesmo tempo
um relatério, uma estimativa e uma proposta. O orcamento, que
constituia, até entao, o principal instrumento de controle politico, ao
incorporar as caracteristicas de “previsio” ou de “antecipacio”, trans-
forma-se em mecanismo de administracdo que visa a auxiliar o poder
~ executivo nos processos de programacdo, execucio e controle das
acdes do setor publico.

Os gastos publicos possuem, ainda, um papel central no que diz
respeito ao esforco de ajuste econdmico dos paises em crise. Para tanto,
as politicas econdmicas adotadas foram, de uma maneira geral,
contracionistas e, portanto, inibidoras da expansao das despesas
publicas.

Dessa forma, a principal funcdo do or¢amento publico, no século
XX, foi a regulacao da economia, sendo que, em um ciclo econdmico
expansionista®, da-se mais énfase a sua funcdo de planejamento das
acdes de politicas publicas, ao passo que, em um ciclo contracionista,
reforca-se sua funcio de controle.

7. Vale lembrar que, nesse periodo, o liberalismo econdmico encontrava-se em pleno desenvolvimento, o que
estabelecia reagBes contrarias ao crescimento das despesas publicas, pois isso determinaria aumentos da carga
tributdria.

8. Constituem os idealizadores do orgamento moderno: a Comissaa de Economia e Eficiéncia da presidente Taft
(1910-12) e autores pioneiros como frederick A. Cleveland, Paul T. Beisser e Edward A. Fitzpatrick.

9. A politica econdmica expansionista tem por fim a manutencao ou a aceleragao do desenvolvimento econdmico.
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A questdo orcamentaria no Brasil

As mudancas no processo politico brasileiro, ocorridas ao longo dos
seus quinhentos anos de historia, causaram impacto imediato nos
arranjos constitucionais que balizam o processo .or¢camentario. Assim,
pode-se observar que a participagdo do poder legislativo na matéria
orcamentdria era mais restrita nos governos autoritarios do -que nos
governos-democraticos, pois os conceitos norteadores da alocagio dos
recursos publicos sempre estiveram ligados, no Brasil, aos mecanismos
de controle do poder politico que permeia esse processo.

Na Constitui¢ao de 1891, por exemplo, a elaboragdo do or¢camento
constituia funcao privativa da Camara dos Deputados, apesar de ficar
a cargo do poder executivo a formulagio de um “rascunho” do projeto
de lei or¢amentaria'®. Ja no primeiro governo Vargas, a competéncia
de formalizacdo da proposta foi atribuida ao presidente da Republica,
pela Constituicio de 1934, e ao Legislativo, a de emenda-la e .aprova-la.

Em 1937, durante a ditadura do Estado Novo, a elaboracdo e a
aprovagio do orgamento ficaram concentradas no poder executivo e
eram efetivadas por meio de decreto presidencial. O legislativo recu-
pera seu papel no processo de discussio e aprova¢do da proposta
orcamentaria com a Constituicdo de 1946, que foi criticada por con-
ceder “abertura exagerada” a possibilidade de se emendar sem instituir
um mecanismo de cancelamento compensatério'!. A Constitui¢do de
1967, com a Emenda n? 1, de 1969, limita novamente ao poder
legislativo a tarefa de homologacio ou rejeicao integral do projeto de
lei or¢amentaria.

As inovacdes da Constituicio de 1988

A Constituicao Federal de 1988 inaugurou um marco na distribui-
¢do de competéncias no processo orcamentario, que podem ser rela-
cionadas em trés grupos: '

|
10. Esse procedimento foi formalizado pelo Cadigo de Contabilidade da Uniao, de 28 de janeiro.de 1922, o-qual
determinou que o governo enviaria, até 31 de maio de cada ano, sua proposta orgamentaria a Camara dos
Deputados.
11. Nesse contexto de descontrole na apreciagdo da proposta orgamentaria pelo ‘Congresso, foi editada a Lei
n? 4.320, de 1964, que .estabeleceu intimeras restri¢des a possibilidade de elaboragdo de emendas.
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* tentativa de recuperar a figura do planejamento na administracao
publica brasileira, mediante a integragao entre plano e orcamen-
to: isso ocorreu por meio da criagdo do Plano Plurianual (PPA)
e da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO);

» conclusdo do processo de unificagdo or¢amentaria: o novo Orga-
mento Geral da Unido (OGU) passou a integrar o Or¢amento
Fiscal (OF), o Or¢amento da Seguridade Social (OSS) e o Orga-
mento de Investimento das Empresas Estatais (OIEE);

* recuperag¢io da participacio do poder legislativo para discorrer
sobre a matéria orcamentaria: assegurou-se a participagdo do
legislativo ao longo de todo o ciclo or¢camentario, isto é, desde
a definicao de prioridades no PPA e das diretrizes especificas
para cada exercicio financeiro na LDO, até a aprovacdo da Lei
Orcamentaria Anual (LOA)

O ciclo orcamentario

De acordo com o artigo 165 da Constituicio, o ciclo orgamentario
compreende: a lei que estabelece o Plano Plurianual (PPA); a Lei de
Diretrizes Orcamentarias ¢ a Lei Orcamentaria Anual.

O Plano Plurianual

O Plano Plurianual é publicado a cada quatro anos como uma lei
ordinaria e, de acordo com o paragrafo 12 do artigo 165 da Consti-
tuigdo, “estabelece, de forma regionalizada, as diretrizes, objetivos e
metas da administragio publica federal para as despesas de capital e
outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de duragao
continuada”. :

A elaboragao do projeto de lei do PPA é coordenada pela Secretaria
de Planejamento e Investimentos Estratégicos do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao (SPUMPO), o qual deve ser enviado
ao Congresso Nacional até o dia 31 de agosto do primeiro ano de cada
mandato presidencial e possui validade para um periodo de quatro
exercicios financeiros. A execucio do PPA tem inicio, portanto, somente
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no segundo ano do mandato presidencial e ¢ encerrada no primeiro
ano do mandato seguinte.

O PPA, uma peca recente da engrenagem or¢amentaria, substituiu,
a partir de 1988, o Or¢amento Plurianual de Investimentos (OPI), cujo
periodo de abrangéncia era de apenas trés exercicios. Além disso, o
PPA supera o OPI ao relacionar, além do montante relativo aos dispén-
dios de capital’?, as metas fisicas*> que devem ser alcancadas ao final
do mandato, discriminadas por tipo de programa e agio. O PPA
detalha ainda as despesas que possuem duragio continuada, condi-
cionando, portanto, a programacio or¢amentaria anual ao planejamento
de longo prazo.

A Lei de Diretrizes Orcamentiérias (LDO)

A Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDQO) ¢ também uma lei ordi-
naria, mas valida apenas para um exercicio. De acordo com o pardgrafo
22 do artigo 165 da Constituicdo, a LDO “compreendera as.metas
e prioridades da administracio publica federal, incluindo as despe-
sas de capital para o exercicio financeiro subseqtiente, orientara a
elaboracao da lei orcamentaria anual, dispora sobre as alteracdes na
legislacao tributaria e estabelecera a politica de aplicacdo das agéncias
financeiras oficiais de fomento”. A LDO antecipa e orienta, assim, a
direcdo e o sentido dos gastos publicos e os parametros que devem
nortear a elaboragao do projeto de lei orcamentaria para ¢ exercicio
subsequente.

Os programas e as agdes, cujas prioridades e metas sio definidas pela
LDO para constar do projeto de lei orcamentaria de cada exercicio, sao
apresentados em um texto anexo ao texto legal, constituindo um
detalhamento anual de metas estabelecidas no PPA, as quais sao
selecionadas para o exercicio em questio. A Lei de Responsabilidade

12. Dispéndio de capital: grupo de despesas que contribuem para formar um bem capital ou adicionar um valor
a um bem ja existente, assim como transferir, por compra ou outro meio de aquisi¢io, a propriedade entre
entidades do setor plblico ou do setor privado para o primeiro.

13. Meta fisica: constitui um :mpacto fisico, tangivel e mensurével, observavel a qualquer tempo na avaliagdo
de uma politica publica.
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Fiscal (LRF'*) acrescentou dois anexos a LDO, os quais contribuem para
orientar o governo e a sociedade acerca da condugo da politica fiscal®.

O projeto da LDO é elaborado e coordenado pela Secretaria de
Orcamento Federal (SOF), do Ministério do Planejamento, Orcamento
e Gestao (MPO), que conta com o suporte técnico da Secretaria do
Tesouro Nacional (STN), do Ministério da Fazenda (MF), nas questdes
relacionadas a divida mobilidria federal e as normas da execucio
orcamentaria.

O poder executivo possui prazo até o dia 15 de abril de cada ano
para encaminhamento da LDO ao Congresso Nacional, onde deve ser
aprovada até 30 de junho, sob pena de ndo se interromper o primeiro
periodo da sessao legislativa.

A Lei Orcamentaria Anual (LOA) _

A Lei Orcamentaria Anual (LOA) é uma lei ordinaria, cuja validade
abrange somente o exercicio fiscal’® a que se refere. De acordo com
o paragralo 52 do artigo 165 do texto constitucional, a LOA deve
integrar o orcamento fiscal, o orcamento da seguridade social e o
or¢amento de investimento das empresas estatais.

Os orcamentos fiscal e da seguridade social englobam toda a pro-
gramagdo de gastos da administracao publica, direta e indireta; ja o
orcamento de investimentos das empresas estatais abrange a previsao
de investimentos das entidades em que a Uniéo, direta ou indiretamente,
detenha a maioria do capital social com direito a voto.

O projeto de lei orcamentaria é coordenado pela Secretaria de
Orcamento Federal, do Ministério do Planejamento, Orgamento e

14. Lei Complementar n2101, de 4 de maio de 2000.

15. Trata-se do: “Anexo de Metas Fiscais, onde sdo estabelecidos os resultados primdrios- esperados para os
proximos exercicios, e que ddo uma dimensdo da austeridade dessa politica; e do Anexo de Riscos Fiscais, onde
s30 elencados osthamados passivos contingentes, ou seja, aquelas dividas que ainda ndo estdo contabilizadas
como tal, mas que, por decisdo judicial, poderdo vir a aumentar a divida publica”. In: ROSA et al. Planos e
Orgamentos Publicas: conceitos, elementos basicos e resumo dos projetos de leis do Plano Plurianual 2000/2003

e do orcamento/2002. Cartilha elabarada pela Consultoria de Grgamentos, Fiscalizagéo e Controle do Senado

Federal, Brasilia, 2002. A
16. A possibilidade de inscricdo de empenhos de despesas como restos a pagar em um exercicio seguinte acaba
acarretando a extensao da validade dessa Lei.
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Gestdo (SOF/MPO), que prepara a minuta da mernsagem presidencial
e encaminha, até o dia 31 de agosto de cada exercicio, a proposta ao
Congresso Nacional, a qual deve ser devolvida para sangio até o
- encerramento da sessdo legislativa.
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Sobre os tipos de recursos disponiveis
para o financiamento de projetos

-. Para os-fins deste Manual, os recursos disponiveis.para o financia-
mento de projetos no-governo federal brasileiro; nos governos estrangei-
ros com programas de cooperacio técnica no Brasil e nas embaixadas
no Brasil estio classificados conforme os critérios abaixo descritos.

Conbhecer estes critérios é importante para a analise da convenién-

cia de determinada fonte de recursos {(quanto ao tipo de recursos —
a fundo perdido ou ndo —, quanto a disponibilidade — todo o tempo
ou apenas em momentos especificos — ou quanto as regras de acesso)
para o financiamento do projeto.

Tipo de financiamento

* Recursos a fundo perdido: sdo os recursos sobre os quais nae incidem
custos financeiros e dos quais ndo se exige o reembolso, mas
apenas a devida prestagdo de contas.

* Recursos disponiveis na.forma de linha de crédito com juros subsidiados:
sdo os recursos oferecidos por intermédio de agentes financeiros,
sobre os quais incidem juros menores que os juros de mercado.

* Recursos disponiveis na forma de incentivos fiscais a financiadores privados:
sdo os recursos que o governo disponibiliza na forma de dedugao
de impostos devidos pelo financiador de projetos ou contribu-
inte de fundos de financiamento de projetos.
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Mecanismo de apresentacdo de projetos

* Recursos disponiveis para a.apresentagdo espontanea de projetos (deman-
da espontanea): sio aqueles disponibilizados de acordo com a
iniciativa das ONGs no sentido de desenvolver e apresentar
projetos segundo regras e critérios pre\namente estabelecidos. A
oferta desses recursos é continua e estd relacionada a politicas
ou programas de governo. ‘

» Recursos disponiveis para a apresentacao induzida de projetos ({demanda
Induzida): sao os recursos disponibilizados para a contratagéo de
projetos especificos, mediante processo de sele¢ao, com a uti-
lizacdo ou nido de editais de licitacdo. Neste caso, a iniciativa é
do interessado na contratacdo dos projetos. Tais recursos sio
oferecidos pontualmente, para o atendimento dé situacoes es-
pecificas e em geral por tempo limitado.

Mecanismo de estabelecimento de regras
e de avaliagdo de projetos |

* Recursos gerenciados na forma de fundos: Para os nossos fins, serdo
considerados como fundo todos os recursos' a serem aplicados
nos projetos e/ou programas de que se trata aqui. As regras de
acesso, neste caso, sao definidas no ambito dle cada fundo. Cada
uma das oito dreas consideradas neste trabalho tem seus pro-
prios fundos, mas nem todos sio diretamente acessiveis por
ONGs no nivel federal — alguns s6 admitem a apresentacao de
projetos por ONGs nos niveis estadual/municipal. Em alguns
casos, a fonte de recursos é também de contribui¢des de tercei-
ros. : !

* Recursos gerenciados no ambito de programas: neste caso, as aplica-

¢des sao direcionadas para objetivos espec1f1cos e as regras e
critérios s6 valem para o programa determinado, sendo, de certo
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modo, secundério o aspecto da origem dos recursos, que pode,
em varios casos, ser multipla. Em boa parte dos casos, os pro-
gramas envolvem recursos de organismos internacionais e/ou de
governos estaduais e municipais.

* Recursos gerenciados por 6rgaos: E o caso dos recursos que se tornam
disponiveis a partir da apresentacio de projetos que serdo de-
senvolvidos em conjunto e/ou sob a delegagido de funcdes ou

supervisao de orgaos da estrntura do governo federal, estadual

ou municipal.

Sobre a estrutura de financiamento e administracio
de programas do governo federal brasileiro

A estrutura de financiamento e administragio de programas do
governo federal apresenta grande diversidade de procedimentos.

O mais comum ¢ a aplicagio direta de recursos pelos 6rgaos ou
entidades governamentais que desenvolvem e gerenciam diretamente
seus projetos. Nesse modelo de atuagdo, ao setor nao-governamental
— tanto o empresarial quanto o nao-empresarial — é oferecida a opor-
tunidade de participar apenas como fornecedor de bens ou servigos
aos gerenciadores dos projetos, que sao da prépria estrutura do go-
verno. Existem, nesse caso, regras gerais a serem obedecidas — a Lei
das Licitacbes —, mas varias exigéncias, sobretudo as relacionadas a
capacitagdo técnica, 2 amplitude da oferta de participacao e a propria
necessidade da contratacio, ficam a cargo dos gerenciadores, ou seja,
dos orgios responsaveis pela administracdo dos projetos.

Um passo adiante nesse modelo é a utilizacdo, ja implementada em
alguns casos, de critérios padronizados e métodos mais democraticos
— como os editais e os leildes — para a selecio de fornecedores do
governo, pratica desenvolvida inclusive por exigéncia de entidades
financiadoras internacionais.

O financiamento de projetos de terceiros pelo governo federal,
sobretudo na é4rea social, é uma pratica mais recente no caso do
governo brasileiro, consubstanciando-se, em alguns casos, na escolha de
projetos para o atendimento de prioridades da politica governamental
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em determinada area especifica (o' que funciona como uma espécie de
terceirizacao) e, em outros casos, criando fundos ou programas volta-
dos especificamente para o financiamento de projetos de terceiros em
determinada 4area, com o estabelecimento, em ambos 0s casos, de
regras gerais para os repasses de recursos a projetos de entidades nao-
governamentais — empresariais € nao-empresariais —, que passam a ser
responsaveis pela operacionalizacao de acoes em atendimento a de-
mandas da sociedade. Com relacao aos projetos sociais, os editais vém
sendo frequentemente utilizados como mecanismo para apresentacio
induzida de projetos (demanda induzida), no ambito de fundos e de
programas.

Essas situagdes particulares estio traduzidas, nos termos -utilizados
neste trabalho, pela identificacdo do tipé de mecanismos e regras que
definem a forma de acesso aos recursos disponiveis para a contratagio
de projetos. '

Mudancas introduzidas no PPA 2004-2007

O quadro 1 sintetiza a classificacdo dos recursos do governo federal,
disponiveis em cada area.

Em comparacgdo aos anos anteriores, a estrutura geral do financia-
mento de projetos sociais foi mantida, mas com alteracdes em 2004.
As maiores mudancas aparecem na drea da Assisténcia Social, em
funcdo de uma reformulacdo de programas ainda em andamento, e
a oferta, pelo Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social
(BNDES), de linhas de financiamento a juros a longo prazo para
empresas que queiram investir em projetos sociais, modalidade ine-
xistente nos anos anteriores.

Na area da Saude, a novidade é o aprofundamento do processo de
descentralizacio no ambito do Programa Nacional de Doencas Sexual-
mente Transmissiveis (PN-DST/Aids), de modo a transferir aos estados
e municipios a definicao de planos de acdes e metas (PAM), em cuja
‘elaboracao e implementacio devem participar as organiza¢des nio-
governamentais. '

Uma diferenca marcante no PPA 2004-2007 diz respeito ao maior
direcionamento de a¢des em relacio a seus publicos-alvo preferenciais,
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Quadro 1

Tipos de recursos disponiveis no &mbito do govemo federal®

Tipo Saude | Educagao | Assisténcia| Cultura| Meio . - {Trabalho, |-Agri-Cultura | Direitos D?[Eeitus ]
|- b e i Sedal \"+ .| AmbienteiEmprego | e Reforma | Humanos | Difusos
b N EE R - |e Renda | Agrdria | “ )

Recursos a [X | X X X X
fundo :

perdido/
demanda
espontanea

Recursos a | X X {2) X (1) X X @) X X
fundo

perdido/
demanda
induzida

Recursos X X
na forma
de linha
de crédito
com juros
subsidiados

Recursos X X
na forma de -

incentivos
fiscais a
finandadores
de projetos

* Aolongo de 2004, alterages podem ocorver em fungio da reformulago de programas ainda em curso por ocasido do fechamento deste
Manual.

(1) Programas em reformutagdo.

(2) Disponibilidade principal para a participagio de ONGs no dmbito dos governos estaduais e municipais.

como mulheres, indigenas, idosos, portadores de deficiéncias, criangas
e adolescentes, etc. A consequéncia principal desse maior direciona-
mento é uma transversalidade inédita na distribuigio de recursos
orcamentarios, sendo recomendavel que organiza¢des atuantes junto.
a publicos especificos pesquisem em todas as 4reas deste Manual a
disponibilidade de recursos para projetos. '

As alteracdes de programas e a¢des constam dos dados orcamen-
tarios das 4reas especificas, em cada capitulo. Cabe assinalar que os
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programas com c6digo entre 1.000 e 1.999 sdo novos, isto ¢, nao faziam
parte do PPA 2000-2003, mesmo quando hé similitudes entre alguns
dos atuais programas e programas do PPA antigo que deixaram de
existir. Os programas com codigo fora desse intervalo sdo preexistentes
e podem ou nio ter sofrido alteracdo em sua denominagido. Em ne-
nhum caso, a manuten¢ido do c6digo e/ou da denominagido de pro-
gramas € garantia de que estejam consideradas no PPA 2004-2007 as
mesmas a¢des consideradas no PPA 2000-2003 (veja a tabela compa-
rativa dos programas do PPA 2000-2003 e do PPA 2004-2007 contida
no anexo desta publicacio)

Sobre a legislacdo para a assinatura de
convénios com orgidos governamentais

A Instrugio Normativa STN n? 01 de 31/1/1997 ¢é a norma basica
que disciplina a celebracio de convénios com a administracio publica.
Devem ser acrescentadas as disposi¢des contidas no artigo 116 da Lei
n? 8.666/1993 e também regras especificas contidas na Lei de Respon-
sabilidade Fiscal (Lei Complementar n? 101, de 4/5/2000) e na Lei de
Diretrizes Orcamentarias. ‘ '

O estabelecimento de convénios com 6rgaos governamentais obede-
ce a uma extensa e complexa legislacao geral, que traz exigéncias a
serem cumpridas e é objeto de verificagio sistematica, no caso do
governo federal, pelo Tribunal de Contas da Unido.

Segundo a jurista Mara Sylvia Zanella Di Pietro, em seu livro Par-
cerias na Administragdo Publica: “na prestacdo de contas, ndo basta
demonstrar o resultado final obtido; é necessario demonstrar que todo
o valor repassado foi utilizado na consecu¢io daquele resultado. Vale
dizer que o dinheiro assim repassado nio muda sua natureza por for¢a

do convénio; ele é transferido e utilizado pelo executor do convénio,

mantida sua natureza de dinheiro publico (no sentido de que esta
destinado a fim publico). Por essa razdo, o executor do convénio (no
caso uma ONG), ¢é visto como administrador do dinheiro publico;
como tal, estd obrigado a prestar contas ndo s6 ao ente repassador da
verba, como também ao Tribunal de Contas da Unido.”

O artigo 37, inciso XXI da Constitui¢do Federa}l de 1988, estabelece

48



0 QUE VOCE PRECISA SABER ANTES DE COMECAR

que, salvo os casos especificados na legislacao, as obras, servigos, compras
e alienacoes realizados pelo Estado devem ser precedidos de um
processo de licitagao publica. As regras para as licitagdes e contratos
da administracdo publica sao estabelecidas pela Lei n28.666/1993, que
regula o artigo constitucional citado acima.

Contudo, existe uma grande diferenca entre contratos administra-
tivos e convénios. No contrato, os interesses das partes sao divergentes
e Opostos, enquanto que nos convénios os interesses dos participes sao
comuns. '

Os convénios sio “acordos firmados por entidades publicas de
qualquer espécie, ou entre estas e organizagoes particulares, para rea-
lizagao de interesse comum dos participes'”. Ja o contrato administrativo
¢ um instrumento de regulacdo dos interesses entre a administragdo
publica, que deseja adquirir um bem ou servigo, e empresas e organi-
zagdes privadas, que querem vender tais servicos ou produtos e receber
o preco acordado. Para tanto, é necessaria a realizacdo de uma licitagao
prévia, que s6 pode ser dispensada nos casos previstos em lef.

O carater comercial da Lei de Licitagdes ¢ incompativel com os pro-
positos das entidades da sociedade civil que se voltam para a esfera
publica. Os interesses da administragao publica e os da entidade privada
sem fins lucrativos na celebracio de um convénio sao comuns e direcionados
para a obtencdo de um resultado comum, de interesse- publico.

Tanto ¢ assim que a propria Lei de Licitagoes, em seu artigo 116,
deixa claro que, com relagdo aos convénios, aplica-se suas disposi¢oes
apenas no que couber. Esse mesmo artigo fixa alguns procedimentos
e critérios especificos para a celebragao dos conveénios, que sao por fim
regulados pela Instrucdo Normativa STN n? 1 de 15/1/1997, que
disciplina a celebracio de convénios entre os 6rgdos da administragdo
publica direta (Unido, estados e mumnicipios) e lndlreta ou entre esses
e entidades privadas.

A complexidade da legislagéo existente e o disposto no artigo 116
da Lei n? 8.666/1993 permitem uma certa discricionariedade do gestor

1. Meirelles, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 19° edi¢do. Sao Paulo: Malheiros, 1994.
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publico, ou seja, “liberdade” para estabelecer a documentagdo neces-
saria na celebragio de convénios com a administracdo publica e fixar
o procedimento a ser seguido.

Na pratica, o que acaba ocorrendo é que cada ministério, fundo ou
secretaria de Estado especifica (na esfera federal) tem seu proprio
entendimento sobre as exigéncias e os procedimentos necessarios para
a celebracao de um convénio. Isso fica claro ao se analisar as normas
internas estabelecidas pelos 6rgaos da administragio federal (vide as
instrugdes emitidas pelo Ministério da Satde, Ministério da Justica e
o ENMA - Fundo Nacional do Meio Ambiente).

Cabe ressaltar também que ha varias restri¢oes quanto a utiliza¢ao
dos recursos publicos repassados em virtude de um convénio, espe-
cialmente com relacdo ao pagamento das despesas de custeio, tais
como, aluguel, salarios, telefone, impostos. Isso ocorre, pois a celebra-
Gdo de um convénio pressupde que as organiza¢des envolvidas (pu-
blicas ou publica e privada) detém capacidade de execucdo e estdo
unindo esforgos para a execucio de uma politica publica.

Assim, quando da celebragio de um convénio com a administragdo
publica, recomenda-se pesquisar as exigéncias e limitacoes que cada
fundo ou 6rgao federal especifico estabelecem. Em geral, existem tanto
exigéncias formais, como os documentos necessarios para a celebragio
do convénio, quanto exigéncias qualitativas de objetivos e metas a
serem atingidos. Deve-se observar, por outro lado, quais as despesas
resultantes da execuc¢do do projeto que ndo poderdo ser cobertas pelos
recursos do convénio.

A citada Instrucdo Normativa n2 1/1997 estabelece vinte clausulas
fundamentais, que obrigatoriamente constardo de um convénio, apre-
sentadas de modo simplificado na relagido abaixo:

* objeto, em consonancia com o plano de tra;lbalho (identificacdo
do objeto a ser executado; metas a serem atingidas; etapas ou
fases de execucido; plano de aplicag¢do dos recursos financeiros;
cronograma de desembolso; prazo de execugdo e outras?);

2. De acordo com o art. 116 da Lei 8666/93.
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obrigacao de cada um dos participes, inclusive a contrapartida;
vigéncia, de acordo com o prazo previsto no Plano de Trabalho,
acrescido de sessenta dias para apresentacio da prestacdo de

contas final;

obrigacdo de prorrogar “de oficio” a vigéncia do convénio, se
houver atraso na liberacao dos recursos;

prerrogativa da Unido de exercer controle e fiscalizagdo sobre
a execugao;

classificacdo funcional-programitica e econdmica da despesa (nao
sdo financiaveis taxas, impostos, multas e juros),

liberacao de recursos segundo o cronograma de desembolso do plano
de trabalho;

obrigatoriedade de apresentar relatorios da execucao fisico-finan-
ceira e prestar contas dos recursos recebidos;

definicio do direito de propriedade dos bens remanescentes;
faculdade para denuncia-lo ou rescindi-lo;

obrigatoriedade de restituicio de eventual saldo de recursos, inclu-
sive 0s rendimentos da aplica¢do financeira;

compromisso de restituir o valor transferido atualizado mone-
tariamente, se:

- ndo for executado o objeto da avenca;

— nao for apresentada, no prazo exigido, a prestacdo de contas
parcial ou final;
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— os recursos forem utilizados em finalidade diversa da esta-
belecida no conveénio;

» compromisso de recolher o valor corrigido da contrapartida
pactuada quando nao comprovar a sua aplicacdo na consecugao
do objeto do convénio;

e compromisso de recolher o valor correspondente a rendimentos
da aplicacdo no mercado financeiro, quando nao comprovar o
seu emprego na consecu¢do do objeto;

» indica¢do de cada parcela de despesa a ser executada em exer-
cicios futuros;

» indicacdo de que os recursos destinados a despesas em exercicios
futuros -estao consignados no plano plurianual;

* obrigacdes do interveniente e do executor, quando houver;
» livre acesso de servidores do Sistema de Controle Interno, a
qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados

direta ou indiretamente com o instrumento pactuado;

* compromisso de movimentar os recursos em conta bancaria especi-
fica, quando nao integrante da conta unica do governo federal,

* indicagido do foro para dirimir duvidas decorrentes de sua exe-
cucao.

Documentagcdo necessdria a celebracao
de convénios com institui¢do privada

Para a formaliza¢do do convénio faz-se necessario que a instituigdo

proponente apresente documentos que comprovem a sua capacidade

técnica e atestem sua idoneidade junto a institui¢des publicas. A titulo
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de exemplo, segue abaixo uma relacdo de exigéncias e documentagio
institucional para a celebracdo de convénios com entidades privadas
sem fins lucrativos. Nesse caso, as orienta¢des basicas foram fornecidas
pelo Departamento de Promogao dos Direitos Humanos do Ministério
da Justica.

= Estatuto.
» Ata de eleicdo da diretoria em exercicio.

* Prova de inscrigio junto ao Cadastro Nacional de Pessoas Juri-
dicas (CNPJ).

» Cédula de identidade e CPE do representante.
* Certificado de Registro de Entidades de Fins Filantrépicos ou
o Registro no Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS),

quando for o caso;

¢ Certiddo de regularidade fornecida pela Secretaria da Receita
Federal —~ pode ser retirado no site www.receita.fazenda.gov.br.

+ Certidao de regularidade fornecida pela Secretaria da Receita
Estadual.

» Certiddo de regularidade fornecida pela Secretaria da Receita
Municipal.

« Certiddo de regularidade fornecida pela Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional — pode ser retirado no site www.pgfn.fazenda.

gov.br.

* Certificado de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) — pode ser retirado no site www.caixa.gov.br.
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* Certidao Negativa de Débito (CND) junto ao INSS ~ pode’ ser
* retirada ‘no site http://www.dataprev.gov.br/consultas/cons_em-
- presas.shtm.

» Comprovante de abertura de conta especifica para o projeto,
fornecida pelo Banco do Brasil S.A. ou pela Caixa Econdémica
Federal.

* Declaracio expressa do proponente, sob as penas do artigo 299
do Cédigo Penal, de que nido se encontra em mora e nem em
débito junto a qualquer o6rgio ou ‘entidade da administragio
publica federal direta e indireta.

* Declaragdzo de que dispée de capacidade técnica necessaria a
implementacao e ao funcionamento do projeto.

‘» Prova de que possui no seu quadro permanente profissionais
qualificados para execugido ou manutencio das agdes previstas
no projeto.

* Prospectos explicativos sobre os equipamentos a serem adqui-
ridos, quando incluir aquisiciao de equipamentos.

Documentacio técnica especifica

* Declaracdo de que dispde de capacidade. técnica necessaria a
implementacdo e ao funcionamento do projeto.

* ‘Declaracdo de que as pessoas que serdo contratadas com recur-
sos do convénio nao sdo servidores pubhcos nem membros da
diretoria da instituicio.

* Prova de que possui no seu quadro permanente profissionais

.qualificados para execucio ou manutent;ao das .acoes prewstas
no projeto.
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* Prospectos explicativos sobre os equipamentos a serem. adqm-
ridos, quando incluir aquisi¢do de equipamentos.

Recomenda¢des gerais

* A Instrugdo Normativa n2 1/1997, publicada no Diario Oficial
da Unizo de 31/1/97, é a norma basica que disciplina convénios
de natureza financeira com o poder publico federal, sendo o seu
conhecimento indispensavel para uma operacao criteriosa do
referido instrumento.

De acordo com o artigo 116 da Lei n? 8.666/1993 o plano de
trabalho apresentado pela entidade deve conter informacoes
sobre: identificacao do objeto a ser executado, metas a serem
atingidas, etapas ou fases de execucao, planc de aplicacdo dos
recursos financeiros, cronograma de desembolso, prazo de exe-
cucao e outras.

Devera ser providenciada, antes da execugao do objeto, licitagao
com base nas normas da Lei n2 8.666/93, com-as alteracdes da
Lei n® 8.883/1994 (6rgaos e entidades dos estados, Distrito Fede-
ral e municipios), quando aplicavel. Isso vale para instituicoes
publicas, devendo as instituicdes privadas adotar procedlmentos
analogos.

Recomenda-se ao executor do projeto observar, atentamente, as
obrigacdes constantes das clausulas do convénio.

* O prazo para a execugdo do projeto e 0 prazo para.a prestacdo
de contas deverdo ser obedecidos rigorosamente.

* E expressamente proibido o pagamento de gratificacio ou qual-
quer espécie de remuneragao adicional a servidor que pertenca
aos quadros de 6rgdo da administracao direta ou indireta (fede-
ral, estadual, municipal e do Distrito Federal), que esteja lotado
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ou-em exercicio em qualquer entidades participantes (inciso I1
do artigo 82 da IN n® 1/97, da STN/MF). Essa restri¢ao também
vale para os diretores das organizagdes nio-governamentais.

» Itens de despesas como taxas, impostos, multas, juros, nio sio
financidveis com recursos do convénio.

* As altera¢oes permitidas no convénio poderao ser feitas nos
prazos e na forma estabelecidos nas clausulas convencionadas.

* Toda documentagio apresentada deve estar vdlida na data de
assinatura do convénio.

Termo de parceria - ,

O termo de parceria é o mais recente instrumento juridico passivel
de ser firmado entre o poder publico e as entidades privadas sem fins
lucrativos qualificadas como organizagoes da sociedade civil de inte-
resse publico (Oscips) (Lei n? 9.790/1999). Destina-se a formacio de
vinculo de cooperagdo entre as partes, para o fomento e execucdo de
atividades de interesse publico.

O site do Ministério da justica (www.mj.gov.br/snj) traz a legislacao
e maiores informacdes sobre como obter a qualificacdo de Oscip.

_-Alein®9.790/1999 estabelece os principais requisitos para que uma
organizacdo sem fins lucrativos qualificada como organizacgio da so-
ciedade civil de interesse publico celebre um termo de parceria com
o governo federal, estabelecendo um minimo de seis cldusulas funda-
mentais, apresentadas de modo simplificado:

* objeto (especificacdo do programa de trabalho);

» estipulagdo das metas e dos resultados a serem atingidos e os
respectivos prazos de execugao ou -Ccronograma;

* previsao expressa dos critérios objetivos de avaliagdo de desem-
" penho a serem utilizados, mediante indicadores de resultado;
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* previsao de receitas e despesas a serem realizadas em seu :cum-
primento, com detalhamento das remuneracoes e beneficios de
pessoal;

* obrigacdes da organizagio, entre as' quais a de apresentar ao
poder publico, a cada exercicio, relatorio sobre a execucdo do
objeto do termo de parceria, contendo comparativo especifico
das metas propostas com os resultados alcangados, acompanha-
do de prestacdo de contas dos gastos e receitas realizadas;

* publicacdo, na imprensa oficial, de estrato do termo de parceria
e de demonstrativo da sua execucdo fisica e financeira.

A legislaczo prevé expressamente a obrigatoriedade de consulta
aos conselhos de politicas puiblicas das dreas correspondentes de atuacao
existentes, nos respectivos niveis de governo, antes da celebracao do
termo de parceria. Contudo, o parecer dos conselhos de politicas
publicas nao tem carater deliberativo, mas apenas consultivo/opinativo.
Nesse aspecto, a Lei n2 9.799/1999 que instituiu o termo de parceria
perdeu uma grande oportunidade de fortalecer os conselhos de po-
liticas no seu papel de garantir a participacdo popular na gestao
publica, deixando de avancar no controle social e monitoramento dos
recursos e politicas publicas por parte das organizacdes da sociedade
civil representadas nos conselhos. O poder publico fica dispensado da
consulta apenas se nao existir o conselho especifico.

Fica facultado ao poder publico escolher a organizacio que cele-
brara o termo de parceria por meio de publicacio de edital de con-
cursos de projetos para obtencio de bens e servi¢os e para a realizaczo
de atividades, eventos, consultorias, cooperagdo técnica e assessoria.
Novamente, essa faculdade — e nio obrigatoriedade de realizacio de
um processo transparente e democratico de escolha de projetos que
receberao recursos publicos para a sua execu¢do — nao avancou no
principio de garantir o maximo de transparéncia e responsabilidade
na destinacdo de recursos publicos para organizagdes privadas, a fim
de evitar qualquer tipo de favorecimento privado.
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Vale notar que a celebracio do termo de parceria nao requer a
apresentacio formal de uma série de documentos adicionais, mas
apenas exige que o 6rgdo estatal verifique previamente o regular fun-
cionamento da organizacao qualificada como Oscip.

~ A obrigatoriedade de documentagdo adicional surge somente no
momento da prestagio de contas, a qual abrange tanto a comprovagao
da correta aplicagao dos recursos repassados quanto da efetiva exe-
cucao do objeto do termo de parceria. A prestagdao de contas devera
ser instruida com os seguintes itens:

* Relatério sobre a execugdo do objeto do termo de parceria,
contendo comparativo entre as metas propostas e os resultados

alcancados.

e Demonstrativo integral da receita e despesas realizadas na exe-
cugao.

Entrega do extrato da execugio fisica e financeira.

Parecer e relatério de auditoria, se for o caso.

Relatorio anual de execucao de atividades.

¢ Demonstracdo de resultados do exercicio.

Balango patrimonial,
* Demonstragdo das origens e aplicacdes de recursos.

» Demonstracio das mutacdes do patriménio social.

Notas explicativas das demonstragdes contébeis, caso necessario.
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Sobre o registro no Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS)

O Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) € paritario
(mesmo numero de representantes da sociedade civil e do Estado).
Formula politicas puiblicas para a drea da assisténcia social e € também

a instancia responsavel pela concessio do Certificado de Entidade

Benelicente de Assisténcia Social (CEAS), documento essencial para
se pleitear junto ao Instituto Nacional de Seguridade Social {NSS) a
isen¢ao do recolhimento da cota patronal da contribuicao previdencisria
incidente sobre a folha de pagamento da organizagio. Podem obter
registro no CNAS tanto as entidades beneficentes de assisténcia social
como as entidades que promovam a -educacdo; saude e cultura.

O registro das organizagoes no CNAS # regido pela Lei n? 8.742/
1993 e pela Resolugdo 31/1999. Tal registro-¢ exigido por alguns fundes
publicos e 6rgaos governamentais para que uma entidade privada sem
fins lucrativos celebre convénios com o peder publico, principalmente
se 0 objeto do convénio for a prestacdo de servigos assistenciais.

Validade .

O atestado de registro fornecido pelo CNAS tem validade por
tempo indeterminado.

Critérios ,

Poderio obter registro no CNAS as entidades que, sem fins lucra-

tivos, promovam: '

* protecdo a familia, a infancia, 2 maternidade, a adolescéncia e
a velhice;

» amparo as criancas e adolescentes carentes;

* acdes de prevencao, habilitacdo, reabilitacao e integragdo a vida
comunitaria de pessoas portadoras de deficiéncia;

* integracdo ao mercado de trabalho;
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~ o ‘gssisténcia educacional ou de saude;
* desenvolvimento da cultura’;

« atendimento e assessoramento aos beneficiarios da Lei Organica
da Assisténcia Social e a defesa e garantia de seus direitos.

Somente podera ser concedido registro a entidade cujo estatuto,
em suas disposicdes, -estabeleca que:

« aplica suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional
integralmente no territério nacional e na manutencao e no de-
senvolvimento de seus objetivos institucionais;

nio distribui resultados, dividendos, bonificagoes, participacoes
ou parcela do seu patrimdnio, sob nenhuma forma;

* nao percebem seus diretores, conselheiros, socios, instituidores,
benfeitores ou equivalentes remuneragao, vantagens ou benefi-
cios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em
razdo das competéncias, funcoes ou atividades que lhes se]am
atribuidas pelos respectlvos atos constitutivos;

» em caso de dissolugio ou extingio, destina o eventual patriménio
remanescente a entidade congénere registrada no CNAS ou a
entidade puablica; |

presta servicos permanentes e sem qualquer discriminagao de
clientela. (inciso excluido através da Resolugao CNASNn23/2001).

3. € interessante abservar que as entidades que promovam o desenvolvimento da cultura podem se registrar no
CNAS, contudo ndo sdo consideradas entidades beneficentes de assisténcia social para obtengdo do Certificado
de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEAS) que permite a isencdc da cota patronal do INSS.

|
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Documenta¢do necessédria

* Requerimento-formulario fornecido pelo CNAS, devidamente preen-
chido, datado e assinado pelo representante legal da entidade,
que devera rubricar todas as folhas.

» Copia autenticada do estatuto social registrado no Cartorio de
Registro Civil das Pessoas Juridicas, nos termos da lei, com iden-
tificacdo do mesmo Cartério em todas as folhas e transcri¢ao dos

- dados do registro no proprio documento ou em certido.

* Comprovante de inscri¢do no Conselho Municipal de Assisténcia
Social do municipio de sua sede, se houver, ou no Conselho
Estadual de Assisténcia Social, ou Conselho de Assisténcia Social
do Distrito Federal.

* Declaracao de que a entidade mantenedora estd em pleno e
regular funcionamento, cumprindo suas finalidades estatutarias,
bem como aplica as subvengoes e doagdes recebidas nas finali-
dades a que estejam vinculadas, e da qual conste a relagao
nominal, com qualificacdo e endereco dos membros da atual
diretoria, assinada pelo representante legal da entidade, confor-
me modelo fornecido pelo CNAS.

Relatério de atividades, assinado pelo representante legal da
entidade, em que se descrevam, quantifiquem e qualifiquem as
acoes desenvolvidas.

* Copia autenticada da ata de eleicao dos membros da atual
diretoria, devidamente averbada no Cartério de Registro Civil

das Pessoas Juridicas.

* Copia do documento de inscricio no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas (CNPJ) do Ministério da Fazenda, atualizado.
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Em se tratando de fundacéo, a requerente devera apresentar ainda:

» Copia autenticada da escritura de sua institui¢do e demais atos
constitutivos, devidamente registrada no Cartério de Registro
Civil das Pessoas Juridicas, ou lei de sua criacdo.

» Comprovante de aprovaciao dos estatutos, bem como de suas
- respectivas alteracdes, se houver, pelo Ministério Publico.

Local para apresentar o pedido

O pedido de registro podera ser apresentado diretamente no pro-
tocolo do Conselho Nacional de Assisténcia Social em Brasilia, ou
enviado pelos Correios a0 endereco: Esplanada dos Ministérios — Bloco
F — Anexo Ala A - 12 andar — CEP 70.059-900 Brasilia-DE

Reconsideracdo

O Conselho Nacional de Assisténcia Social julgara a solicitacdo da
entidade e, no caso de-indeferimento, cabera pedido de reconsideragio
ao proprio CNSA.

O pedido de reconsideragao somente sera acatado se apresentado
no prazo de dez dias, contados da data de ciéncia da ‘decisao e
comprovade por meio de Aviso de Recebimento (AR). O pedido de
reconsideragao sera examinado no prazo de 30 (trinta) dias por uma
junta.

Mantida a decisdo de indeferimento pelo CNAS, cabe recurso ao
Ministro de Estado da Previdéncia e Assisténcia Social.

O pedido de Recurso ao ministro de Estado da Previdéncia e
Assisténcia Social devera ser entregue no protocolo geral do ministério,
ou enviado pelo correio, num prazo de dez dias a contar da ciéncia
da decisdo, comprovada através de Aviso de Recebimento (AR).

Manutencao ‘do atestado de registro !
Para a manutencio do atestado de registro, a entidade devera cum-
prir :as seguintes formalidades: ‘
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* sempre que for feita qualquer alteracio nos estatutos, regulamen-
to ou compromisso social da entidade, esta devera comunica-
la a0 CNAS, com a remessa da certidao do respectivo registro
em cartorio competente; : |

* manter devidamente atualizados os dados cadastrais, informan-
do o CNAS sempre que ocorrer alteracdo de nome, sede, ende-
reco, telefone e eleicdo de nova diretoria,

* apresentar outras informagoes e/ou documentos, quando soli-
citados pelo CNAS.

Cancelamento do registro
Tera seu registro cancelado a instituicao que:

» infringir qualquer disposicao legal sobre o registro ¢ o disposto
na Resolugao CNAS n? 31 de 24/2/1999;

* tiver sofrido qualquer solugio de continuidade em seu funcio-
' namento;

* através de processo administrativo, tiver comprovada irregula-
ridade na gestao administrativa.

Sobre a obtencdo do Certificado de Entidade

Beneficente de Assisténcia Social (Cebas)

‘A concessao do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia

Social (Cebas) é amparada pela Lei n2 8.742/1993, pelos decretos n®
2.536/1998, n? 3.504/2000 e n24.327/2002 e pela Resolugcao CNAS n?
177/2000. Conforme dito acima, esse certificado é documento essen-
cial para se pleitear, junto ao INSS, a isen¢io do recothimento da cota
patronal da contribui¢do previdencidria incidente sobre a folha de
pagamento da organizacao.
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Critérios

Considera-se entidade beneficente de assisténcia social, para os fins
de concessio ou renovacio do certificado de entidade beneficente de
assisténcia social, a pessoa juridica de direito privado, sem fins lucra-
tivos, que atue no sentido de:

* proteger a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e
a velhice;

» amparar criancas e adolescentes carentes;

* promover acdes de prevencao, habilitagio e reabilitacio de pes-
soas portadoras de deficiéncias; -

* promover, gratuitamente, assisténcia educacional ou de saude;
* promover a integracdo ao mercado de trabalho;

* promover o atendimento e o assessoramento aos beneficiarios
da Lei Organica da Assisténcia Social e a defesa e garantia dos
seus direitos. ’

O certificado de entidade beneficente de assisténcia social somente
podera ser concedido ou renovado.para entidade beneficente de
assisténcia social que demonstre, nos trés anos-imediatamente ante-
riores ao requerimento, cumulativamente: |

* estar legalmente constituida no Pais e em efetivo funcionamento*;

* estar previamente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia
Social do municipio. de sua sede, se houver, ou no Conselho

4. As fundagdes particulares constituidas como pessoas juridicas de direito privado devem apresentar seus
contratos, atos constitutivos, estatutos ou compromisso inscritos junto ac Régistro Civil de Pessoas Juridicas e
devidamente aprovadas pelo Ministério Publico.
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Estadual de Assisténcia Social, ou Conselho de Assisténcia Social
do Distrito Federal;

* estar previamente registrada no CNAS;
* ser reconhecida como entidade de utilidade publica federal.

Devem constar, em seus estatutos, dispositivos determinando que

a entidade:

aplica suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional
integralmente no territério nacional e na manutencédo e no de-
senvolvimento de seus objetivos institucionais;

aplica as subvengdes e doagoes recebidas nas finalidades a que
estejam vinculadas (inciso excluido pela Resolugao CNAS n2 03/
2001);

nao distribui resultados, dividendos, bonificagdes, participacoes
ou parcela do seu patriménio, sob nenhuma forma;

* nao percebem seus diretores, conselheiros, socios, instituidores,
benfeitores ou equivalentes remuneracio, vantagens ou benefi-
cios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em
razio das competéncias, func¢des ou atividades que lhes sejam
atribuidas pelos respectivos atos constitutivos;

* destina, em seus atos constitutivos, em caso.de dissolugdo ou
extingdo, o eventual patriménio remanescente a entidade
congénere registrada no CNAS ou a entidade publica;

e ndo constitui patriménio de individuo ou de sociedade sem

carater beneficente de assisténcia social; (inciso excluido pela
‘Resolucao CNAS n? 03/2001)
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Entidade com area de atuacdo mista

(assisténcia social e educacional) : .

A entidade deve aplicar anualmente, em gratuidade, pelo menos
20 por cento da receita bruta proveniente da venda de servigos, acres-
cidos da receita decorrente de aplicagdes financeiras, de locagio de
bens, de venda de bens nao integrantes do ativo imobilizado e de
doagoes particulares, cujo montante nunca sera inferior a isencao de
contribuigdes sociais usufruidas.

Entidade da drea da saude

A entidade da drea de saide deve comprovar, anualmente, percentual
de atendimentos, decorrentes de convénio firmado com o Sistema
Unico de Saude (SUS), igual ou superior a 60 por cento do total de
sua capacidade instalada.

Estabelecimento mantido

Nio podem ser incluidas como estabelecimentos mantidos pela
requerente entidades com personalidade juridica prépria, com inscri-
cdo independente no CNPJ.

Fundacao de direito privado

As fundacodes particulares constituidas como pessoas juridicas de
direito privado devem apresentar seus contratos, atos constitutivos,
estatutos ou compromisso inscritos junto ao Registro Civil de Pessoas
Juridicas, conforme o disposto no artigo 16 do Cédigo Civil e devida-
mente aprovados pelo Ministério Publico.

Documentac¢io necessaria
* Requerimento/formulario fornecido pelo CNAS, devidamente
preenchido, datado e assinado pelo representante legal da en-

tidade, que devera rubricar todas as folhas.

» Copia autenticada do estatuto registrado no cartério de registro
civil das pessoas juridicas, na forma da lei, com identificagao do
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cartério em todas as folhas e transcri¢do dos dados de registro
no préprio documento ou em certidio. '

- Copia da ata de elei¢do dos membros da atual diretoria, devi-
damente registrada no Cartério de Registro Civil das Pessoas
Juridicas.

¢ Declaragio de que a entidade mantenedora estd em .pleno e
regular funcionamento, cumprindo suas finalidades estatutarias,
bem como aplica as subvengoes e doagoes recebidas nas finalida-
des a que estejam vinculadas, e na qual conste a relagdo nominal,
com qualificacdo e endereco dos membros da diretoria, assinada
pelo representante legal da entidade, conforme modelo forne-
cido pelo CNAS (alterado pela Resolucado CNAS n2 03/2001).

*. Relatorios de atividades dos trés exercicios anteriores ao da
solicitagdo, assinados pelo representante legal da entidade, con-
forme modelo fornecido pelo CNAS, comprovando estar desen-
volvendo plenamente seus objetivos estatutarios.

¢ Balancos patrimoniais dos trés exercicios anteriores ao da soli-
citacao, assinados pelo representante legal da entidade e por
técnico registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

» Demonstrativos do resultado dos trés exercicios anteriores ao da
solicitacao, assinados pelo representante legal da entidade e por
técnico registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

* Demonstracdo de mutacao do patriménio, dos trés exercicios
anteriores aos da solicitagdo, assinados pelo representante legal
da entidade e por técnico reglstrado no Conselho Reglonal de
Contablhdade

* Demonstragao das origens e aplicagdes de recursos dos trés exerci-
cios "anteriores ao da solicitagao, -assinados pelo representante
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legal da entidade e por técnico registrado no Conselho Regional
de Contabilidade. :

» Notas explicativas, evidenciando o resumo das principais pra-
ticas contabeis e os critérios de apuracao do total das receitas,
das despesas, das gratuidades, publico-alvo beneficiado com
atendimento gratuito, doagdes, aplicacdes de recursos, bem como
da mensuracao dos gastos e despesas relacionadas com a atividade
assistencial.

» Comprovante de-inscri¢ao no Consellio Murﬁcipal de Assisténcia
Social do municipio de sua sede, se houv.g,r, ou no Conselho
Estadual de Assisténcia Social, ou no Conselho de Assisténcia
Social do Distrito Federal (da mantenedora e das mantidas).

» Copia autenticada e atualizada do Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ), fornecido pelo Ministério da Fazenda (da
mantenedora e das mantidas).

» Copia da Declaragido de Utilidade Publica Federal e respectiva
certidao atualizada, fornecida pelo Ministério da Justica. -

Em se tratando de fundagao, a requerente devera apresentar ainda:

» Copia autenticada da escritura de sua instituicio, devidamente
registrada no cartorio de registro civil das pessoas juridicas, ou
lei de' sua criacao. '

e Comprovante da- aprovacgio do estatuto, bem .como de suas
respectivas alteracdes, se houver, pelo Ministério Publico.

Demonstrac¢oes contibeis

O CNAS somente apreciara as demonstracdes contabeis e financeiras
que tiverem sido devidamente auditadas por auditor independente,
legalmente habilitado junto aos conselhos regionais de contabilidade.
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Esta desobrigada da auditoria contabil a entidade que tenha auferido,
em cada um dos trés exercicios financeiros, receita bruta igual ou
inferior a R$ 1.2 milhao.

-Validade

O certificado de entidade beneficente de assisténcia social tera
validade de trés anos, sendo permitida sua renovagdo, sempre por
igual periodo, exceto quando cancelado em virtude de transgressao
de norma que originou a concessao.

O CNAS pode cancelar, a qualquer tempo, o certificado de entidade
beneficente de assisténcia social, se verilicado o descumprimento dos
requisitos estabelecidos.

Local para apresentar o pedido

Os pedidos de certificado de entidade beneficente de assisténcia
social podem ser apresentados via postal, onde sera observada a data
da remessa como ingresso do pedido junto ao CNAS.

O pedido podera ser apresentado diretamente no protocolo do
Conselho Nacional de Assisténcia Social em Brasilia, ou enviado pelos
Correios ao endere¢o: Esplanada.dos: Ministérios ~ Bloco F — Anexo
Ala A - 12 andar — CEP 70.059-900 Brasilia-DF

Reconsideracdo

O Conselho Nacional de Assisténcia Social julgara a solicitagdo da
entidade e, no caso de indeferimento, cabera pedido de reconsideragao
ao proprio Conselho Nacional de Assisténcia Social.

O pedido de reconsideracdo somente serd acatado se apresentado
no prazo de dez dias, a contar da data de ciéncia da decisdo e com-
provada através de Aviso de Recebimento (AR).

Recurso

Das decisoes finais do CNAS cabera recurso ao ministro de:Estado
da Previdencia e Assisténcia Social no prazo de dez dias, contados da
data de publicagio do ato no Disrio Oficial da Unido, apresentado pela
entidade interessada ou pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).
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O pedido de recurso ao ministro de Estado da Previdéncia e As-
sisténcia Social deve ser entregue no protocolo geral do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social ou enviado pelo correio. Os recursos
contra as decisdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social nio tém
efeito suspensivo.

Relatorios

A entidade portadora do certificado de entidade beneficente de
assisténcia social é dispensada da apresentagio anual de relatorios e
balancos ao Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), tendo
em vista que a cada trés anos deve formalizar novo processo de re-
novacao do Certificado.

Sobre o registro de Entidade Ambientalista no Cadastro
Nacional de Entidades Ambientalistas (CNEA)

Criado pela Resoluciao do Conselho Nacional do Meio Ambiente
Conama n2 006/1989, o Cadastro. Nacional de Eritidades Ambientalistas
(CNEA) foi instituido com o objetivo de manter em banco de dados
o registro das entidades ambientalistas nio-governamentais atuantes
no pais, cuja finalidade principal seja a defesa do meio ambiente.

O cadastro é acessado por organismos governamentais e nio-gover-
namentais, nacionais e internacionais, que utilizam suas informagoes
para o estabelecimento de parcerias, habilitagio em projetos, convé-
nios e divulgacoes em geral.

O Conselho Nacional do Meio Ambiente (Conama), em particular,
o utiliza como pré-requisito para a elei¢ado dos representantes das
cinco regides geograficas que ocupam as vagas de conselheiro repre-
sentante das entidades ambientalistas civis em seu plenario, pelo periodo
de dois anos, exigindo que as entidades candidatas e votantes deverdo
estar inscritas no CNEA por igual periodo. |

Os procedimentos e exigéncias para o registro de entidades
ambientalistas no CNEA foram regulamentados pela Resolu¢ao Conama
n2 02271994, alterada pela Resolucdo n2 234/1997, sendo basicamente
0s seguintes:
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* Copia do estatuto da entidade, registrado no cartorio de registro
civil das pessoas juridicas, livro. proprio nos termos da lei, com
a identificacdo do cartorio e transcri¢ao dos registros no propno
documento ou em certidio.

* Ata de eleicdo registrada em cartério, da diretoria em exercicio.

* Atestado ou declaragio de que a entidade esta em pleno e regular
funcionamento, -fornecido por autoridade judiciaria ou membro
do Ministério Publico, ou por trés entidades ambientalistas da
regido registradas no CNEA.

« Copia de inscricio no CNP] do Ministério da Fazenda.

* Relagio de atividades e projetos desenvolvidos pela entidade, na
sua area de atuagdo, nos ultimos cinco anos.

* Indicacio nominal de trés entidades ambientalistas da regido,
cadastradas no CNEA, que mediante solicitagdo do Conama,
prestem informagoes sobre as atividades desenvolvidas pela
interessada. '

* As fundacgdes deverao apresentar escritura de instituicdo devi-
damente registrada no registro civil de pessoas juridicas ¢ com-
provante da aprovagao do estatuto pelo Ministério Publico.

» Preenchimento da ficha de cadastro.

A documentacio requerida deve ser encaminhada pelo correio a

coordenadoria-executiva do Conama, que a submetera a comissio de -

cadastramento/recadastramento, para avaliacao.

Essa Comissao, também instituida pela Resolu¢ao Conama n2 022/
1994, é composta pelos conselheiros representantes das entidades
ambientalistas civis das cinco regides geograficas no Conama em exer-
cicio, e dois representantes do lIbama, e tem por funcdo avaliar se a
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entidade que pleiteia o registro preenche os requisitos exigidos para
o cadastramento.

Ap6s a aprovagdo do cadastro pela comissiao, o mesmo é homolo-
gado pela secretaria-executiva e publicado no Diario Oficial da Unido
(secéo II) para conhecimento publico.

Sobre as regras da cooperacao técnica internacional

A cooperacéo técnica internacional tem por objetivo a transferéncia,
em carater nao comercial, de experiéncias e conhecimentos técnicos,
visando a resolucao de problemas criticos de desenvolvimento social
€ econdémico. ‘

A transferéncia e a absor¢io de conhecimentos técnicos especificos
constituem os aspectos fundamentais da cooperacao técnica. O repas-
se desses conhecimentos pode se dar por meio do desenvolvimento
de trabalhos conjuntos de duas ou mais institui¢bes executoras dos
dois paises parceiros, no caso da cooperacao bilateral, ou por meio da
cooperagdo entre um organismo internacional e uma ou mais insti-
tui¢des nacionais, no caso da cooperagio multilateral.

A Agencia Brasileira de Cooperacao (ABC), que integra a estrutura
do Ministério das Relagdes Exteriores (MRE), tem como atribuicio
negociar, coordenar, implementar e acompanhar os programas e projetos
brasileiros de cooperagao técnica, executados com base nos acordos
firmados pelo Brasil com outros paises e organismos internacionais

Para desempenhar sua missao, a ABC orienta-se pela politica ex-
terna do MRE e pelas prioridades nacionais de desenvolvimento,
definidas nos planos e programas setoriais de governo. A estrutura
organizacional da ABC é formada por seis coordenagtes:

* Coordenacao Geral de Cooperacdo Técnica entre Paises em
Desenvolvimento (CTPD);

 Coordenagao Geral de Cooperagao Técnica Recebida Bilateral (CTRB)

* Coordenacao Geral de Cooperagao Técnica Recebida Multilateral
(CTRM);
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» Coordenacgio Geral de Comunicacdo e Informaciao (CCI);

* Coordenacdo Geral de Acompanhamento Administrativo e
Organizacional (CAAO);

» Coordenagdo Geral de Administragdo de Projetos (CGAP/UAP).
Cabe a ABC prestar os seguintes servicos:

* orientar as institui¢des nacionais sobre as oportunidades exis-
tentes no ambito dos varios acordos de cooperagdo técnica
internacional firmados pelo Brasil;

* apoiar as institui¢ées na formula¢do dos projetos;

* coordenar, na condi¢do de érgdo oficial responsavel pela coo-
peracdo técnica internacional, a negociacao entre as instituicoes

cooperantes e solicitantes;

* monitorar a execuc¢do dos projetos e divulgar informagdes sobre
o seu desenvolvimento e os resultados obtidos;

» avaliar o alcance e a repercussdo de cada projeto de cooperacdo
apos seu encerramento e a luz dos objetivos propostos;

» intensificar e estreitar os lagos politicos e economicos do Brasil, |

por meio da transferéncia de tecnologias e de solucdes criativas,
baseadas na experiéncia nacional de desenvolvimento, para paises
da América Latina, Caribe, Africa, Leste Furopeu, Asia e Oriente
Médio.

Constituem formas de acesso a cooperagao técnica:

* Para a cooperagao recebida do exterior: 0 instrumento bdasico para
formulagdo de um pedido de cooperagdo técnica é o Projeto de
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Cooperagdo Técnica (PCT). Esse documento constitui referencial
para a ABC no que diz respeito a andlise e ao enquadramento
iniciais do projeto, bem como para o seu posterior monitoramento
e avaliagdo. O PCT devera conter todas as informagoes necessa-
rias sobre o escopo do trabalho que se pretende desenvolver,
iniciando pela correta identificacdo do problema que motivou
sua concepcdo, além das estratégias, objetivos e resultados que
delimitardo sua futura execucdo. Devem ser apresentadas e
descritas detalhadamente no PCT as seguintes informagdes:

— objetivo: o que se pretende alcangar com a implementagio do
projeto;

— justificativa: a importidncia e a necessidade de sua
implementagao;

— recursos: quais sao os recursos exigidos para a execucido
(humanos, materiais e tempo);

— plano de trabalho: elaborado de modo a apresentar os dados
que especifiquem claramente a coopera¢do técnica proposta,
as informacoes sobre a instituicao executora e 0s recursos que
a mesma alocara para a execucao do projeto. Um modelo de
PCT esta disponivel no site da ABC (www.abc.mre.gov.br).

Para a cooperacao técnica entre paises em desenvolvimento: as propos-
tas de projeto de cooperagao técnica entre paises em desenvol-
vimento (CTPD), ou de acdes pontuais, apresentadas a Agéncia
‘Brasileira de Cooperagao devem seguir roteiros especificos. Esses
documentos constituem o principal instrumento para a avaliagio
da possibilidade de implementacdo dos trabalhos previstos pelas
institui¢des dos paises parceiros e deve conter.informacdes sobre:

— as institui¢coes proponentes;
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— objetivo do trabalho a ser desenvolvido, os problemas existen-
tes que motivam sua implementagio e a importancia de sua
solucao para o pais parceiro, o quadro institucional local, as
politicas e os programas nacionais em curso no pais, na area
considerada;

— planejamento do projeto que se pretende desenvolver, abran-
gendo os resultados a serem alcancados, as atividades a serem
desenvolvidas, o cronograma de sua execug¢do, a cooperagao
técnica solicitada e o orgamento do projeto das instituicdes
proponentes.

O site da ABC (www.abc.mre.gov.br) tem informacées sobre os acordos
em vigor e os projetos em execugdo para cada tipo de cooperacdo —
entre paises em desenvolvimento (PD), recebida bilateral (RB) e rece-
bida multilateral (RM).
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MINISTERIO DA AGRICULTURA
COOPERATIVISMO

Areas especificas/prioridades
O gestor das acgdes relacionadas ao cooperativismo, no ambito do

Ministério da Agricultura, € o Departamento Nacional de Cooperativismo
e Associativismo Rural (Denacoop), ao qual compete elaborar as
diretrizes de agdo governamental para o associativismo rural e o
cooperativismo, com vistas a subsidiar a formulagio da politica agri-
cola; elaborar programas e projetos que tenham por objeto o desen-
volvimento do associativismo rural e do cooperativismo, bem como
promover e avaliar sua execugio; administrar os recursos provenientes
do Fundo Nacional de Cooperativismo (Funacoop), instituido pelo
Decreto-lei n2 59, de 21/11/1966, e mantido pela Lei n2 5.764, de 16/
12/1971. :

~ As prioridades de aplicagdo dos recursos do Denacoop sao-estabe-
lecidas com base nas seguintes linhas de agao:

* capacitagdo tecnologica da base produtiva, de comercializagao e
_distribui¢do de associagdes rurais e cooperativas em geral;

* educagdo associativista rural e cooperativista, expansio de organi-
zacdes de economia social rural e modernizacao gerencial e ad-
ministrativa de cooperativas, associagoes, federacdes e confederagdes;

e capacitacdo de cooperativas em geral para exportacao;
« formacio e operagio de incubadoras de cooperativas populares;,
* cooperagdo entre cooperativas;

* instrumentalizacdo institucional interna.
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Consideradas essas linhas de agdo, o Denacoop identifica as seguintes
atividades como as mais requeridas nas demandas por apoio financeiro:

L ]

Capacitagdo: formais ou instrutivas (cursos, estagios, treinamento
em servicos e outros) e informativas (seminarios, conferéncias,
estudos de grupo, visitas técnicas e outros), congressos e encon-
tros estaduais, regionais e nacionais, por segmentos cooperativos
e por area de atividade na organizagao associativista. Eventos
como festas, feiras, exposicoes e similares somente terio o apoio
técnico-financeiro do Denacoop para as seguintes “atividades:
cursos, palestras, semindrios, oficinas, encontros, reunides técnicas
e divulgacao, desde que voltadas para o fortalecimento e desen-

volvimento do associativismo rural e cooperativismo em geral-

Consultoria/Assessoria: prestacao de servico de assisténcia, aconse-

lhamento e consultoria para os executivos de linha, suprindo-

os de conhecimento especial e pericia, nao tendo autoridade
direta sobre quaisquer partes da organizacdo, exceto, natural-
mente, sobre subordinados compreendldos pela unidade de
assessoria.

Divulgagdo: tornar de conhecimento publico informagoes filosofi-
cas, doutrinarias, técnicas, gerenciais e de mercado pertinentes
a0 associativismo rural e ao cooperativismo .em geral, mediante
a utilizacdo dos diversos meios de comunicagio.

Articulagao: estabelecer contatos com institui¢oes nacionais e in-
ternacionais para viabilizar mecanismos de cooperagio para o
desenvolvimento ¢ fortalecimento do associativismo rural e do
cooperativismo.

Estudos e pesquisas: estudos considerados como etapas mais con-
cretas da 'in'véstiga(;éo, com finalidade mais Trestrita em termos
de explicacao geral dos fendmenos menos abstratos. Pressupoem
uma atitude concreta em relagio ao fenémeno e estdo limitados
a um dominio particular e pesquisas, consideradas como um
procedimento formal com método de pensamento reflexivo que
requer um tratamento cientifico e constitui o caminho para se
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conhecer a realidade ou para descobrir verdades parciais. Den-
tro dessa atividade, poderao receber apoio financeiro do Depar-
tamento projetos de tese de mestrado e doutorado, relativos ao
associativismo e sindicalismo rural e ao cooperativismo em geral.

* Avaliacdo: andlise das informagoes qualitativas e quantitativas
obtidas por meio do acompanhamento sistematico da execugio
dos programas, projetos e convénios, medindo os seus efeitos e
impactos nos respectivos beneficidrios. A avaliacao € um proces-
so continuo e permanente que busca identificar e corrigir falhas
e desvios, de qualquer natureza, comprometedores do alcance
dos objetivos.

Processo seletivo/apresentacao de projetos

A abertura de processo de selecao de projetos e a avaliacdo do
interesse no desenvolvimento/financiamento de projetos especificos
sao competéncias do dorgao gestor dos recursos.

Em seu site, 0 Denacoop esclarece que atendera:

* Wnica e exclusivamente pleitos que se enquadrem na sua com-
peténcia regimental;

* diretamente, as organizacdes associativas de 22 e 32 graus dos
setores associativista rural e cooperativista (centrais, federagoes,
confederacoes, OCES, OCB e Sescoop);

» indiretamente, mediante programas e projetos desenvolvidos com
parceiros e colaboradores, as organizagées associativas smgulares
(associagdes e sindicatos rurais e cooperativas), independente-
mente de serem filiadas ou nio a organizacoes associativas de
22 e 32 graus, bem como as prefeituras municipais e associacdes
de municipios, excluidos os casos de emendas parlamentares.

A instituicao que recebeu recursos do Denacoop em exercicios
anteriores somente terd seu pleito analisado apds concluidos todos os
processos de prestagdo de contas pertinentes {(conforme artigo 31 da
IN/STN n2 01/1997). E somente serao submetidos a analise técnica os
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pleitos cujos proponentes estejam em situacdo de adimpléncia com
o-Siafi e Cadin.

Quando o pleito contemplar eventos, como congressos, semindrios
e similares, a proposta devera conter, se for o caso, a indicagao dos
itens a serem assumidos pelos demais patrocinadores/colaboradores.
De igual modo, devera ser registrado se havera cobranca de taxa de
inscricao e em que despesas serd aplicada a respectiva receita.

O Denacoop possui um colegiado, composto por um corpo técnico,
ao qual compete a apreciacio dos pleitos 2 ele encaminhado, consi-
derando para isto, entre outros, os seguintes aspectos:

» pertinéncia do objeto;

» compatibilidade dos custos com o mercado com base em para-
metros regionais;

» coeréncia entre metodologia de execugio e respectiva meta,

* custo/beneficio do projeto;

* coeréncia de metas com o objeto;

* consonincia entre os beneficiarios do projeto e os do Denacoop;

* compatibilidade entre o objeto proposto, as atribui¢cdes regimentais
ou estatutarias e a competéncia do Denacoop;

* condic¢oes efetivas para a execu¢ao do plano de trabalho.
" As instituicdes em situacao de régularidade encaminham ao Minis-
tro da Agricultura, Pecudria e Abastecimento ou ‘a Delegacia Federal

de Agricultura no Estado, em papel timbrado da instituiczo, a propos-
ta de convénio acompanhada dos seguintes instirumentos:
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Documentagao - ¢

Pessoa jundrca de

~direito prlvado

L

1.-Oficio dé bfoposi;éo de convénio ou de-termo aditivo SIM
2. Plano de trabatho SIM
3. Declaragdes:
Declaragio de disponibilidade de contrapartida SIM
Declaragdo de adimpléncia com Tesouro Nacional SIM
Deciafagao de atendimento & LDO SIM
Dedlaragao de cumprimento das disposicoes constitucionais
para estados e municipios NAO
4. Comprovantes de capatidade juridica: SIM
Ata ou termo de posse SIM
Estatuto/Regimento interno SIM
Registro do estatuto na Junta Comercial, quando se tratar de cooperativa - SIM
RG/CPF/Comprovante de residéncia dos responsaveis SiM
Cbpia do cartdo do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) SIM
5. Orgamento: - NAO
Balancete sintético referente ao exercicio anterior NAO
Lei brgamentéria referente ao exercicio atual NAO .
Comprovante da existéncia de contrapartida orgamentdria,
mediante apresentagdo do quadro de detalhamento de despesa {QoD),
contendo o respactive crédito SIM
6. Extrato zerado da conta {especifica para o convénio), BB, CEF, outro
banto ptblico (por ordem de exclusao) SIM
7. Certiddes de regularidade: SIM
FGTS SIM
INSS SIM
SRF SIM
PGFN SIM
CND Estadual M-
CND Municipal SIM
Registro na Organizagdo das Cooperativas Brasileiras (DCB) ou na
Organizacdo das Cooperativas Esladuals {oce) (someme cas0 ]
de cooperativas) : T SIM
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Precondicoes

A critério do drgao gestor dos recursos. 1

Exigencias relacionadas a situacdo de adimpléncia junto ao Siafi/
Cadin/CAUC e situacao de regularidade fiscal junto a diversos érgaos
federais sao feitas para o estabelecimento de convénios. ,

O Denacoop informa, em seu site, que tem como parceiros e co-
laboradores preferenciais:

* entidades de 22 e 32 graus representativas dos setores associativista
e sindicalista rurais e cooperativista;

* institui¢oes nacionais e internacionais, de ensino formal e infor-
mal, que atuam na area de cooperativismo;

* instituicdes de pesquisa e extensao, nacionais e internacionais,
que desenvolvam ag¢des voltadas para as demandas das associ-
agoes e sindicatos rurais e cooperativas em geral;

* organizacdes, nacionais e internacionais, esp’ecializadas em tecno-
logias de processo e de produgio, demandas pelo setor coope-
rativista brasileiro; : :

+ entidades de cooperagdo técnica, nacionais e internacionais.

Os interessados no exercicio de parceria e colaboragio com o Denacoop
devem efetuar o seu cadastramento, apresentando documentagao exigida
pela legislacao vigente (ndo especificada), além de:

* estatuto, regimento, contrato social;
. . P | P
* grade curricular, conteudo programaitico, ementa, carga horaria;

» referéncias profissionais (idoneidade/exceléncia).
. |

Periodo de apresentacdo dos projetos
A critério do 6rgao gestor dos recursos. :

Recursos nos orcamentos da Uniao - 2003/2004

No or¢amento aprovado para 2003, a agio ‘Promoc;ao do Asso-
ciativismo Rural e do Cooperativismo, dentro do Programa de Gestao
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da Politica Agropecuaria, esta contemplada com recursos aprovados
e autorizados de R$ 16.42 milhoes em 2003, dos quais R$ 12.90
milhoes foram executados (78.54 por cento).

Em 2004, o programa 1169 — Desenvolvimento do Cooperativismo
e do Associativismo Rural, a ser integralmente executado pelo Minis-
tério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, recebeu R$ 2542
milhoes, distribuidos entre as acdes:

2152 — Prdmoc;éo do Associativismo Rural e do Cooperativismo,
com R$ 7.63 milhoes;

* 2272 - Gestio e Administragdo do Programa, com R$ 2.43
milhoes; '

* 6469 — Capacitacao de Técnicos e Cooperados em Autogestao,
com R$ 15.36 milhoes.

Informacbes e solicitacbes
Para a apresentacdo de pleitos de parceria, a documentacio discrimi-
nada no tépico Processo seletivo/apresentagdo de projetos deve ser
enviada para:
» Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento
Gabinete do Ministro (GM)
Esplanada dos Ministérios — bloco D — 82 andar — Edificio Sede
70.043-900 — Brasilia-DF

Para mais informacées

* Denacoop
Telefone: (61) 223-4392
Fax: (61) 225-4386.
Marli

Outras referéncias
» www.agricultura.gov.br > Servigos > Cooperativismo/Associativismo
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BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL (BNDES)
" FUNDO SOCIAL

Pro;etos elegiveis

O Fundo Social do Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico
e Social (BNDES) destina apoio financeiro nao-reembolsavel a projetos
de carater social, direcionados prioritariamente a populagio carente,
nos segmentos de geracdo de emprego e renda, servicos urbanos de
saude, educacdo e desporto, justi¢a, alimentagdo, habitagio, meio
ambiente, cultura, desenvolvimento rural e outros ligados ao desen-
volvimento regional e social.

Sao projetos elegiveis para apoio:

A) Projetos de natureza social, dotados de eficacia e inovagdo, que
.possam instrumentalizar medidas para politicas ptiblicas. Sao consi-
derados inovadores e eficazes projetos ou atividades que:

* introduzam mudangas significativas em relagio a praticas ante-
riores em determinada area geografica ou tematica;

* possam ser repetidos ou transferidos para outras regides ou admi-
nistracoes;

* objetivem, explicitamente, prover o minimo aceitavel de produ-
t0s ou servicos ao maior numero possivel de pessoas, e que
busquem a auto-sustentabilidade.

B) Projetos-piloto para a implementagdo de medidas para politicas
puiblicas.
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C) Projetos complementares a empreendimentos financiados com
recursos. reembolsaveis . do BNDES, que contribuam efetivarnerite para
atenuar as desigualdades sociais, economicas ou regionais do Pais.

D) Projetos complementares a empreendimentos de caréter social,
que receberam apoio financeiro reembolsavel do BNDES, destinado a
suporte e orientaca6 técnica aos processos de planejamento, adminis-
tragéo e controle de empresa autogestionaria, aperfeicoamento do seu
processo produtivo, capacitagdo da mao-de-obra, treinamento gerencial
e programas de educac¢do formal basica e de seguranca.do trabalho.

Processo seletivo/Apresentacio de projetos
Podem solicitar apoio financeiro:
* pessoas juridicas de direito publico iriterno e entidades sem fins
lucrativos, publicas ou privadas (pata todos os projetos elegiveis
A, B e C, conforme descritos no-item anterior);
* pessoas juridicas de direito privado, com fins lucrativos (para
os projetos elegiveis C, descritos no itemn anterior);

- empresas autogestionarias, nas quais o conjunto de trabalhadores
detém o controle e a gestdo da empresa (para projetos elegiveis
D, descritos no item anterior). |

As solicitagoes de apoio devem ser acompanhadas de relatério
contendo os seguintes elementos de informagio:
e identificacio e qualificacdo do postulante;
* descricdo do projeto;

- orcamento discriminado, indicando naturéza e composi¢do das
despesas;

» plantas de obras civis e espec1f1ca(;ao dos miateriais e equipamen-
tos a serem adquiridos;

* cronograma dos desembolsos;
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* comprovacdo da disponibilidade de recursos relativos.a parcela
das despesas néo cobertas pelofinanciamento solicitado ao BNDES;

* descrigio dos beneficios sociais do projeto;

« aspectos juridicos, inclusive quanto a capacidade de contratar
do solicitante; outros aspectos relevantes, de acordo com as
peculiaridades do projeto.

Condic¢des especificas

Os recursos direcionados para itens de uso coletivo serdo destina-
dos a investimentos fixos de projetos especificos, admitindo-se uma
parcela para gastos de treinamento, limitada a 10% do valor do apoio
financeiro. E vedada sua utilizacio em despesas de custeio, as quais
terao sua cobertura garantida pela entidade tomadora do financiamen-
to e/ou por outras fontes.

Periodo de apresentacio de projetos
Ao longo de todo o ano.

Informacdes e solicitacdes
As solicitagdes de apoio devem ser encaminhadas ao:
e Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES)
Area de Planejamento (AP)
Departamento de Prioridades (Depri)
Av. Republica do Chile, 100 — Protocolo — Térreo
20031-917 — Rio de Janeiro-R]

Outras referéncias
« www.bndes.govbr/linhas/fundo_social.asp
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BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
(BNDES) - PROGRAMA DE APOIO A INVESTIMENTOS SOCIAIS DE
EMPRESAS

Caracteristicas gerais

Por meio do Pais (Programa de Apoio a Investimentos Sociais de
Empresas), o Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social
(BNDES) amplia a disponibilidade de recursos para equipamentos e
servicos voltados para a populagdo carente e para. portadores de
deficiéncia, incentivando as empresas a realizarem investimentos em
projetos sociais, contribuindo para o fortalecimento do sistema de
atencao social dessa camada da populagao e para a inclusdo social de
portadores de deficiéncia. |

Serao apoiados:

« projetos ou programas, prioritariamente, nas areas de saude, educa-
¢do, assisténcia social, meio-ambiente, equlpamentos publlcos e
geracio de emprego e renda; : :

* projetos ou programas de inclusdo das pessoas portadoras de defi-
ciéncias, inclusive investimentos na prépria empresa.

O publico-alvo dos projetos deve ser:
a) Populagao carente ou socialmente vulneravel, prioritariamente:
* habitantes de regides carentes ou marginlalizadas;
* estudantes de escolas publicas;
* criancas e adolescentes em risco social ou pessoal,
 analfabetos; '
e idosos;
* gestantes e nutrizes;

* recém-nascidos e prematuros.
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b) Pessoas portadoras de deficiéncias, itens finaciaveis:

» obras civis destinadas a instalacdo, expansio, reformas e benfei-
torias;

* equipamentos escolares, de saude, de lazer, para prética de espor-
tes, necessarios para projetos de geracao de renda e outros, que
atendam aos objetivos do programa,

* servigos técnicos especializados, inclusive programas de capa-
citagdo; ' '

» projetos de inclusdo de pessoas portadoras de deficiéncias (PPDs):
obras civis e adaptacao fisica de instalagées, equipamentos espe-
ciais, ajudas técnicas — proteses, 6rteses, equipamentos, elemen-
tos especiais para facilitar a comunicacdo, a informacdo e a
sinaliza¢éo, equipamento e material pedagogico especial, maqui-
naria e utensilios de trabalhos especiais ~, capacitagdo de pessoal
para convivio no trabalho com as PPDs, capacitaciao das PPDs
para assumirem postos de trabalho e consultoria técnica para a
realizagcdo dos projetos e atividades. ‘

S46 itens ndo-financiaveis:
* custeio e gastos com manutencao corrente;
* aquisicdo de terrenos e outros bens imdveis;
* programas contemplados na legislacdo de renuncia fiscal;

* programas cujos recursos nao tenham destinacao para projetos
especilicos; ‘

projetos destinados diretamente aos funcionarios da empresa,
a exce¢do do apoio aos portadores de deficiéncia fisica.

A quem se destina

O Pais tem por objetivo financiar os investimentos realizados por
empresas publicas e privadas, nos seguintes casos:
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s na implementacdo, expansao ou consolidacdo de projetos sociais
voltados para a comunidade, realizados diretamente por empre-
sas clientes do BNDES, ou em parceria com institui¢des publicas
ou privadas sem fins lucrativos que atendam diretamente ao
publico-alvo;

s em projetos de inclusdo das pessoas portadoras de deficiéncia
fisica, realizados na empresa ou na comunidade.

As institui¢des privadas que se dedicam a atender diretamente ao
publico-alvo do programa deverao:
¢ ter seu sustento institucional assegurado por outras fontes de
fecursos, que ndo as aportadas pelo BNDES;
» estar articuladas com politicas, programas ¢ acdes desenvolvidas
pelo poder publico, com a comunidade e com outras instituigdes
orientadas ao terna; '

» estar inscritas nos conselhos que regem seu segmento de atuagio.

Condi¢es do empréstimo

O prazo serd definido na analise. A taxa de juros sera exclusiva-
mente a taxa de juros de longo prazo (TJLP) e a participagio do BNDES
‘podera ser de até 100 por cento dos itens financiaveis.

Informacoes e solicitacdes :

As solicitacdes de apoio encaminhadas ao BNDES, por meio de
carta-consulta, preerichida segundo as orientagdes do Roteiro de Infor-
macdes para Enquadramento:

» Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES)

Area de Planejamiento (AP)

Departamento de Prioridades (Depri)

Av., Republica do Chile, 100 ~ Protocolo —~ Térreo
20031-917 — R10 de Janeiro-R] '
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Para mais informacéoes

-+ Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES)
Area de Inclusio Social/Departamento de Economia Solidaria
Avenida Repuiblica do Chile, 100 — 82 andar
20031-917 — Rio de Janeiro — R]
Telefones: (21) 2277-7646 e (21) 3088-7646
Fax: (21) 2277-8448

Outras referéncias
o www.bndes.gov.br/programas/sociais/pais.asp
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ALEMANHA

Projetos elegiveis

O Governo da Republica Federal da Alemanha oferece, no amblto
da Cooperagio Técnica e Financeira, apoio financeiro a “projétos de
pequeno porte” em mais de 100 paises do mundo inteiro. No Brasil,
realizam-se anualmente em média 60 projetos de pequenc’ porte por
intermédio da embaixada alema, em Brasilia, e dos consulados gerais
em Porto Alegre, Recife, Rio de Janeiro e Sio Paulo. Cada missio
diplomatica atua somente na area territorial de sua jurisdicao.

Sao considerados “de pequeno porte” projetos produtivos, princi-
palmente nas 4reas social, de educagao, agropecuaria, preservagdo do
meio ambiente e dos recursos naturais, que beneficiam a populagio
mais carente do pais. Tais projetos devem ser concluidos, no méaximo,
em seis meses e nao podem requerer continuaco, prolongamento ou
mudangcas no decorrer de sua execugio. Além disso, sio projetos que
necessitam de recursos financeiros modestos. O teto financeiro ¢ de
R$ 25 mil por projeto.

A ajuda concedida deve representar um incentivo 2 cornunidade,
facilitar o primeiro passo ao futuro desenvolvimento, estabelecer con-
di¢oes para que a populagdo beneficiada possa progredir com esforcos
préprios. Por isso, é importante que haja uma conmbulgao de
contrapartida (por exemplo, local, mao-de-obra, ‘material ja existente
etc.). Pro]etos puramente beneficentes nio. podem ser enquadrados
como “projetos de pequeno porte”.

6! apoio s6 é concedido para aquisi¢ao. de material, equipamento
ou instrumentos necessarios para a realizacao de um projeto que nao
possa ser financiado por entidades locais, governamentais ou semelhan-
tes. Ndao podem ser financiados publica¢oes, material de consumo,

93



ASSISTENCIA SOCIAL — EMBAIXADAS

transporte € ahmentagao eventos, pagamentos de salarios ou seme-
lhantes. -

Projetos que promovam a mulher, integrando-a na criacdo de renda
familiar, ou projetos que preservem o meio ambiente sdo preferenciais.

Processo seletivo/Apresentacao de projetos

Qualquer pessoa ou entidade pode solicitar apoio financeiro a
“projeto de pequeno porte”, desde que trabalhe sem fins lucrativos e
sem interesses particulares ou politicos para o crescimento socioeco-
nomico da populagio carente.

O solicitante deve apresentar 4 missdo diplomatica:

* requerimento dirigido ao Departamento de Cooperacao Técnica
da respectiva missao com uma breve descri¢ciao do projeto, con-
tendo justificativa da medida solicitada, clientela beneficiada,
objetivo da medida e resultados esperados de sua execugao, bem
como contribuicdo prépria;

* breve descricdo da institui¢ao solicitante, copia do registro como
instituicdo sem fins lucrativos, cépia da ata de fundagio;

» declaragio da instituicio/comunidade de que o pedido foi apre-
sentado somente a embaixada da Alemanha e que a entidade nao
recebe nenhum apoio de instituiio alema receptora de recursos
do governo alemao;

* dois orcamentos dos equipamentos solicitados, emitidos por
duas firmas diferentes, em papel timbrado.

O funciondrio da missao diplomatica, depois de examinar os do-
cumentos apresentados, fara uma visita “in loco”. Caso o projeto
cumpra os requisitos exigidos pelo governo alemio, a banca exami-
nadora da embaixada selecionara as melhores propostas.”

A missao diplomatica informara o requerente sobre a decisao e, caso
esta seja positiva, autorizara o inicio ‘das obras e/ou a aquisi¢io do
material em questao. O pagamento podera ser feito em parcelas ou
em um unico pagamento, mediante apresentagao da nota flscal com
carimbo de quitacio.
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A missao diplomatica acompanharda a execucao e realizacdo do
projeto e fara outra visita apos a concluséo, verificando se a obra foi
executada conforme a proposta e se os objetivos foram alcancados.

Condicdes especificas

Os projetos devem prever contribuicao prépria da entidade
solicitante, estando excluidas as solicitacoes de carater caritativo; as
de doagdes de alimentos ou dinheiro e as de pagamentos de salarios
ou semelhantes.

Sao admitidas as solicitagdes para o financiamento de materiais
equipamentos ou instrumentos necessarios a realizagao do prOJeto 0s
quais nao possam ser financlados por entidades locais.

Periodo de apresentaciao de projetos

No final do ano, para a execucao do projeto no ano seguinte, ou
no inicio do ano em curso. O ano fiscal alemido comeca em abril e val
até margo do ano-calendario seguinte.

informacdes e solicitagdes
* Divisdo de Cooperacdo Técnica e Fmancelra AIemanha/BrasuI
Embaixada da Alemanha
SES Av. das Nagoes — Lt. 25 — Qd. 807
70415-900 — Brasilia-DF
Telefone: (61) 442-7000
Fax: (61) 443-7508
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AUSTRALIA

Pro;etos eleglvels

A embaixada da Austrilia mantém o Programa de Assisténcia Direta
(Direct Aid Programa — DAP), que financia projetos de cunho eminen-
temente social, administrado por entidades nio-governamentais e
objetivando o desenvolvimento direto da comunidade.

O programa  esta direcionado a pequenas 1n1c1at1vas locais, . tais
como:

« desenvolvimento comunitario — compra ou contrata¢io de ma-
teriais ‘ou equipamentos que ajudem a criar empregos; ‘

* infra-estrutura de produgao — reforma ou melhona de instala-
coes ligadas ao projeto;

» melhoria da producdo — compra de insumos (sementes, gado
reprodutor, etc.) que melhorem a qualidade da produgao;

* treinamento de pessoal.

Processo seletivo/Apresentacio de projetos
- O solicitante deve encaminhar pedidos de assistencia financeira
contendo as seguintes informacées:

» nome oficial da organizagao, nome da pessoa responsavel, en-
‘dereco completo, endereco postal (se diferente), telefone para
contato (lmprescmdlvel)

« descrigao da organizacao (histérico, at1v1dades desenvolwdas area
de atuacdo, situacio socioecondmica da comunidade, atual fonte
de sustento); 1

* nome e descricio do projeto;

custo total do projeto;

valor solicitado 4 embaixada da Australia, descri¢ao da parte finan-
ciada pela embaixada e or¢amentos;

identificaco das demais fontes de financiamento (quando houver);
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* descri¢ao do segmento especifico da comunidade a ser-beneficia-
do pela contribuicdo australiana;

» copias do estatuto social, publicagio no Didrio Oficial e Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas (CNP));

* noticias de jornal ou outros meios de divulgacao relativas a entida-
de (desejavel).

Nao existe um formuldrio-padrao para a solicitagdo, que devera
conter informacdes sobre as melhorias a serem realizadas com os
recursos, sobre a natureza assistencial e promotora do desenvolvimen-
to do projeto e sobre a liga¢io entre o projeto e a comunidade.

Condicoes especificas

A ajuda é dada preferencialmente a entidades j4 estabelecidas e que
possam documentar uma histéria de atividade social na localidade.

Pedidos de doacdes de cardter exclusivamente caridoso nio sao
considerados, nem sao financiadas atividades paralelas ou nio
diretamente assistenciais (aplica¢des financeiras, compra de produtos
para revenda, pagamento de dividas ou salarios).

A constatacdo de desvios na utilizagdo dos recursos pode acarretar
a mogao de uma agfio judicial contra a instituicdo beneficiaria.

Periodo de apresentacido de projetos
Ao longo do ano (o ano fiscal australiano tem inicio em julho e segue
até junho do ano-calendério seguinte).

Informacdes e solicitacdes
Para o envio de projetos
¢ DAP (Direct Aid Programa)
Embaixada da Australia
SES Quadra 801 — Lote 7
70.200-010 — Brasilia-DF
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Para mais informacoes
Telefone: (61) 226-3111
Fax: (61) 226-1112

embaustr@terra.com.br

Outras referéncias.

* www.embaixada-australia.org.br > Relacdes Brasil-Australia >
Programa de Apoio a Pequenos Projetos Comunitdrios

g8


mailto:embaustr@terra.com.br
http://www.embaixada-australia.org.br

CANADA

CANADA

Projetos elegiveis

Por meio da embaixada do Canad4 é possivel acessar os recursos
do Fundo Canada em Apoio a Pequenos Projetos Comunitarios (Fundo
Canada), programa que apoia iniciativas de comunidades e de:entida-
des nio-governamentais de representacio ou de assessoria a trabalhos
populares, que tenham um nitido carater de auto-ajuda e co-partici-
pacao por parte dos proponentes e das comunidades envolvidas.

O publico-alvo do Fundo Canada sao criangas e adolescentes em
situacdo de pobreza, meninos e meninas de rua ou em situacao de
risco, criangas e jovens indigenas e filhos de trabalhadores rurais.

Os setores de intervengao sdo os seguintes:

* Saude e nutricdo: agdes curativas e preventivas e agdes para a
melhoria da situacio alimentar/nutricional.

* Educacdo: acdes em apoio a educagio formal ou informal (in-
cluindo educacdo comunitéria e exercicio da cidadania) e cursos
técnicos e profissionalizantes.

* Direitos humanos: projetos que visem a auxiliar na eliminacao
do trabalho infantil e no combate a exploracio sexual e aos maus
tratos de criancas e adolescentes.

O Fundo Canada aceita projetos de todas as regides do pais, com
prioridade para as regides Norte e Nordeste, para as periferias das
grandes cidades e para projetos elaborados em conjunto com o publico
beneficiario, que contémplem a gestao coletiva dos recursos.

Processo Seletivo/Apresentacido de projetos

A embaixada do Canada recebe propostas de projetos de financi-
amento pelo Fundo Canada elaboradas com base em um guia‘com
orientagdes gerais e um roteiro por ela preparados.

Os seguintes documentos devem acompanhar a proposta de
projeto: ' ‘ :
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» estatuto social da entidade responsavel pelo projeto e ata de sua;
» ata da fundacio da entidade;

* copias da publicagao do Didrio Oficial e do Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica (CNPJ);

» ata da eleicio das duas dltimas diretorias;

* relagdo de nomes, enderegos e profissao dos atuais componentes
da diretoria;

¢ levantamento de pregos (trés fornecedores) com a indicagio dos
utilizados para a composicdo do or¢amento solicitado ao Fundo
Canada;

 esboco ou planta da unidade a ser construida, com indicacdo
do titular e da situacdo documental do imével (quando for o
caso).

Apé6s a triagem para a verificacio do enquadramento as normas e
prioridades, as propostas aceitas para andlise sao levadas ao Comité
de Selecao, que se retine habitualmente trés vezes ao ano — geralmente,
maio, setembro e dezembro.

Condicbes especificas

A participacao do Fundo Canada em projetos tem a caracteristica
de associagao de recursos, aos da propria comunidade, da entidade
solicitante ou de outras fontes financiadoras nacionais ou internacionais.

As contribuicdes do Fundo Canadé sdo pontuais; uma segunda
contribui¢io s6 é feita em carater excepcional, quando a iniciativa
comunitaria tiver obtido éxito, e o apoio ao desdobramento do projeto
original se justificar plenamente. :

O Fundo Canada nio faz donativos em dmhelro nao estabelece
convénios, nem cobre despesas administrativas das entidades apoiadas.

Para receber os recursos, a entidade solicitante assina um Acordo
de Contribui¢do com a embaixada do Canadi e abre uma conta es-
pecifica para movimentar os recursos destinados ao projeto.
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Os recursos nao sao repassados a institui¢des publicas, mas somente
a associagoes, cooperativas, sindicatos, entidades religiosas, de asses-
soria, de educacao popular e a grupos comunitérios. Grupos ou orga-
niza¢des informais deverdo solicitar a intermediacio de uma entidade
nao-governamental.

Periodo de apresentacio de projetos
Ao longo do ano: o ano fiscal canadense tem inicio em abril e segue
até marco do ano-calendario seguinte.

informacoes e solicitacoes
Para o encaminhamento de projetos
As propostas elaboradas de acordo com o Formulario para Apre-
sentagio de Projetos, fornecido pela Embaixada, acompanhadas dos
documentos indicados, devem ser encaminhadas ao seguinte endereco:
» Fundo Canada em Apoio a Pequenos Projetos Locais
Vanda Mendes Ribeiro (coordenadora)
Embaixada do Canada
Caixa Postal 0341
70.410-900 — Brasilia-DF
Telefone: (61) 245-7121

Outras referéncias

e Documentos: guia com orientagdes gerais e formuldrio a ser
utilizado na preparagdo de propostas de projeto.
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Projetos elegiveis

O governo japonés oferece um programa de assisténcia econdmica
para projetos de desenvolvimento concebidos para atender diversas
necessidades dos paises em desenvolvimento. Conhecido como Assis-
téncia a Projetos Comunitarios (APC!), este programa oferece apoio a
projetos propostos por varios organismos, como organizagdes nao-
governamentais (ONGs), hospitais, estabelecimentos de ensino basico,,
institutos de pesquisa e outras organiza¢ées sem fins lucrativos, a fim
de auxiliar na implementagao de seus projetos de desenvolvimento.

Qualquer projeto de desenvolvimento pode ser financiado através
da APC, contanto que esteja voltado para a assisténcia comunitaria.
Contudo, da-se especial aten¢do aos projetos nas seguintes areas:

» cuidados de saude basica:
» educacdo basica;

* alivio da pobreza;

* bem-estar publico;

* meio ambiente.

As dreas de prioridade podem ser determinadas pela missao diplo-
matica ou consular japonesa (embaixada ou consulado geral) em cada
pais.

Os fundos da APC sao concedidos anualmente, apés o exame e
avaliacdo de cada projeto, caso a caso. Os valores oferecidos sio equi-
valentes a cerca de US$ 80 mil por projeto, sendo aceito 1 (um) projeto
por institui¢ao.

Processo seletivo/Apresentacdao de projetos
A organizacao que desejar receber os fundos do programa APC para
implementar um projeto de desenvolvimento deve encaminhar uma

1. Anteriormente conhecido como Assisténcia Nao-reembolsdvel em Pequena Escala (ANPE).
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solicitacdo a missao diplomatica ou consular japonesa da regido onde
serd instalado o projeto.

Ao formulario de solicitagio (fornecido pela representagao diplomati-
ca ou acessivel para download pela internet), deve-se anexar um orca-
mento detalhado do projeto, um mapa mostrando sua localizagao, um
estudo de viabilidade e, se disponivel, um folheto e uma copia do
estatuto da organizagao. E essencial fornecer dados para contato, uma
vez que podem ser solicitadas informagoes adicionais.

Recebidos a solicitacdo e os documentos exigidos, a missao diplo-
matica ou consular adota os seguintes procedimentos:

» Exame do projeto: ao receber a solicitacio, os funcionarios da missao
diplomatica ou consular examinam o projeto, dando especial
atencao ao seu objetivo, impacto socioecondmico e custo. Com
base nesses fatores, sdo selecionados os projetos mais apropria-
dos para a assisténcia.

* Visita ao local do projeto: os funcionarios da missao diplomatica
ou consular encarregados da APC visitardo o local do projeto
selecionado a fim de decidir sobre a concessao da assisténcia.

Condicdes especificas
Ao formular sua solicitagdo, a organizacdo deve ter em conta o
seguinte:

* na selecao para o financiamento dos projetos, o governo japonés
privilegia seu impacto e sustentabilidade. Em principio, € neces-
sario convencer a missao diplomatica de que a organizacdo é
capaz de gerir com seguranga os projetos de desenvolvimento.
Uma descri¢ao detalhada das realizagoes anteriores da organi-
zag¢ao pode ser importante no momento da avaliagao do projeto;

* governo japonés nio pode proporcionar fundos para salarios e
outras despesas operacionais periédicas. Por essa razao, essas
despesas devem ser financiadas pela propria organizacéo, inde-
pendentemente. -
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A fim de permitir ao governo japonés a verificacdo do valor de
cada item do or¢amento, deve-se apresentar trés cotdgdes, de
trés fornecedores diferentes. Em determinadas circunstancias,
como em situacdes de emergéncia, por exemplo, ou quando se
dispoe apenas de um numero limitado de fornecedores, a misséo
diplomatica ou consular pode diminuir o niumero de cotagdes
a serem apresentadas.

A missao diplomatica ou consular e a organizacgao beneficiaria que
teve seu projeto aprovado firmardo um contrato de assisténcia. Este
devera conter o titulo, os objetivos e os detalhes do projeto, bem
como o nome da organizacio beneficidria e uma clausula ressaltando
o uso apropriado dos fundos e especificando a quantia maxima a ser
desembolsada. .

A organizagao beneficidria devera firmar contratos de fornecimento
com os fornecedores em questiao para o despacho de produtos e/ou
servigos. Os contratos serdo cuidadosamente examinados pela missdo
diplomadtica ou consular, a fim de verificar se os custos e artigos
orcamentados sdo apropriados. Depois de haver aprovado o or¢amen-
to e recebido um pedido de pagamento, assinado pela organizacgdo
beneficiaria, a missao diplomatica desembolsara os fundos.

Os recursos deverao ser utilizados correta e exclusivamente na
compra dos produtos e/ou servigos necessarios para o projeto apro-
vado. Uma vez desembolsados os fundos, espera-se que aimplementagao
do projeto se realize de forma eficiente, em conformidade com um
cronograma preestabelecido.

A embaixada ou o consulado japonés podera solicitar a organizagao
beneficiaria a apresentagao de um relatério interino durante a
implementagdo do projeto. Quando da conclusdo do projeto, sera
necessario apresentar um relatorio final, acompanhado do balango
financeiro e dos respectivos recibos que comprovem o modo de utili-
zacdo dos fundos concedidos. Operacdes de auditoria por parte da
missdo diplomatica ou consular japonesa ou de seu representante
poderdo ser efetuadas.
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Se a organizagdo beneficiaria, em razdao de algum imprevisto, tiver
a intenc¢do de modificar o plano do projeto, deverd consultar a missao
diplomatica ou consular japonesa e solicitar sua aprovagio prévia.

Periodo de apresentacdo de projetos

Ao longo do ano. Independentemente da data de inicio do projeto,
os fundos de assisténcia sdo entregues antes de 31 de marco (fim do
ano fiscal japonés, que tem inicio em abril).

Informacgdes e solicitacdes

As solicitagoes de informacdes e a entrega de projetos devem ser
feitas na representagdo consular com jurisdicdo na area geogréfica
onde o projeto estara localizado. -

Embaixada em Brasilia

» (Jurisdi¢do dos assuntos consulares, entre outros: Distrito Federal,
Goias, Tocantins) ) :
SES — quadra 811 - Avenlda das Nagoes — Lote 39
70425-900 Brasilia-DF
Telefone: (61) 242-6866 (geral)
Fax: (61) 443-9685, (61) 242-0738

¢ Consulados

Sdo Paulo
Av. Paulista, 854 — 3¢ andar
01310-913 - Sao Paulo-SP
Telefone: (11) 287-0100
Fax: (11) 288-9460
(Jurisdigdo: Sao Paulo, Mato Grosso do Sul, Mato Grosso, Triangulo
Mineiro) )
www.sp.br.emb-japan.go.jp/portugues/index.htm
consuladogeraldojapao@nethall.com.br
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Rio de Janeiro

Praia do Flamengo, 200 — 102 andar

22210-901 - Rio de Janeiro-R]

Telefone: (21) 3461-9595

Fax: (21) 2285-7717

(Jurisdi¢ao: Rio de Janeiro, Minas Gerais, exceto Triangulo Mineiro,

Espirito Santo) |
www.rio.br.emb-japan.go.jp |

Manaus

R. Fortaleza, 416 — B. Adrianépolis

69.057-080 —~ Manaus-AM

Telefone: (92) 232-2000, (92) 232-8582

Fax: (92) 232-6073

(Jurisdi¢cdo: Amazonas, Roraima, Rondonia, Acre)
cgjm@horizon.com.br

Belém

Av. Magalhaes Barata, 651 — Edificio Belém Office Center — 72 andar
66030-240 — Belém-PA

Telefone: (91) 249-3344

Fax: (91) 249-3655

(Jurisdicdo: Para, Amapa, Maranhao, Piaui)
conjabel@éempirenet.com.br

Recife

R. Padre Carapuceiro, 733 — 14%andar — Edificio Empresarial Center
I — Boa Viagem '

51020-280 — Recife-PE

Telefone: (81) 3465-9115

Fax: (81) 3465-9140

(Jurisdi¢ao: Pernambuco, Bahia, Ceara, Alagoas, Parafba, Sergipe,
Rio Grande do Norte) '
cgjpnrec@elogica.com.br
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Curitiba

Rua Marechal Deodoro, 630 — Edificio CCI — 182 andar
80010-010 - Curitiba-PR

Telefone: (41) 322-4919

Fax: (41) 222-0499

(Jurisdigdo: Parana)

cgjcwb@zaz.com.br

Porto Alegre

Av. Joao Obino, 467 — Petropolis

90470-150 — Porto Alegre-RS

Telefone: (51) 3334-1299, (51) 3334-1135
Fax:'(51) 3334-1742 ,

(Jurisdicdo: Rio Grande do Sul, Santa Catarina)
¢jpoa@zaz.com.br

Outras referéncias

» www.br.emb-japan.go.jp/portugues/index.htm!

» Documento: orientagdes sobre como apresentar projetos, o formu-
lario de solicitagido e os enderecos dos consulados estao disponiveis
no site da embaixada (www.japao.org.br/portugues/index.html, na
entrada Cooperacdo Economica > Assist. p/ Projetos Comunitarios)
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Projetos elegiveis

O Fundo de Pequenos Projetos da embaixada britanica (FPP) -
Small Grants Scheme (SGS) — é um programa que incentiva iniciativas
da comunidade voltadas para a eliminacdo da pobreza e a promogio
do desenvolvimento sustentavel, com agdes claras de promogio de
meios de vida sustentaveis e melhoria das condi¢des de satide e educagio
das pessoas em situacdo de pobreza.

Em consonancia com os objetivos do Ministério do Desenvolvimento
Internacional do Reino Unido, Department for International Development
(DFID), o FPP apoia iniciativas comunitdrias que contribuam para a
eliminacao da pobreza e garantam o desenvolvimento sustentdvel. Sao
objetivos especificos do FPP:

* promover a inclusdo social;

» promover formas de crescimento econémico que aumentem o
bem-estar das pessoas em situagdo de pobreza.

As areas tematicas do FPP estdo voltadas para o desenvolvimento
social da comunidade e a eliminac¢do da pobreza, em clara ligagdo com
0s objetivos do programa. As dreas tematicas prioritarias sao:

* Educacdo: acdes educativas voltadas para comunidades carentes,
com especial enfoque para questdes sociais que possam reduzir
a discriminacdo, aumentar a auto-estima e valorizar a diversidade.

* Satde: acdes educativas em relacdo a doencas sexualmente trans-
missiveis e AIDS, além de acdes que possam diminuir a gravidez
na adolescéncia ou reduzir o impacto de uma gravidez prema-
tura; e acoes que promovam o bem-estar de portadores de doengas
e deficiéncias mentais e de seus familiares.

* Desenvolvimento econdmico e social: acbes que promovam o acesso
de pessoas em situagdo de pobreza ao comércio e a recursos
produtivos.
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Sao principios do FPP:
* a promogao de meios de vida sustentdveis;

* a redugdo da discriminacdo e das desigualdades sociais;

o reconhecimento e a valorizagdo da diversidade;
* a promogao dos direitos humanos;
* o incentivo a abordagens sustentédveis a longo prazo;

* 2 promogao da capacidade de ouvir e responder as necessidades
das pessoas em situacido de pobreza,

a capacitagio de recursos humanos;

* a melhoria da gestao e proteciao do meio ambiente.

O publico-alvo do FPP sio comunidades carentes brasileiras, locali-
zadas nas regides Norte e Nordeste, além das localizadas em nucleos
urbanos das grandes cidades, com clara concentragio de pobreza.
Especial atencdo serd dada a projetos que trabalhem com mutheres,
sejam elas criangas, adolescentes ou adultas. A opcao por priorizar
comunidades das regides Norte e Nordeste, assim como moradores
de nucleos urbanos das grandes cidades brasileiras e mulheres nao
implica em deixar de apoiar outro tipo de publico ou regido geografica.
Entretanto, terdo prioridade no processo de escolha os projetos que
estejam ligados ao publico aqui definido.

Processo seletivo/Apresentacao de projetos

As propostas devem ser apresentadas em formuldrio préprio forne-
cido pela embaixada britanica e seguir as orienta¢es contidas no Guia
de Elaboracao de Propostas. E recomendavel uma consulta direta a
embaixada quanto a adequacio do projeto as exigéncias do FPP/SGS,
antes de submeté-lo formalmente para apreciagio.

A triagem ¢ realizada pelo gerente de projetos, que estd devidamente
capacitado para fazer a anlise inicial dos projetos recebidos. Ele verificara
se as propostas atendem aos critérios do FPP, no que se refere a documen-
tacdo exigida, aos objetivos, aos recursos solicitados e demais exigéncias.
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O Comité de Selecio de Projetos, formado por diplomatas da
embaixada britanica e pelo gerente de projetos, tem a palavra final
na escolha das propostas a serem apoiadas. O Comité se retine trés
vezes por ano, ndo havendo necessariamente uma data definida para
tais encontros.

Apds a aprovacdo do projeto, os recursos para a aquisicdo de
equipamentos e de materiais de construcdo serdo repassados direta-
mente aos fornecedores. O acompanhamento da entrega dos equipa-
mentos e a qualidade dos mesmos é de responsabilidade da entidade
proponente, que comunicard o fato a embaixada. Outros recursos,
como para especialistas ou consultores, serdo repassados para conta
especifica da entidade proponente.

Os recursos serdo repassados apos a assinatura de acordo de
implementacdo do projeto com a embaixada britdnica e a abertura de
uma conta especifica para movimentagao dos recursos destinados ao
projeto.

Os projetos aprovados ficam entao sob a supemsao do Grupo de
Monitoramento e Avaliagio de Projetos, formado por técnicos do DFID,
por consules honorérios do governo britanico no Brasil, por técnicos
de ONGs brasileiras parceiras, pelo gerente de projetos e por diplo-
matas. Esse grupo visita os projetos aprovados e, eventualmente, pode
visitar as institui¢oes proponentes durante a fase de tramitacio da
proposta na embaixada. A escolha do avaliador e do projeto a ser
visitado dependera da regiao e dos objetivos do projeto. Os objetivos
da visita sdo conhecer pessoalmente a instituicdo proponente e emitir
relatorio de avaliacdo e monitoramento.

Condicoes especificas
Sao condicdes especificas dos financiamentos 4 projetos pelo FPP:

Caracteristicas dos projetos

* a participacao de mulheres na elaboracao e na gestiao do projeto
terd um peso maior no momento da escolha pelo Comité de
Selecdo;
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* 0 projeto que contempla a participacdo de fontes financiadoras
distintas tem maior probabilidade de sucesso, principalmente porque
existem alguns itens que nio podem ser financiados pelo FPP;

* a participag¢do comunitaria na elaboracdo e gestao do projeto
também é incentivada;

* 0 projeto deve conter no minimo 10 por cento de contrapartida.
Essa contrapartida ndo precisa ser necessariamente em dinheiro,
podendo ser trabalho voluntario da comunidade;

» a sustentabilidade econémica e financeira do projeto deve ser
explicitada com clareza, especialmente no que se refere aos
meios de auto-sustento apds o fim do apoio do FPP;

* 0s projetos que contenham parcerias tém mais chances de
sucesso;

* 0s projetos devem avaliar os impactos ambientais das acdes
propostas. ‘ |

Pré-requisitos institucionais

* O FPP estd aberto a associa¢des comunitdrias e organiza¢des nio-
governamentais sem fins lucrativos ou politico-partidrios que
estejam devidamente registradas e legalmente constituidas. A
entidade precisa ter, no minimo, 12 meses de existéncia legal até
o dia da apresentacao da proposta. As organizagdes ou grupos
comunitarios que nao tenham registro juridico, mas que tenham
atuacio e representatividade junto a populacio, podem apresen-
tar projetos em parceria com entidades que se enquadrem nas
exigéncias do FPP

Documentagio exigida do proponente

* carta do representante legal da instituicio proponente encami-
nhando a proposta de projeto para apreciacdo do FPP;

» carta de referéncia de outra institui¢do recomendando sua orga-
nizacao; ‘
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» curriculo sucinto dos dirigentes da entidade proponente, conten-
do no minimo o nome, o enderego e a profissio (maximo uma
folha);

declaragao de que a entidade nio esta inscrita no Cadastro de
Inadimplentes (Cadin) do Banco Central, ndo possui titulos pro-
testados, nio estd em débito com o INSS e o FGTS;

* copia do estatuto social mais recente da entidade proponente,
registrado em cartério e ata da fundacio da mesma;

* copia da ata de elei¢o da atual diretoria, registrada em cartério;
* copia do Cadastro Nacional de Pessoa ]uridica (CNP));

* em caso de construgdo ou reforma, esboco ou plantél da unidade
a ser construida e documento do imével onde se pretende realizar
a obra.

Teto de financiamento de projeto

* Os recursos solicitados ao FPP podem chegar ao teto de 15 mil
libras esterlinas por ano, ou seja, aproximadamente R$ 70.000,00
(setenta mil reais) por projeto. Os recursos sao repassados direta-
mente aos fornecedores, no caso de aquisicao de equipamentos.

‘A embaixada nio financia

* bens de consumo (material de escrit6rio, papel, etc.), exceto
quando necessarios para treinamento e capacita¢do;

» alimentagao, exceto quando necessaria para treinamento e capa-
citacio;
* medicamentos;

* salarios e despesas com mao-de-obra*;

* despesas com aluguel, agua, luz, telefone e gastos com manutencio;

* £ possivel 0 pagamento de especialistas efou instrutares necessarios a implémentagio do projeto (cursos
profissionalizantes e capacitago inicial) em periodos curtos.
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* despesas com transporte, exceto quando necessarios para trei-
namento e capacitagao**;

* veiculos automotores;

» compra de terrenos ou qualquer outro tipo de propriedade.

Observagio: é possivel o pagamento de especialistas e/ou instrutores
necessarios a implementacao do projeto (cursos profissionalizantes e
capacitagdo inicial) em perfodos curtos e é possivel o pagamento de
despesas administrativas do proprio projeto até o valor maximo de 5
por cento do montante solicitado ao FPP

Tempo de apoio a um projeto

» Os projetos sao financiados por um periodo de um ano. Em casos
excepcionais, podera ser concedido apoio para im segundo ano,
desde que a iniciativa comunitaria tenha obtido éxito e o apoio
ao desdobramento do projeto original se justificar plenamente.

Recursos de contrapartida

* As propostas de projeto apresentadas ao FPP devem conter
recursos de contrapartida no valor minimo de 10 por cento do
montante solicitado a embaixada. Por exemplo, se o valor soli-
citado ao FPP for de R$ 20 mil, o valor minimo da contrapartida
sera de R$ 2 mil.

» A contrapartida pode ser:

— recursos financeiros da propria entidade ou de outras fontes
financiadoras que serao utilizados na implementagao do
projeto;

— recursos humanos, ou seja, valores correspondentes ao salario
dos técnicos envolvidos na implementagiao do projeto e pagos
por outras fontes. Trabalho voluntario também podera ser con-

** £ possivel o pagamento de despesas administrativas do préprio projeto até o valor maximo de 5% do
montante solicitado ao FPP.
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siderado como contrapartida. Por exemplo, uma doceira da
regido, que trabalha como instrutora voluntaria de um curso
de capacitacao de um dia, pode ter o valor da diéria de instrutora
calculado como contrapartida da comunidade.

— equipamentos ¢ material permanente podem ser utilizados
como contrapartida. Para isso, deve ser considerado o valor
equivalente ao uso de determinado bem no periodo e nas
atividades do projeto e néo o calculo da venda do mesmo.

— contribuicao da comunidade também pode ser considerada
como contrapartida, podendo ser na forma de trabalho, dinhei-
ro ou doacgido de bens.

Periodo de apresentacdo de projetos

As solicitagdes de apoio podem ser encaminhadas a embaixada
britanica durante o ano todo, sem datas ou prazos determinados para
o recebimento. Apés o recebimento, os projetos sio analisados preli-
minarmente e depois remetidos ao Comité de Selegdo para a escolha
final. O Comité geralmente se retine trés vezes ao ano.

Cabe mencionar que o ano fiscal britanico comeca em abril e vai
até marco do ano-calendario seguinte.

A Gerencia de Projetos informa que o inicio do periodo de analise
de novas propostas para o ano de 2005 é agosto de 2004. Os projetos
contemplados em 2004 ja foram escolhidos. :

Informacoes e solicitacbes
Maiores informacoes sobre o encaminhamento de projetos estao aos
cuidados de Camila Teixeira (gerente de projetos), no seguinte endereco:
* Embaixada Britanica
SES - Quadra 801 - Conj. K~ Lote 8 — 70408 900 - BraSIha DF
Telefone: (61) 329-2383 !
Fax: (61) 329-2369
camila.teixeira@fco.gov.uk

Outras referéncias
» www.britishembassy.gov.uk
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5

PROGRAMA NACIONAL DE APOIO A CULTURA (PRONAC)
INCENTIVOS FISCAIS DA LEI ROUANET

Areas especificas/Prioridades

A Lei n® 8.313/1991 instituiu o Programa Nacional de Apoio a
Cultura (Pronac), com a finalidade de captar e canalizar recursos para
o setor de modo a:

contribuir para facilitar, a todos, os meios para o livre acesso as
fontes da cultura e o pleno exercicio dos direitos culturais;

promover e estimular a regionalizacao da producao cultural e
artistica brasileira, com valorizacido de recursos humanos e con-
teados locais;

apoiar, valorizar e difundir o conjunto das manifestacdes cultu-
rais e seus respectivos criadores;

proteger as expressoes culturais dos grupos formadores da socie-
dade brasileira e responsaveis pelo pluralismo da cultura nacional;

salvaguardar a sobrevivéncia e o florescimento dos modos de
criar, fazer e viver da-sociedade brasileira;

preservar os bens materiais e imateriais do patrimoénio cultural
e histérico brasileiro;

desenvolver a consciéncia internacional e o respeito aos valores
culturais de outros povos ou nacoes;

estimular a producio e difusao de bens culturais de valor univer-
sal formadores e informadores de conhecimento, cultura e
memoria;

priorizar o produto cultural originario do pais.
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Essa lei estabelece também que o Pronac sera implementado por
meio do Fundo Nacional da Cultura (FNC); Fundos de Investimento
Cultural e Artistico (Ficart); e incentivos a projetos culturais.

Os incentivos fiscais sob os auspicios da Lei Rouanet estdao, desse
modo, regulamentados pela Lei n® 8.313/1991, permitindo que os
projetos aprovados pela Comissdao Nacional de Incentivo & Cultura
(CNIC) — ¢6rgio consultivo do Ministério da Cultura (MinC), vinculado
ao gabinete do ministro, nos termos da Lei n2 9.874/1999 — recebam
patrocinios e doacdes de empresas e pessoas, que poderao abater os
beneficios concedidos do imposto de renda devido.

Podem candidatar-se aos beneficios da Lei Rouanet pessoas fisicas,
empresas e institui¢coes com ou sem fins lucrativos, de natureza cultu-
ral, e entidades publicas da administragéo publica indireta, tais como
fundacoes, autarquias e institutos, desde que dotados de personalida-
de juridica propria e, também, de natureza cultural, '

~ Os projetos devem desenvolver as formas de expressio, os modos

de criar e fazer, os processos de preservacgao e protéc;éo do patriménio
cultural brasileiro, e os estudos e métodos de interpretacio da reali-
dade cultural, bem como contribuir para propiciar meios que permi-
tam o conhecimento dos bens e valores artisticos e culturais, compre-
endendo diferentes segmentos.

Em matéria jornalistica datada de 25/3/2004, disponivel no site do
Ministério da Cultura, é informada a intencio de mudancas na Lei
Rouanet com relacdo aos seguintes aspectos, mencionados como
“Pontos de mudangas para o aprimoramento dos mecanismos de
incentivo™

» foco nas demandas prioritarias do pais;

o desconcentracdo do acesso aos recursos;

» democratizacdo do acesso aos produtos e bens gerados;

* melhoria na qualidade dos projetos e produtos;

* contribuicao para o fortalecimento das cadeias produtivas;

* ocupacdo, emprego e renda por meio das agdes culturais;
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» facilidades e apoio aos pequenos empreendedores culturais;
» melhor acompanhamento de projetos e controle de recursos;

¢ desburocratizagio (cadastro unico) e melhoria dos instrumentos
de gestdo;

* correcdo de distorgdes e privilégios de grandes patrocinadores;

« sintonia com os resultados do Seminario Cultura para Todos e
com o Programa Imaginacdo a Servico do Brasil, da campanha
do Presidente Luiz Inicio Lula da Silva;

e avaliacdo qualitativa dos projetos antes da aprovagao.
q projeto: Y

Processo seletivo/Apresentacio de projetos

Para os projetos candidatos aos incentivos da Lei Rouanet, o pri-
meiro passo é a busca de mais informacgdes, fornecidas de modo
descentralizado pelas secretarias do Ministério da Cultura, dependendo
da area especifica de cada projeto (ver tépico Informagdes e solicita¢des).

Feitas as consultas para informacdes, os proponentes de projetos
candidatos 4 captacio de recursos sob a Lei Rouanet devem apresenta-
los em formulario préprio, ao Ministério da Cultura, nas suas dele-
gacias regionais ou nas coordenagdes do Pronac das entidades vincu-
ladas ao Ministério.

O MinC mantém em seu site o programa a ser utilizado para a
apresentacdo de projetos. Os projetos deverao detalhar os valores a
serem captados em planilha de custos.

O MinC promove a publica¢ao dos projetos aprovados em porta-
rias, determinando o montante e o prazo de captagio previsto, que
pode ser prorrogavel. Cada captagio devera ser informada ao MinC
no prazo de cinco dias uteis da data de sua efetivagio e, encerrada
a captacdo, devera ser encaminhada, no prazo de trinta dias, a pres-
tacio de contas referente ao' projeto.

Precondicoes

A critério do orgio responsavel pela analise de projetos em cada
area especifica. '
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Periodo de apresentacio de projetos
Ao longo de todo o ano.

Recursos nos orcamentos da Unido - 2003/2004
Nao se aplica.

Informacées e solicita¢oes

O Decreto n25.036, de 7/4/2004, aprova a nova estrutura regimental
e o quadro demonstrativo dos cargos em comissio e das fungoes
gratificadas do MinC.

Com a nova. estrutura organizacional, o MinC ganha mais uma
secretaria, a de Fomento e Incentivo a Cultura, comandada por Sérgio
Xavier. As ja existentes mudam de nome e passam a ser: Secretaria
de Politicas Culturais, Secretaria de Programas e Projetos Culturais,
Secretaria do Audiovisual, Secretaria da Identidade e da Diversidade
Cultural e Secretaria de Articulacdo Institucional.

As representagOes regionais, érgios descentralizados do MinC,
continuam quatro: em Sao Paulo, Rio de Janeiro, Pernambuco e Minas
Gerais. Além disso, sdo dois os 6rgdos colegiados: Conselho Nacional
de Politica Cultural (CNPC) e Comissdo Nacional de Incentivo a Cultura
(CNIC); uma autarquia, o Instituto do Patriménio Histérico e Artistico
Nacional (Iphan), e quatro fundagées: Fundacdao Casa de Rui Barbosa
(FCRB), Fundacio Cultural Palmares (FCP), Fundacio Nacional de
Artes (Funarte) e Fundacdo Biblioteca Nacional (FBN).

O Decreto foi publicado no Didrio Oficial da Unido em 8/4/2004,
juntamente com os decretos que aprovam os estatutos da Funarte
(Decreto n® 5.037/2004), da FBN (Decreto n? 5.038/2004) e da FCRB
(Decreto n? 5.039/2004) e a estrutura regimental do Iphan (Decreto
n? 5.040/2004).

Para mais informacées e encaminhamento de projetos

e Ministério da Cultura

Secretaria de Fomento e Incentivo a Cultura

Diretoria de Fomento e Incentivo a Cultura A
Esplanada dos Ministérios — Bloco B — 22 andar — Sala 209
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70068-900 - Brasilia-DF

Telefone: (61) 316-2141 ou (61) 316-2166
Fax. (61) 316-2092 ou (61) 316-2086
dominique@minc.gov.br
marcioccon@minc.gov.br
edilsonccon@minc.gov.br

Outras referéncias
» www.cultura.gov.br/
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MINISTERIO DA CULTURA

Areas especificas/Prioridades

O Ministério da Cultura (MinC) estabelece convénios com estados,
municipios e entidades publicas e privadas sem fins lucrativos para
o repasse de recursos a fundo perdido para a execucio de projetos
aprovados pelo Ministério, dentro de critérios estabelecidos para cada
atividade.

Com a edicao do Decreto n® 5.036/2004, que aprova a nova Estru-
tura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissio
e das Funcées Gratificadas do Ministério da Cultura, as secretarias
tematicas, antes responsaveis pela analise de projetos, foram reunidas
na Secretaria de Fomento, que tratara de todos os projetos no ambito
do MinC, sejam estes estabelecidos pela forma de convénios, por
mecenato ou pela Lei Rouanet.

Processo seletivo/Apresentacio de projetos

A adequacio de projetos a cada area especifica deve ser verificada
junto ao MinC. As propostas para repasse de recursos a fundo perdido
através de convénios sao examinadas pelo MinC, que discute com o
proponente, dentro de pardmetros estabelecidos para cada atividade,
as condicoes e contrapartidas exigidas para o projeto.

O projeto pode ser encaminhado ao MinC, acompanhado do se-
guinte conjunto de documentos, no caso das entidades privadas:

* oficio de solicitacio de celebragdo do conveénio;
* formulério-padrao Solicitagado de Apoio a Projetos;

* ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado em cartério, acompanhado da prova da diretoria/
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presidéncia em exercicio (esferas: municipal, estadual; federal e
privada);

* Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) (esferas: municipal,
estadual, federal e privada);

» termo de posse (nomeacio) do dirigente maximo da instituigdo
proponente, ou ata da diretoria; -

* Carteira de Identidade e CPF do dirigente maximo da institui¢ao
interveniente/executora, se for o caso;

¢ Certidao Negativa de Débitos com o INSS/CND ou comprovante
de recolhimento de contribuicoes referente aos trés ultimos meses
imediatamente anteriores a data de celebragio do convénio, jun-
tamente com declaragio de que nao se encontra com débitos
pendentes, (esferas: municipal, estadual; federal e privada);

+ Certiddo de Quitacdo de Tributos Federais (CQTF), Certidao de
Quitagao de Tributos Estaduais (CQTE) e Certiddo de Quitagao
de Tributos Municipais (CQTM) (exclusivo para entidades pri-
vadas);

» declaragio assegurando a contrapartida e de adimpléncia, inclusi-
ve com as contribuigoes relativas aos artigos 195 e 239 da Cons-
tituicio Federal, de que: nido estd inadimplente com as contri-
bui¢oes do FGTS, nio esta em situagio de mora ou inadimpléncia
junto a qualquer 6rgao ou entidade da administracio publica
federal direta e indireta, sob as penas do artigo 299 do Codigo
Penal; nio est4 inadimplente com a Unido em relacao a prestagao
de contas de recursos anteriormente recebidos da administragio
publica federal, do respectivo titular do érgdo convenente. Va-
lidade de 30 dias (esferas: municipal, estadual, federal e privada),
artigos 155 e 156 (estadual e municipal)

* resumo anual da receita;

* copia da Certidao do Registro de Entidades Filantrépicas, forne-
cido pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) (quan-
do for o caso); '
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* plano basico de divulgagio (esferas: municipal, estadual; federal
e privada); _

* memorial descritivo (devidamente assinado pelo responséavel técnico
da obra); ‘

* projeto arquiteténico completo (planta baixa, cortes, fachadas e
planta de situagdo), devidamente assinado pelo responsavel técni-
co da obra (em caso de execucdo de obras e/ou benfeitorias);

* projetos complementares (instalagdes, ar-condicionado, incéndio,
entre outros, quando for o caso);

* relatério fotografico (no caso de obras ja iniciadas);
g , J

* escritura publica, devidamente registrada em cartério (em caso
de execucdo de obras e/ou benfeitorias).

Precondicoes .
A critério do 6rgdo gestor dos recursos.

Periodo de apresentacdo de projetos
A critério do 6rgao gestor dos recursos.

Recursos nos or¢camentos da Unido - 2003/2004

Os quadros a seguir resumem as informagdes sobre a execucio
orcamentaria dos programas do Ministério da Cultura em 2003 e os
valores do orcamento aprovado para 2004.
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QUADRO 1

com agdes de fomento a projetos*
{abertos ou-nao & participagao de ONGs)
Execucao or¢amentaria em 2003

Programas do Plano Plurianual (PPA) na area de cultura

PROGRAMA APROVADO |  AUTORIZADO. |  EXECUTADO EXECJAUT.
. R$ MILHOES %
Misica e Artes Cénicas 879 507 235 4630
Brasil Patrimdnio Cultural 19.70 15.79 209 13.24
lio Abeto 15 141 035 2455
Cinema, Som e Video 652 1062 650 ' 6118
Produgdo e Difusdo Cultural 133 260 585 25.87
Cultura Afro-brasileira 133 133 076 . 5681

* Os valores referem-se s agdes de fomento a projetos em cada programa.
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QUADRO 2

St

Programas do PPA na drea.de cultura com agoes de fomento a projetos
. (abertos ou nio & participagao de-ONGs)
‘L Or;amento aprovado para 2004 . :

PROGRAMA ' APROVADO
‘ RS MILHOES

167 Brasil Patriménio Cultural (1}
4793 Fomento a Projetos na Area do Patrimdnio Cultural de Natureza Material 1475
168 | Livro Aberto :

4794 Fomento a Projetos Culturais na Area do Livro, da Leftura e do Conhecimento

Cientifico, Académico e Literdrio . - 048
163 | Cinema, Som e Video

4795 Fomento a Projetos Culturais na Area de Audiovisual 9.82
n Museu Membria e Cidadania

2838 Fomento a Projetos na Area Museoldgica 122

172 | Cultura Afro-Brasileira
2902 Fomento a Projetos de Desenvolvimento de Comunidades Negras Rurais .19
1141 | " Cultura, ldentidade e Cidadania '
2936 Fomento a Projetos dé Produg3o e Difusdo Cultural em Areas Habitadas

por Populagées em Situagdo de Vulnerabilidade Secial 10.23
1142 | Engenho das Artes . ' ‘
479% Ft;mento a Projetos de Arte e Cultura 64.54
2850 Fomento a Projetos na Area do Direito Autoral . 0.13
2860 Fomento a Projetos Circenses 0.10
2870 Fomento & Motagem  Circulagdo de Espetéculos de Artes Cenicas 060
2874 Fomento 3 Produgio Musical e Cireufagdo de Bpetﬁculos ‘ 018
2842 Fomento a Proletos Cuhu:als na Area de Artes Visuais ‘ 056
1278 (uku:a ¢ Tradigdes: Membna Vwa ] .
4802 Fomento a Projems na Area do Patrimdnio Cuhurai de Natuteza Imatenal 1. : 155

(1) €m 2004, dos recursos par a;&o 4793 —Fomento a Pro}etos na Area do Pammbmo Cuttural de Natureza Material, Rs 10.61 milhdes
estdo alocados no Fundo Nadional de Cultura; RY 3.03 mithdes, na Fundacéo Palmares; R$ 0.61 milhda no Ministério da Cultura, R$ 0.46
milhdo no Iphan e R$ 0.05 milhdo na Funarte. .
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Informacoes e solicitagoes

Estrutura

O Decreto n25.036, de 7/4/2004, aprova a nova estrutura regimental
e o quadro demonstrativo dos cargos em comissio e das fungdes
gratificadas do MinC. |

Com a nova estrutura organizacional, o MinC ganha mais uma secretaria
— a de Fomento e Incentivo & Cultura —, e as j4 existentes mudam de nome
e passam a ser: Secretaria de Politicas Culturais; Secretaria de Programas
e Projetos Culturais; Secretaria do Audiovisual; Secretaria da Identi-
dade e da Diversidade Cultural; e Secretaria de Articulacdo Institucional.

As representacoes regionais, orgios descentralizados do MinC,
continuam quatro: em Sao Paulo, Rio de Janeiro, Pernambuco e Minas
Gerais. Além disso sao dois os orgaos colegiados: Conselho Nacional
de Politica Cultural (CNPC) e Comissao Nacional de Incentivo a Cultura
(CNIC); uma autarquia, o Instituto do Patrimonio Historico e Artistico
Nacional (Iphan) e quatro fundagdes: Fundagao Casa de Rui Barbosa
(FCRB), Fundacido Cultural Palmares (FCP), Fundacdo Nacional de
Artes (Funarte) e Fundacio Biblioteca. Nacional (FBN).

O decreto foi publicado no Didario Oficial da Unicio em 8/4/2004, juntamen-
te com os decretos que aprovam os estatutos da Funarte (Decreto n®
5.037/2004), da FBN (Decreto n? 5.038/2004) e da FCRB (Decreto n?
5.039/2004) e a estrutura regimental do Iphan (Decreto n25.040/2004).

Para mais informacdes e encaminhamento de projetos
e Ministério da Cultura ‘
Secretaria de Fomento e Incentivo a Cultura
Diretoria de Fomento e Incentivo a Cultura
Esplanada dos Ministérios — Bloco B — 22 andar — Sala 209
70068-900 — Brasilia-DF '
 Telefone: (61) 316-2141 ou (61) 316-2166 .
Fax. (61)-316-2092 ou (61) 316-2086
dominique@minc.gov.br;
marcioccon@minc.govbr e edilsonccon@minc.gov.br.

Outras referéncias
* www.cultura.gov.br/
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DIREITOS DIFUSOS - FUNDOS

FUNDO DE DEFESA DOS DIREITOS DIFUSOS (FDD)

Areas especificas/Prioridades

O Fundo de Defesa de Direitos Difusos (FDD), criado pela Lei n®
7.347, de 24/7/1985, e objeto do disposto nos seus artigos 13.e 20, tem
por finalidade a reparacao dos danos causados ao meio ambiente, ao
consumidor, a bens e direitos de valor artistico, estético, histdrico,
turistico, paisagistico, por infragio 2 ordem econodmica e a outros
interesses difusos e coletivos, nos termos do Decreto n2 1.306, de
9/11/1994, que o regulamenta.

A Lei n? 9.008, de 21/3/1995, cria, na estrutura organizacional do,
Ministério da Justica, o Conselho Federal Gestor do FDD (CFDD).
Resolugdes do CFDD estabelecem instrugoes para o recolhimento de
recursos a conta do Fundo (Resolugdo n® 6, de 9/4/1999), critérios para
aplicacgo dos recursos do Fundo (Resolucio n? 7, de 25/7/1999) e
aprova o Manugl de Procedimentos e Diretrizes Técnicas para Apresentacdo
¢ Andlise de Projetos (Resolugdo n? 8, de 26/10/1999).

Constituem recursos do FDD, os valores resultantes:

» das condenagoes judiciais de que tratam os artigos 11 a 13 da
Lei n? 7.347, de 1985;

" das multas e indenizacdes decorrentes da aplicacio da Lei n®
7.853, de 24/10/1989, desde que ndo destinadas a reparagao de
danos a interesses individuais;

-+ dos valores destinados a Unigo em virtude da aplicacdao da multa
prevista no artigo 57 e seu paragrafo unico e do produto da
indenizacdo prevista no artigo 100, paragrafo unico, da Lei n®
8.078, de 11/9/1990;

¢ das condenacoes judiciais de que trata o paragrafo 22, do artigo
22, da Lei n® 7.913, de 7/12/1989;
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* das multas referidas no artigo 84 da Lei n® 8.884, de 11/6/1994,
* dos rendimentos auferidos com a aplica¢do dos recursos do Fundo;
* de outras receitas que vierem a ser destinadas ao Fundo;

* de doagoes de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras.

Os recursos financeiros arrecadados pelo FDD devem ser aplicados
na recupera¢do de bens lesados. Na impossibilidade dessa aplicacao, os
recursos devem ser destinados: '

* a promogdo de eventos educativos ou cientificos e a edicao de
material informativo que diga respeito & natureza das infragdes
ou danos causados as areas do meio ambiente, do consumidor,
dos bens e direitos de valor artistico, estético, historico, turistico,
paisagistico, da defesa da concorréncia e de outros interesses
difusos e coletivos;

« ndo sendo vidveis as duas alternativas anteriores, na moderniza-
¢do administrativa dos érgaos publicos vinculados as areas.

Processo seletivo/Apresentacao de projetos

A aplicacdo dos recursos financeiros do FDD depende de prévia
aprovacao do plenario do CFDD, ao qual serdo apresentados os pleitos
e os relatérios da execucdo dos projetos, atividades ou eventos, de
conformidade com as instrucdes normativas da Sécretaria do Tesouro
Nacional do Ministério da Fazenda que dlsc1p11nam a celebracao de
convénios de natureza financeira. :

Os projetos relativos 2 aplicagio dos recursos financeiros arrecadados
pelo FDD devem ser protocolados no Setor Processual da Secretaria
de Direito Economicos do Ministério da Justica, em formulario pro-
prio, obtldo junto a Secretaria Execuuva do CFDD, e acompanliados
dos segumtes topicos:

» titulo do projeto; : , ’

* descricdo do bem lesado que se pretende recuperar, sua locali-
zacdo.e forma de reconstituicio dos danos;
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 descricio dos eventos educativos ou cientificos, do material
informativo que se pretende editar, ou da moderniza¢do adminis-
trativa pretendida;

e orcamento detalhado;

» justificativa do projeto;

L ]

indicagio da origem dos recursos pleiteados;

* efeitos positivos esperados voltados especificamente para a con-
secugdo dos objetivos;

* cronograma fisico/financeiro de execugdo do projeto, inclusive
previsdo do inicio e do término dos trabalhos e das etapas da
sua execucao;

» 6rgdos, entidades e empresas, nacionais e internacionais, envolvi-
dos na realizagio do projeto;

» comprovacao da capacidade técnica para a execugao do projeto;

» documentacio exigida para celebragdo de convénios, constantes
das Instru¢des Normativas da Secretaria do Tesouro Nacional do
Ministério da Fazenda, especialmente a de n? 1, de 15/1/1997;

* indicacdo formal do responsavel pela execugdo do projeto.

E previsto que, em face da necessidade de mais informagoes, podem
ser realizadas visitas as institui¢des proponentes.

A anilise- de projetos segue os seguintes procedimentos, conforme
estabelecido pela Resolugio CFDD n2 11, de 28/8/2003:

* Relacao dos projetos apresentados: a Secretaria Executiva do
CFDD recebe e publica a relagio dos projetos apresentados.

* Eleicdo dos projetos prioritarios: o Conselho Federal Gestor
indicard os projetos prioritarios para o ano subsequente, de
acordo com a politica definida para aplicagdo dos recursos
publicos do FDD e as disponibilidades orcamentarias. Cada
conselheiro votara em 30 projetos apresentados que serdo, entdo,
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classificados por ordem decrescente de votacdo. A relacdo dos
projetos prioritarios é, entdo, publicada.

* Elaboragao de nota técnica: os autos dos projetos indicados como
prioritarios serdo remetidos a Secretaria Executiva para elabo-
ragdo de nota técnica. Os projetos serao analisados na ordem de
prioridade ja definida pelo Conselho.

* Deliberacao sobre o projeto: com a nota técnica, o projeto sera
distribuido a um conselheiro, que o relatara e propora voto ao
plenario do Conselho.

* Celebracdo de convénio: a Secretaria Executiva tomara as provi-
déncias para a celebragio dos convénios relativos aos projetos
aprovados, na medida da disponibilidade orcamentaria.

Precondic¢oes
Podem receber recursos do Fundo de Defesa de Direitos Difusos:

* instituigdes governamentais da administragao direta ou indireta,
nas diferentes esferas de governo, federal, estadual e municipal;

* organizagoes nao-governamentais, brasileiras, sem fins lucrativos,
que tenham nos seus estatutos objetivos relacionados a atuacdo
no campo do meio ambiente',' do consumidor, de bens e direitos
de valor artistico, estético, histérico, turistico, paisagistico e por
infracio a ordem econdmica. '

Projetos apresentados por organizagdes nao-governamentais deve-
rao ser acompanhados de originais ou copia autenticada dos seguintes
documentos:

* ata ou outro documento da fundacio da 1nst1tu1(;a0
* estatuto original e alteraqoes posteriores;

* ata de elei¢do e posse da atual diretoria, com indica¢do das
atividades profissionais;

* balangos dos ultimos trés anos (exceto quando a entidade nio
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tiver este tempo de funcionamento), 1nc1u51ve com indicacdo das
origens dos recursos;

* atas das reunides de diretoria e assembléias, ordinarias e extra-
ordindrias, nos ultimos dois anos;

» relatorio das atividades dos ultimos trés anos (exceto quando a
entidade de nio tiver este tempo de funcionamento).

Os projetos apresentados por organizagdes governamentais, em
todas suas esferas administrativas, deverao ser acompanhados de cépia
autenticada do ato de nomeacgdo do representante legal.

Projetos que envolvam mais de uma entidade deverdo ser acompa-
nhados de ato formal de cooperaco entre as instituicdes, especifican-
do responsabilidades, direitos e deveres de cada uma.

Finalmente, cabe mencionar que a Resolucdo CFDD n? 9, de
31/8/2001, fixa percentuais minimos de contrapartida da Unido e das
entidades civis sem fins lucrativos, para projetos a serem apoiados com
recursos do FDD, a saber:

* para projetos de até R$ 150 mil (cento e cinqlienta mil reais),
4% (quatro por cento); e

* para projetos acima de R$ 150 mil até¢ R$ 300 mil, 8 por cento;

Periodo de apresentacdo dos projetos

Os projetos devem ser apresentados no periodo de julho a setembro
do ano anterior ao previsto para o inicio da sua execucdo, que deve
ser programado para margo.

Recursos nos orcamentos da Unido - 2003/2004

Do orcamento aprovado e autorizado para o FDD em 2003, de R$ 5
milhoes, R$ 3.47 mithoes foram executados (69.35 por cento). O total
aprovado para o FDD em 2004 é de R$ 5.06 milhoes.
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Informagodes e solicitagoes
¢ Ministério da Justica
Esplanada dos Ministérios — Edificio Sede
5%andar — Sala 505/507
70064-900 - Brasilia-DF

Para mais informacées

Telefones: (61) 429-3488, (61) 429-9133

Fax: (61)225-3947

cfdd.sde@mj.gov.br

* Para solicitar os anexos dos formularios de apresentacdo de pro-
jetos, para calculos: ctfdd@mj.gov.br

Outras referéncias
» www.mj.gov.br/cfdd/default.htm

» Formulario de apresentacdo de projetos: www.mj.gov.br/cfdd/
download%2001.doc

* Documento: Manual do CFDD: www.mj.gov.br/cfdd/tmp/Manual
%20do%20CFDD.zip
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FUNDO NACIONAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE (FNCA)

Areas especificas/Prioridades

O Fundo Nacional dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente foi
criado pelo artigo 62 da Lei n® 8.242/1991, nos termos do artigo 260
do Estatuto da Crianca e do Adolescente, que trata dos fundos dos Direitos
da Crian¢a e do Adolescente — nacional, estaduais e municipais.

As contribui¢des de pessoas fisicas e juridicas para os fundos podem
ser deduzidas do imposto de renda devido, na declara¢do do imposto
sobre a renda (pessoas fisicas) e do imposto de renda devido na
apuragio mensal das pessoas juridicas, nos seguintes termos:

* Pessoas fisicas: é permitida a deducdo de até 6 por cento do
imposto devido apurado (incluindo nesse limite as contribuigoes
para o Programa Nacional de Apoio 4 Cultura (Pronac) e inves-
timentos feitos a titulo de incentivo as atividades audiovisuais).
A opgdo para os fundos da crianga pode ser na totalidade dos
6 por cento. (Artigo 22 daLein? 9.532, de 10.12.1997 — A soma
das dedugdes a que se referem os incisos I a III do artigo 12 da
Lei n2 9.250, de 1995, fica limitada a 6 por cento do valor do
imposto devido, nao sendo aplicaveis limites especificos a quais-
quer dessas deducoes).

s Pessoas juridicas: é permitido o abatimento mensal do imposto
devido no valor das dedugdes efetivadas, abrangendo tanto as
tributadas com base no lucro real quanto as tributadas com base
no lucro estimado. O limite méximo de deducéo do imposto de
renda devido na apuracio mensal correspondente ao total das
doacdes efetuadas no mes ¢ fixado em 1 por cento. (Decreto n?
794, de 5/4/1993).
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A Resolugio n2 87 do Consellio Nacional dos Direitos da Crianga
e do Adolescente (Conanda), ‘de 9/4/2003, dispos isobre os critérios
para repasse de recursos e o Plano de Aplicacio do Fundo Nacional
para a Crian¢a e o Adolescente (FNCA) para o exercicio de 2003. De
acordo com o anexo Il da Resolugao, os recursos seriam aplicados nos
seguintes. programas € acoes:

QUADRO Il
‘ aplicagao,dolFNCAYparato'exercicio'de] 2003 8
R$ MILHOES
Programa 0152 - Reinsergio Social do Adolescente em Conflito com a Lei )
- atendimento socioeducativo ao adolescente em canflito com a lei. 143
Programa 0153 - Defesa dos Direitos da Criang2 e do Adolescente
- Campanha soticeducativa sobre o sistema.de-garantia de direitos de criangas e adolescentes. ' 004
Programa 0180 - 'Esporte Solidario '
- Apoio a projetos esportivos sociais para a infancia e adolescéncia - 001

A Resolugao Conanda n? 85, de 12/2/2003, dispés sobre o repasse
de recursos captados para vnablhzacao de projetos esportivo-sociais
destmados a c¢rianga e ao adolescente. Em 21/2/2003, o Conanda e o
Ministério do Esporte divulgaram o Edital 01/2003, referente a con-
cessao de deducoes fixadas pelo artigo 260 do Estatuto da Cridnga e
do Adolescente para a viabilizagdo de projetos esportivo-sociais des-
tinados a criangas e adolescentes em 4mbito nacional. Ao longo de
2003, o Conanda editou as seguintes resolucdes sobre os mesmos

projetos (em ordem decrescente): .'

* Resolucéo Conanda n® 93, de 25/11/2003, dispde sobre o projeto
esportivo-social selecionado para captar recursos por meio do
FNCA;

. Resolucﬁo-Conanda n2 92, de 29/9/2003, publica a relagio dos
projetos esportivo-sociais destinados a criangas e adolescentes
selecionados para captar recursos por meio do FNCA;
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* Resolugdo Conanda n® 90, de 23/6/2003, dispde sobre a criacdo
de Comissao de Chancela a Projetos Esportivo-sociais.

A Resolugdo Conanda n? 94, de 11/3/2004, dispde sobre o repasse
de recursos captados para a viabilizacao de projetos esportivo-sociais,
destinados 2 crianga e ao adolescente. A resolucao permite que 80 por
cento das contribuicdes a0 FNCA, com destinagdo especifica para
projetos esportivo-sociais sejam destinados para a implementagao dos
referidos projetos, inclusive para o atendimento a criangas e adoles-
centes com necessidades especiais. Os recursos remanescentes serao
aplicados em projetos de interesse do Conanda, em qualquer area de
atuacdo, em todo territério nacional. Os projetos deverdo ser chance-
lados pela Comissao de Chancela aos Projetos Esportivo-sociais, a ser
formada pelo Ministério dos Esportes, com paridade de representantes
do Ministério do Esporte e do Conanda. Cabera a Comissao de Chan-
cela fixar os critérios de analise e chancelar os projetos apresentados
nos termos desta resolucdo. Cabera ao Conanda aprovar os projetos
chancelados. Sao revogadas as resolucdes n? 84, de 9/12/2002, e n®
85, de 12/2/2003.

Processo seletivo/Apresentacdao de projetos
A critério do Conanda.

Precondic¢des

Por meio da Resolugdo Conanda n2 87, de 9/4/2003, o Conselho
Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente estabeleceu os
seguintes critérios para o Tepasse de recursos a ONGs:

e ter no minimo trés anos de funcionamento;
-» relatério de atividade do exercicio de 2002;
* plano de trabalho anual referente ao exercicio de 2003; - '

* estatuto e ata da ultima eleicido da diretoria registrados em
cartorio;
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* registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CMDCA);

» parecer favoravel do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente, que deve ter por referéncia o Plano Municipal
de Politicas Publicas;

* toda a documentagdo prevista na legislacao pertinente, em espe-
cial o que estabelece a Instrucdo Normativa n® 01/1997/STN/ME

Periodo de apresentacdo dos projetos
A critério do Conanda.

Recursos nos orcamentos da Unido - 2003/2004

O orcamento do Fundo Nacional da Crianca e do Adolescente
(FNCA) aprovado para 2003 era de R$ 9.98 milhoes, dos quais R$ 0.1
milhdo é reservado para o Programa Esporte Solidario. Esses valores
foram vetados, sendo posteriormente remanejados para o fundo R$
23.85 milhdes, cuja execugio orcamentiria em 2003 deu-se como
demonstrado no quadro 1V (pagina 137). O or¢amento aprovado para
2004 ¢ de R$ 14.00 milhdes conforme o quadro V.

Informacbes e solicitacbes
e Secretaria Executiva do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga

e do Adolescente (Conanda) | | :
Esplanada dos Ministérios — Bloco T — Anexo II — Sala 508
70064-901 — Brasilia-DF '
Telefones: (61) 429-3535, (61) 225-2327
Fax: (61) 224-8735
conanda@sedh.gov.br

Outras referéncias A

* Conanda: www.planalto.gov.br/sedh/ > Conselhos > Conanda

* Ministério do Esporte: www.esporte.gov.br

 Documento: Edital 001/2003, publicado no Didrio Oficial da Uniao,
de 24/3/2003
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QUADRO v

Execugao orgamentérla em 2003

2

iProgramas e agdes com recursos do.Fundo Nactonal ‘da Crianga e do Adolescente (TCA)

(60IGO DO
PROGRAMA

PROGRAMA/ACAD APROVADO | AUTORIZADO ()

EXECUTADOD EXEC./AUT.

R$ MILHOES

152

Reinser¢do Social do
Adolescente em Conflito
com a Lei

2217 Atendimento . 18.03
Socioeducativo ao
Adolescente em Conflito
com a Lei

882 48.92

153

Defesa dos Direitos da
Crianga e do Adolescente

1223 Campanha Educativa - 272
sobre o Sistema de

Garantia de Direitos de
Criangas e Adolescentes

1.78 65.47

180

Esporte Solidario

1229 Apoio a Projetos . 310
Esportivo-sociais para a
Infancia e Adolescéncia

QUADRO V

Orgamento aprovado para 2004

Programas e agdes com recursos do Fundo Nacional da.Crianca e ‘'do Adolescente (FNCA)

" PROGRAMA APROVADO
RS MILHOES
153 | Defesa dos Direitos da Cnan;a ¢ do Adolescente 13.50
8028 | Segundo Tempo 050

137




DIREITOS HUMANOS - ORGAOS FEDERAIS

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA ESPECIAL DOS DIREITOS HUMANOS

Areas especificas/Prioridades

A Secretaria Especial dos Direitos Humanos (SEDH), 6rgao da
Presidéncia da Republica, tem como principal competéncia a coorde-
nacio da politica nacional de direitos humanos, em conformidade com
as diretrizes do Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH).

A SEDH tem interesse em receber projetos que representem agao-
inovadora, que possam servir como pardmetro para a implementacio
de outros projetos assemelhados e, consequientemente, tenham efeito
multiplicador na sua area de a¢ao. Preferencialmente, serdo recepciona-
dos projetos que nido constituam acdo tipica de atencao de outros
orgaos da administracdo federal.

Os projetos devem relacionar-se com uma ou mais agdes dos progra-
mas gerenciados® pela Secretaria Especial dos Direitos Humanos no
ambito do Plano Plurianual — PPA 2004-2007, a saber:

73 — Combate ao Abuso e a Exploracao Sexual de Criangas e
Adolescentes

152 — Atendimento Sociceducativo ao Adolescente em Conflito com
a Lei '

153 — Promocio e Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente
154 ~— Direitos Humanos, Direitos de Todos
670 — Assisténcia a Vitimas e a Testemunhas Ameacadas

1078 — Programa Nacional de Acessibilidade

2. A dassificagdo do programa como gerenciado ou ndo é da prépria SEDH.
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1086 — Promocio e Defesa dos Direitos de Pessoas com Deficiéncia

8017 — Protecdo da Adocdo e Combate ao S.eq'tlestro Internacional

A SEDH € responsavel, ainda, por ac¢des especificas de programas
gerenciados por outros 6rgaos governamentais, a saber:

68 — Erradicacdo do Trabalho Infantil
107 — Erradicacdo do Trabalho Escravo
1282 — Protecdo Social a Pessoa Idosa

Processo seletivo/Apresentacio de projetos

Para a identificacdo de institui¢des parceiras na execugio de progra-
mas governamentais, a SEDH procede a analise de projetos encami-
nhados para a sua apreciacdo. Apds andlise e aprovagio dos projetos,
seguem-se os tramites para a formalizacdo da parceria, que possibili-
tara a transferéncia ou a descentralizacdo dos recursos.

De acordo com a legislacdo vigente, os recursos da Unido so podem
ser descentralizados por meio da celebracao de convénio ou outros
instrumentos congéneres, ressalvadas algumas situagdes especificadas
nessa mesma legislacdo. Convénios “sao acordos firmados por entida-
des publicas de qualquer espécie, ou entre estas e organizagdes parti-
culares, para realiza¢do de objetivos de interesse comum dos participes”.

O projeto basico é o primeiro documento a ser apresentado para
a formalizacao do instrumento de convénio. Uma vez aprovado pela
SEDH, apés analise de meérito, custo e habilitagao legal do proponente,
o projeto deve ser transposto para um plano de trabalho.

Esse passo, a ser realizado pelo futuro convenente,-apés comunica-
¢ao da SEDH, é uma exigéncia legal. Nesta etapa, deverdo ser apre-
sentadas as informacoes constantes do projeto, tais.como identificagéo
do objeto, justificativa da proposicdo, detalhamento das metas a serem
alcangadas, associadas aos respectivos indicadores ide medida e prazo
para sua realizacdo, bem como os recursos necessarios a sua efetivagio.
Feito isso, assinade pelos pactuantes e combinado com a documen-
‘tagdo indicada na sequéncia, o plano de trabalho instruira a formalizacdo
do Termo de Conveénio.
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O plano de traballio, em conjunto com as clausulas do Termo de
Conveénio, sio as ferramentas que auxiliam os gestores das institui¢des
conveniadas na realizacio fisica e financeira do projeto. Sua forma e
preenchimento constam no site da SEDH.

Precondicoes .

Podem apresentar projetos 2 SEDH institui¢cdes publicas e organi-
zagdes nao-governamentais sem fins lucrativos. :

A instituicio proponente devera dispor de capacidades técnica,
administrativa e fisica necessarias a implementa¢io do projeto, cujo
apoio é pretendido. Igualmente é necessario que a instituicdo dispo-
nha da documentagio exigida para a celebracio de convénios, que
devera ser apresentada apos a aprovacio do projeto.

No caso das ONGs, a documentacio exigida, a ser encaminhada
em forma de copias autenticadas em cartério, apés verificagao da sua
validade, inclui: :

e Estatuto.

» Ata de eleicio da diretoria em exercicio.

.

Prova de inscrigdo junto ao Cadastro Nacional de Pessoas Juridi-
cas (CNPJ).

Cédula de identidade e CPF do representante.

Certificado de Registro de Entidades de Fins Filantropicos ou
o Registro no Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS),
quando for o caso.

* Certidio de Regularidade, fornecida pela Secretaria da Receita
Federal.

* Certidao de Regularidade, fomecida pela Secretaria da Receita
Estadual.

* Certidao de Regularidade, fornecida pela Secretaria da Receita
Municipal.

* Certidao de Regularidade, fornecida pela Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional.

141



DIREITOS HUMANQS — GRGAQS FEDERAIS |

» Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) — pode ser retirado por meio do site da Caixa
Economica Federal: www.caixa.gov.br.

 Certiddo Negativa de Débito (CND) junto ao INSS — pode ser
retirada por meio do site www.dataprev.gov.br/consultas/cons_
empresas.shtm.

» Comprovante de abertura de conta especitica para o projeto,
fornecida pelo Banco do Brasil S/A ou pela Caixa Economica
Federal.

» Documentacdo técnica especifica:

— declaracdo de que dispde de capacidade técnica necessaria 2
implementacao e ao funcionamento do projeto;

— declaragio de que as pessoas a ser contratadas com recursos
do convénios ndo sdo servidores publicos nem membros da
diretoria da instituicio;

— prova de que possui no seu quadro permanente profissionais
qualificados para a execugio ou manutencio das agoes pre-
vistas no projeto;

— prospectos explicativos sobre os equipamentos a serem adquiri-
dos, quando incluir aquisicdo de equipamentos.
Periodo de apresentacao dos projetos |
A SEDH esta em processo de alteragao da sistematica de apresenta-
cdo e apoio a projetos. As informagdes sobre o periodo de apresentacao
de projetos em 2004 devem ser solicitadas diretallmente na SEDH.

Recursos nos orcamentos da Unidao - 2003/2004

O quadro VI resume a execucdo orcamentaria dos programas
gerenciados pela SEDH em 2003 e os valores aprovados no or¢camento
para 2004, por programa.

A reestruturacdo na area de direitos humanos para 2004 inclui a
“execucio, pela SEDH, de ac¢oes especificas nos programas de Erradicacdo
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do Trabalho Infantil (0068) e Erradicacdo do Trabalho Escravo (0107),
até entdo inexistentes.

Com relacdo ao programa 153 — Defesa dos Direitos da Crianga e
do Adolescente, os valores indicados correspondem somente ao
orcamento de responsabilidade da SEDH. Para 2004, o mesmo pro-
grama tem adicionalmente aprovados outros R$ 13.50 milhoes, a serem
executados no ambito do Fundo Nacional da Crian¢a e do Adolescente
(FNCA), tratado em topico especifico deste Manual.

informacgoes e solicitagdes
O encaminhamento de projetos deve ser feito por meio de oficio,
para:
e Secretaria Especial de Direitos Humanos (SEDH)
Nilmario Miranda
Secretério especial dos direitos humanos
Ministério da Justica \
Esplanada dos Ministérios — Bloco T — Edificio Sede
42 andar - Sala 420
70064-900 — Brasflia-DF

Para informacbées em areas especificas
Ligar para (61) 429-345‘4 (gabinete do secretario) e pedir para ser
transferido para o responsavel pela referida 4rea.

Outras referéncias

» www.planalto.gov.br/sedh/ > Acoes > Apoio a Projetos

» Documento: Orientagdes para apresentar projetos, disponivel no
site acima
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QUADRO VI

Programas abertos ao estabelecimento de convénios na area de direitos: humanos
." Execucao orcamentaria em 2003 e or¢amento aprovado para 2004

C0DIGO DO | PROGRAMA APROVADO | AUTORIZADO | EXECUTADO | EXEC/AUT. | APROVADO
PROGRAMA .
2003 2004
RS MILKOES % RS MILHOES
Atengdo & Pessoa Portadora 6.46 6.86 AT 30.76%
de Deficléncia (1)
Paz nas Escolas 15.65 13.25 112 8.45%
B Combate a0 Abuso e & 9.2 20 10.82 913% | 364
" Exploragao Sexual de Criangas
e Adolescentes
152 Reinseigdo Social do Adolescente|  44.33 32.04 a7 13.01% 1061
em Conflito com a-Lei
153 Defesa dos Direitos da Crianca 21.56 35,52 488 19.12% 1257
e do Adolescente (2)
154 Direitos Humanos, Direito de 31.67 86.62 3389 38.89% 838
Todos (3) ‘
670 Assisténcia a Vitimas e a 1443 14.43 . 10.95 75.89% 11.88
Testemunhas Ameagadas
1078 Nacional de ;Q(essihilidade 12
1085 Promogo e Defesa dos Direitos - - 351
de Pessoas com Deficigncia
8017 Protecao da Adogdo e Combate 040
a0 Seqlestro Intemacional
68 Erradicagdo do Trabalho [nfantil o012
107 Erradica¢do do Trabalho Escravo 020
1282 Protecao Social & Pessoa Idosa - 162

Obs.: Os programas sem identificagdo de c6digo nio s30 contemplados no orgamento para 2004. Os programas existentes no or¢amento
de 2004 estdo citados na seguinte ordem: primeiro, aqueles que deixaram de existir em 2004; em seguida, os programas gerenciados
pela SEDH; e por Oltimo, os programas com previsdo de agbes da SEDH, mas gerendiados por outros érgaos govemamentais, conforme

selacdo apresentada no topico Areas especificas/Prioridades.
(1) Refere-se a recursos no ambito do Ministério da Justica.

(2} Em 2004, valor refere-se a recursos no ambito da SEOH. Outros RS 13.50 milhdes estdo atocados para 6 mesmo programa no FNCA

(ver capitulo espedfico).

(3) A agdo “Indenizacdo a Anistiados Politicos* (MP n® 2151-3, de 24/8/2001) tem alocados nos or¢amentos aprovados RS 10 milhGes em

2003 e R$ 34.92 mithGes em 2004.
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA - GABINETE DE SEGURANCA
INSTITUCIONAL - SECRETARIA NACIONAL ANTIDROGAS

Areas especificas/Prioridades

A Secretaria Nacional Antidrogas, 6rgao do Gabinete de Seguranca
Institucional da Presidéncia da Republica, concede subvencio social
a projetos que tratam dos seguintes fins:

* projetos de formagio profissional sobre educagio, prevencao ao
uso indevido de drogas;

* projetos de educagao preventiva e de prevencido em geral;

* programas de tratamento, recuperagao e reinsercao social de depen-
dentes quimicos e abusadores de substancias psicoativas;

» projetos de-eventos cientificos: seminarios, congressos, encontros
e simposios;

* pesquisas (levantamentos epidemiolégicos da populagio em geral
ou populagdes especificas, na area de drogas);

* publicacdes (elaboracao de livros, cartilhas, folders, videos educativos).

A subvencio social é uma modalidade de transferéncia de recursos
financeiros publicos para instituicdes puablicas e privadas de cardter
assistencial, sem fins lucrativos, com o objetivo de cobrir despesas de
custeio, apresentadas sob a forma de Plano de Trabalho. Estes recursos
nao serdo destinados 4 aquisi¢ao de bens iméveis, bens méveis (mate-
rial permanente) nem para a manutencao continua de servigos, pu-
blicacdes ou da prépria institui¢io?.

3. Consultar: Decreto n® 93.872/1986; Resolugdo do Conselho Federal de Entorpecentes, Confen n? 3, de 19/6/
1995; Instrugdo Normativa da Secretaria do Tesouro Nacional, STN/MF n2 1, de 15/1/1997 (publicada no Didrio
Oficial da Unido de 31/1/1997), Portaria Senad n? 2, de 17/2/2000 {publicada no Didrio Oficial da Unido de 18/
2/00); Portaria Senad n® 4, de 13/11/2000.
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Processo seletivo/Apresentacio de projetos

Apresentado o projeto, acompanhado da documentacdo indicada
no proximo item, o tramite do processo dentro da Secretaria Nacional
Antidrogas (Senad) é o seguinte:

* recebimento do projeto e da documentacdo pela Coordenagio
Geral de Administracdo da Senad;

* encaminhamento para a Subsecretaria de Coordenacio de Preven-
¢ao e Tratamento, para analise e parecer técnicos,

* encaminhamento a2 Coordenagao Geral de Administracdo, para
verificar a disponibilidade e enquadramento orcamentarios;

* encaminhamento do processo a Assessoria Juridica, para analise;

* se aprovado, o processo retorna a Coordenacao Geral de. Admi-
nistragio da Senad, para providenciar as assinaturas do termo
simplificado de convénio, publicacido no Didario Oficial da Unido
e a liberacdo dos recursos do Fundo Nacional Antidrogas (Funad);

* ap6s o término do projeto, ¢é feito o encaminhamento da presta-
¢ao de contas para a Coordenacdo Geral de Administra¢io da
Senad.

A entidade tomadora de recursos sob a forma de subvencdo social
assume responsabilidades posteriores ao recebimento dos recursos e
a obrigacdo de encaminhamento de prestacio de contas a Senad.

Precondic¢oes .
Podem solicitar subvencdo social, as institui¢des publicas ou priva-

das de carater assistencial, sem fins lucrativos, que atuam nas areas

de prevencdo, pesquisa, eventos, publicacdo de material e tratamento

de dependentes quimicos. '
A concessdo de subvencio social esta condicionada:

* a0 cadastramento da instituigso junto 4 Senad, conforme exigén-
cias da Portaria n® 4 de 13/11/2000, publicada no Didrio Oficial
da Unido, de 14/11/2000;
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* aos critérios estabelecidos pela Portaria n®2, de 17/2/2000,
publicada no Didrio Oficial da Unido, de 18/2/2000;

* ao que dispoe a Instrugdo Normativa STN/MF n® 1, de 15/1/1997,
publicada no Didrio Oficial da Unido, de 31/1/1997.

E vedada a destinacio de recursos publicos para:
* institui¢oes privadas com fins lucrativos;

* institui¢oes que estejam em mora (com divida atrasada), inadim-
plente com outros convénios ou nio estejam em situagio de
regularidade para com a Unifo ou com entidade da adminis-
tracio publica federal direta e indireta;

» conselhos estaduais e municipais antidrogas e/ou de entorpecentes.

No caso das instituicdes privadas, deverdo ser apresentados os
seguintes documentos:

» oficio, em papel timbrado da instituicdo, dirigido ao secretario
nacional antidrogas, encaminhando o projeto;

» exemplar dos atos constitutivos da instituicao (estatuto) e altera-
coes vigentes, devidamente registrados, ou certidao de inteiro
teor, fornecida pelo cartério em que esta registrada;

* copia autenticada do ato (ata) de designacédo (eleicdo ou nome-
agdo) do(s) atual(is) representante(s) legal(is) da instituicao;

* copia autenticada de documento de identidade e CIC do represen-
tante legal da’ instituicdo;

» parecer avaliatorio do Conselho Estadual ou Municipal Antidrogas
sobre o projeto;

* declaragio expressa da instituicio, sob as penas do artigo 299
do Coédigo Penal, de que nao esta em situacdo de mora ou de
inadimpléncia junto a qualquer 6rgio ou entidade da adminis-
tracdo publica federal direta e indireta;

147



DIREITOS HUMANQS — ORGAQS FEDERAIS

* copia.da Certidao de Quitacdo de Tributos e Contribuicoes Fede-
rais, administrados pela Secretaria de Receita Federal (SRF/MF);

» copia da Certidao Negativa de Inscrigdo na Divida Ativa da Unizo,
emitida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
do Ministério da Fazenda:

* comprovante de inexisténcia de débito junto ao Instituto Nacio-
nal de Seguro Social (INSS);

e cadastro junto a Senad, mediante atendimento das exigéncias
contidas na Portaria n® 04, de 13/11/2000, ja mencionada;

copia do Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), emitido pela Caixa Econdmica Fede-
ral, nos termos da Lei n® 8.036, de 11/5/1990;

» comprovante de abertura de conta especifica para o projeto no
Banco do Brasil (com nimeros da conta e da agéncia),

» copia do certificado ou comprovante do Registro de Entidade
de Fins Filantrépices, fornecido pelo Conselho Nacional de
Assistencia Social (CNAS), érgao vinculado ao Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social.

Periodo de apresentacio dos projetos
A critério da Senad.

Recursos nos orcamentos da Unido - 2003/2004
Os recursos administrados pela Senad nao aparecem discriminados
no orcamento da Unido.

Informacdes e solicitacoes
O projeto e toda a documentacdo necessaria devem ser remetidos para:
¢ Secretaria Nacional Antidrogas (Senad)
Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica
Palacio do Planalto — Anexo 11 — Sala 231
70150-900 — Brasilia-DF
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Para mais informacées

» Central de Atendimento: 0800-614321
Pal4cio do Planalto — Anexo Il — Sala 267
70150-901 - Brasilia-DF
senad@planalto.govbr

Outras referéncias
» www.senad.gov.br/ > Subvencao Econoémica _
* Documento: Roteiros para plano de trabalho e prestacio de contas
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA ESPECIAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES

Areas especificas/Prioridades

A Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres (SEPM), 6rgao
da Presidéncia da Republica, esta estruturada em trés subsecretarias,
relatadas a seguir, com suas respectivas competéncias:

Subsecretaria de Articulacio Institucional

» manter, em articulacio com o Conselho de Defesa dos Direitos
da Mulher (CNDM), canais permanentes de relagdio com movi-
mentos sociais de mulheres e outros segmentos da sociedade
civil, apoiando o desenvolvimento das atividades que estejam em
conformidade com as politicas da SEPM;

* promover a articulagao e a integragao entre os 6rgaos publicos,
no ambito federal, estadual, municipal e do Distrito Federal,
visando a fiscalizacZo e exigéncia do cumprimento da legislagio
que assegura os direitos das mulheres;

» acompanhar, em articulagao com as bancadas femininas, a tra-
mitagdo de proposicoes no Congresso Nacional, relacionadas
com os direitos das mulheres;

* planejar, coordenar e supervisionar a execugio de acordos, conven-
¢Oes e programas de intercambio e cooperagao com organismos
nacionais e intermacionais, publicos ou prilvados, nas questoes
que atingem as mulheres, com vistas a defesa de suas necessi-
dades e de seus direitos;

realizar outras atividades determinadas pelo secretario especial.

Subsecretaria de Monitoramento
de Programas e Acdes Temadticas

* coordenar grupos tematicos destinados ao estudo e 4 elaboracao
de propostas sobre politicas para as mulheres, que visem o
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cumprimento dos acordos, convengoes e planos de agao assina-
dos pelo Brasil;

¢ planejar, promover e coordenar encontros regionais de estudos
e debates tematicos sobre a condi¢do da mulher brasileira, obje-
tivando eliminar todas as formas de discriminacao identificadas;

- garantir, em articulagdo com 6rgaos publicos e privados, a exe-
cugdo dos programas e agdes tematicas relacionados com a defesa
e prote¢do dos direitos das mulheres;

* implementar metodologia e sistematica de monitoramento e
avaliagdo dos programas, projetos, atividades e acoes tematicas
realizadas;

* realizar outras atividades determinadas pelo secretério especial.

Subsecretaria de Planejamento de Pofiticak para as Mulheres

* propor e coordenar a formulacdo e implementacio de politicas
publicas de género, visando  igualdade de direitos e 4 elimina-
cdo de todas as formas de discriminacio contra as mulheres;

* elaborar e propor projetos de lei que visem a assegurar os direitos
das mulheres e a eliminacio de legislacio de conteudo discri-
minatoério; ‘

* planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de progra-
mas e projetos de incentivo da participagdo social e politica da
mulher;

* realizar e apoiar estudos e pesquisas sobre temas inerentes de
género, organizando indicadores e outras informagdes necessa-
rias para subsidiar as defini¢des de politicas na sua area de
atuagao; :

* acompanhar e avaliar a execucio dos programas e acdes desen-
volvidos pela SEPM;

* realizar outras atividades determinadas pelo secretario especial.
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Nao estao explicitadas no site da SEPM. as: dreas programaiticas
especificas a serem atendidas pela Secretaria, nem as suas prioridades
ou referéncias sobre a participagao de ONGs nos seus programas.

P.roc'essé seletivo/Apresentacio de projetos
A critério’da SEPM.

Précon’digées ’
A critério da SEPM.

Periodo de apresentacio dos pro;etos
A critério da SEPM.

Recursos nos orcamentos da Unido - 2003/2004

A SEPM tem sob sua responsablhdade a execucao orcamenténa dos
programas relacionados no quadro abaixo, com or¢amento total : aprova-
do para 2004 de R$ 26,19 milhoes.

QUADRO VII

Programas com execu¢do or¢amentaria no dmbito da Secretaria
Especial de Politicas para as Mulheres

Execu¢do or¢amentdria em 2003 e orcamento aprovado para 2004
€0DIGO 00 | PROGRAMA APROVADO | AUTORIZADO (*)] EXECUTADO | EXEC.JAUT. { APROVADO
,PROGRAMA . .

. 2003 2004
RS MILHOES % RS MILHOES

1% Combate 3 Violéncia Contra 24.14 21.44 354 017 10.76

as Mutheres ‘
750 Apoio Administrativo - . ! . 6.38
1068 Gestao da Politica de Género . o . 5.4 -
1087 Igualdade de Género nas Relagdes - - E - 381

de Trabalho
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Informacoes e solicitagoes
* SeCretaria Especial de Politicas para as Mulheres (SEPM)
Ouvidoria da Mulher
Telefone: (61) 2104-9391
spmulheres@spmulheres.gov.br

Assessores de comunicagdo:

* Joyce Del Frari Coutinho
joycedelfrari@spmulheres.gov.br
Telefone: (61) 2104-9358

* Ramao Marques
ramaomarques@spmulheres.gov.br

Telefone: (61) 2104-9359

Outras referéncias
* www.presidencia.gov.br/spmulheres

153


mailto:spmulheres@spmulheres.gov.br
mailto:ramaomarques@spmulheres.gov.br
http://www.presidencia.gov.br/spmulheres

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA ESPECIAL DE POLITICAS DE PROMO(;AO
DA IGUALDADE RACIAL

Areas especificas/Prioridades

A Secretaria Especial de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial
(Seppir), érgdo da Presidéncia da Republica, temicomo principal res-
ponsabilidade a coordenacao das acdes e a articulacdo institucional
necessarias a implementacio da Politica Nacional de Promocao da
Igualdade Racial (PNPIR), cujo objetivo principal é reduzir as desigualda-
des raciais no Brasil, com énfase na populacdo negra. A PNPIR tem
como principios:

* a descentralizacdo, dentro da qual se propde a articulagdo entre
a Uniao, estados, Distrito Federal e municipios para o combate
da marginalizagio e promogio da integracio social dos setores
desfavorecidos e o apoio politico, técnico e logistico para que
experiéncias de promocio da igualdade racial, empreendidas
por municipios, estados ou organizacoes: da sociedade civil,
possam obter resultados exitosos, visando o planejamento, exe-
cugdo, avaliacao e capacitacdo dos agentes da esfera estadual ou
municipal para gerir as politicas de promocio de igualdade
racial;

* a gestdo democratica, com vistas a propiciar que as institui¢oes
da sociedade assumam papel ativo, de protagonista, na formula-
¢do, implementacdo e monitoramento da politica de promogio
de igualdade racial; a estimular as organizagdes da sociedade civil
na ampliacdo da consciéncia popular sobre a importincia das agoes
afirmativas, de modo a criar sélida base de apoio social e garantir
a participa¢ao do Conselho Nacional de Promocéo da Igualdade
Racial, composto por representantes governamentais e da socie-
dade civil, na definicio e no acompanhamento das prioridades
e rumos da politica de promogio de igualdade racial®.

4. Conforme estabelecido no Decreto n® 4.886/2003.
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Processo seletivo/Apresentacido de projetos

A critério da Seppir. Embora o Relatorio de Atividades de 2003 relate
a parceria com ONGs, ndo estdo explicitados os critérios de selegiao/
escolha de projetos.

Precondi¢bes
A critério da Seppir.

Periodo de apresentacdo dos projetos
A critério da Seppir. O Relatorio de Atividades de 2003 nao explicita
0s prazos para a apresentacido de projetos.

Recursos nos orcamentos da Unido - 2003/2004

A Seppir tem sob sua responsabilidade a execu¢do orcamentaria em
2004 de R$ 17.27 milhoes do total de R$ 18.93 milhdes aprovados para
o programa 1152 — Gestao da Politica de Promogio de Igualdade
Racial.

Informacoes e solicitagbes
e Secretaria Especial de Politicas de Promocado da Ilgualdade Racial
Esplanada dos Ministérios — Bloco A — 92 andar
70054-900 — Brasilia-DF
Telefone: (61) 315-1815
seppir@planalto.gov.br

Outras referéncias

» www.planalto.gov.br/seppir

* Documento: Promogao da igualdade racial — A¢oes desenvolvidas
em 2003 (www.planalto.gov.br/seppir/not/nt80.htm)
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EDUCACAO - FUNDOS

FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO (FNDE)

Areas especificas/Prioridades

O Ministério da Educacio, por meio do Fundo Nacional de Desenvol-
vimento da Educacao (FNDE), mantém assisténcia financeira a projetos
educacionais que visam a melliorar a qualidade do ensino brasileiro.

Os recursos vém do salario-educacdo e destinam-se ao ensino
fundamental e infantil, a educagdo especial (incluindo transporte do
escolar), a saude do escolar, aos programas PDDE (ensino médio),
Fundescola e Brasil Alfabetizado e as a¢des educativas complementares
e de apoio educacional para criangas, adolescentes e jovens em situa-
cao de discriminacdo e vulnerabilidade.

A aplicagdo dos recursos ¢ direcionada a qualificacao de docentes,
aquisicdo e impressio de material didatico-pedagégico de methor
qualidade, aquisicdo de equipamentos e adaptacdo de escolas (ensino
especial) e acoes basicas de prevencdo em saude e transporte para os
alunos. v

Resolugoes do FNDE designam as agdes a serem contempladas em
2004, os critérios e as orientacdes gerais para o encaminhamento de
projetos educacionais. Até o fechamento da pesquisa para este Manual,
estavam editadas:

* A Resolugio do Conselho Deliberativo do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacio CD/FNDE n¢ 2, de 19/3/2004,
estabelece critérios para a apresentacio dos documentos neces-
sarios a celebracio de convénios, acordos, ajustes ou demais
instrumentos congéneres para o ano de 2004. Revoga a Resolu-

¢do CD/FNDE n? 7, de 2/4/2003.
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e A Resolucao CD/FNDE n? 3, de 19/3/2004, estabelece as normas
e diretrizes para o financiamento de:projetos educacionais no
ambito do programa Fundescola para o ano de 2004. E revogada
a Resolucio CD/FNDE n? 16, de 24/6/2003.

A Resolucio CD/FNDE n2 4, de 19/3/2004, estabelece as orien-
tacoes e diretrizes para a assisténcia financeira suplementar aos
projetos educacionais a cargo do FNDE, no ambito da educagao
especial para o ano de 2004. Revoga a Resolugao CD/FNDE n®
12, de 28/4/2003.

A Resolucio CD/FNDE n? 53, de 19/3/2004,} autoriza a apresen-
tagio de pleitos de assisténcia financeira no ambito da educagio
basica, nos niveis, modalidades e programas que enumera, a
saber: Fducacao Infantil, Ensino Fundamental, Educacio de
Jovens e Adultos, Educacdo Escolar Indigena, Educacao Espe-
cial, Cultura Afro-Brasileira/Areas Rermanescentes de Quilombos,
Correcdo do Fluxo Escolar/Aceleragio da Aprendizagem e Pro-
grama Paz nas Escolas.

A Resolu¢do CD/FNDE n? 6, de 19/3/2004, dispde sobre os
critérios e as formas de transferéncia e de .prestacio de contas
dos recursos destinados aos estados da Federagdo, para atender
escolas publicas de ensino médio, situadas em municipios em
situacao de emergéncia.

A Resolucao CD/FNDE n? 7, de 19/3/2004, dispoe sobre os
critérios e procedimentos para apoio financeiro suplementar por
meio do Programa Nacional de Saude do Escolar, no exercicio
de 2004, a ser executado pelo FNDE. E révogada a Resolucio
CD/FNDE n? 37, de 13/10/2003.

A Resolugio CD/FNDE n? 8, de 19/3/2004, estabelece diretrizes
e orientacdes para o apoio financeiro suplementar a cargo do
FNDE, por meio do Programa Nacional de Transporte Escolar,
no ambito da educagio especial para o ano de 2004. Revoga a
Resolugio CD/FNDE n? 9, de 22/4/2003. | '
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* A Resolugido CD/FNDE n® 9, de 19/3/2004, aprova o Manual de
Orientagoes para Assisténcia Financeira a Programas e Projetos Edu-
cacionais, estabelecendo critérios e pardmetros para a concessio
de assisténcia financeira no exercicio de 2004, nos niveis, mo-
dalidades e programas que enumera, a saber: Educacao Infantil,
Ensino Fundamental, Educacio de Jovens e Adultos, Educacao
Escolar Indigena, Educacéo Especial, Cultura Afro-Brasileira/Areas
Remanescentes de Quilombos, Correcdo do Fluxo Escolar/Ace-
leracao da Aptrendizagem, Programa Paz nas Escolas, Programa
Nacional de Transporte Escolar e Programa Nacional de Saude
do Escolar.

» A Resolugao CD/FNDE n? 11, de 22/3/2004, dispde sobre os
critérios e as formas de transferéncia e de prestagiao de contas
dos recursos destinados a execu¢do do Programa de Comple-
mentagao ao Atendimento Educacional Especializado as Pessoas .
Portadoras de Deficiéencia (PAED).

* A Resolugdo CD/FNDE n2 12, de 25/3/2004, estabelece diretrizes
e normas para a implementagdo de agdes de apoio educacional
a criangas, adolescentes e jovens em situacdo de discriminagao
e vulnerabilidade social, por meio de apoio financeiro suplemen-
tar, a ser executado pelo FNDE no exercicio de 2004.

* A Resoluciao CD/FNDE n2 13, de 25/3/2004, estabelece diretrizes
e normas para a assisténcia financeira a projetos educacionais
voltados a implementacao de a¢des educativas complementares
nos estados e municipios brasileiros, por meio de apoio finan-

ceiro suplementar, a ser executado pelo FNDE no exercicio de
2004.

* A Resolucdo CD/FNDE n?2 14, de 25/3/2004, estabelece orienta-
¢oes e diretrizes para a assisténcia financeira suplementar a
projetos educacionais no ambito do programa Brasil Alfabetiza-
do, a ser executado pelo FNDE no exercicio de 2004.

¢ A Resolugio CD/FNDE n? 15, de 7/4/2004, altera o paragrafo
unico do artigo 12 .da Resolugcdo CD/FNDE n® 5 e o anexo da
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Resolugao CD/FNDE n? 9, ambas de 19/3/2004, que dispoem
sobre orientagdes e diretrizes para a assisténcia financeira suple-
mentar a projetos educacionais

)
'

A apresentagdo de projetos por ONGs estd prevista nos seguintes
niveis, modalidades e programas’:

QUADRO VIiI

Nivei/Modalidaes/Programas -aber_tbs a

NIVEL/MODALIDADE/PROGRAMA

AGRO

projétas]delONGS

PROPONENTES

Educagao Especil (Res. FNDE n® 472004)

Adaptagao de escolas/Capacitaco de
professores/Equipamentos para
escolas/Material didético

Entidades sem fins lucrativos, com
matriculas em educagdo especial no Censo
Educacional 2003 do INEP (instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas)

Ensino Fundamenta) (Res. FNDE n® 5/2004) | Educacdo fundamental no campo/ ONG
Capacitagdo de técnicos

Educagao de Jovens e Adultos Capacitagao de professores de EJAS ONG

(Res. FNDE n 5/2004) Material didatico

Cultura Afro-brasileira Material didatico ONG ' .

{Res. FNDE n? 5/2004)

Educacdo Escolar Indigena Capacitagao de professores/Materlal | ONG

(Res. FNDE n? 572004)

didatico

Programa Nacional de Transporte do
Escofar (Res. FNDE n? 8/2004)

Veiculo escolar

ONG de educagio especial nunca atendida
ou né? atendida nos ultimos trés anos

Programa Brasil Alfabetizado
- Assisténcia Financeira
{Res. FNDE ri# 1472004)

Atfabetizacdo de jovens e adultos/
formagdo de alfabetizadores

Organismos da sodedade civil sem fins
lurativos, que comprovem experiéncia em
projetos de educaio de-jovens e aduttos

Acdes Educativas Complementares
- Assisténcia Financeira
{Res. FNDE n? 13/2004)

Atividades recreativas, artesanais,
artisticas, de esporte, laser, culturais
e de acompanhamento do conteiido
escolar, aulas de informética, linguas
estrangeiras, educagao para.a.

‘tidadania e direitos humanos, educagio

ambiental, agdes de educagdo com
preferéncia étnico-racial, agdes de
mediado de conflitos e de redu¢do
da violéndia e outras atividades
voltadas ac desenvolvimento integral
do piiblico-alvo das ades

Estados e municipios, aos quats competird,
entre 'outras agdes, apoiar ou ‘realizar.com
a colaboragdo dos parceiros, atividades que
arnphem o tempo de permanéngia de
ariandas, adolescentes e jovens no

contexto educativo
3

o

5. Cada entidade poderé apresentar um Gnico projeto para‘cada modalidade de ensino e programa.
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Apoio Educacional a Criangas,
Adolescentes e Jovens em Situacdo
de Discriminagdo e Vulnerabilidade
Social (Res. FNDE n® 12/2004)

Agdes de apoio educacional para o
enfrentamento de situagdes de
wulnerabilidade (acompanhamento
psicossocial e atividades
psicopedagdgicas para inserdo famitiar
e social, mtegragao em atividades
vocacionais e profissicnalizagao,
acompanhamento do atendimento a
vitimas, debates, articulagao
institucional e apoio a campanhas
oficiais, integragdo institucional)/
Capacitagao de monitores e professores

Organismos da sociedade civil sem fins
luerativos

Programa de Complementagao ao
Atendimento Educacionat Especializado

as Pessoas Portadoras de Deficiéncia®

Despesas de custeio consideradas como
de manutengao e desenvolvimento do
ensing

Escolas privadas de educagdo especial,
mantidas por organizagdes
nao-governamentais, ou outras entidades

Assisténcia financeira (PAED)
{Res. FNDE n® 11/2004)

similares, sem fins lucrativos

Processo seletivo/Apresentacido de projetos

Prefeituras, secretarias de educacdo estaduais e do Distrito Federal,
orgaos e entidades federais e ONGs, podem encaminhar projetos
educacionais ao FNDE, obedecendo os critérios previstos nos Manuais
de Assisténcia Financeira, dentro do prazo estipulado na resolugao
especifica de cada programa.

Ao dar entrada no FNDE, o projeto sera anahsado e, constatada
a auséncia de qualquer documento exigido ou erro no preenchimento
dos anexos, sera devolvido com a relagio de documentos pendentes,
falhas. identificadas e prazo para reapresentagao.

Depois de cadastrado, o projeto sera encaminhado as secretarias-
fim do Ministério da Educacéo, para avaliagdo quanto ao mérito téc-
nico-pedagogico da solicitagéo e, se relativo a0 Programa Nacional de
Transporte do Escolar, 2 Geréncia de Transporte do Escolar/FNDE. As
secretarias-fim sdo:

» Secretaria de Educa¢do Fundamental (SEF): responsavel pela anali-
se dos projetos referentes a Educacao Pré-Escolar, Fundamental,
Jovens e Adultos, Indigena, Aceleracao da Aprendizagem, Paz na
Escola e Remanescentes de Quilombos.
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* Secretaria de Educagdo Especial (SEESP): responsavel pela analise
dos projetos de ensino especial.

Ao apresentar algum projeto educacional, a entidade tem como
contrapartida minima 1 por cento do valor total do projeto. Caso o
projeto seja aprovado e havendo disponibilidade financeira, sera fir-
mado o convénio entre o FNDE e o requerente. O repasse dos recursos
comecara apos assinatura do convénio e sua devida publicacdo no
Diario Oficial.

No caso do Programa de Complementagzo ao Atendimento Educacio-
nal Especializado as Pessoas Portadoras de Def1c1enc1a (PAED), as
instituicdes ‘interessadas devem apresentar um plano de aplicagio,
com a descricdo das acoes a serem financiadas. O plano de aplicagao
devera ser aprovado pelo Conselho Municipal de Acompanhamento
e Controle Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério (CACS).

A entidade mantenedora (EM), dénominacio utilizada no anibito
do PAED para designar a instituicdo solicitante dos recursos, devera
entao reunir e encaminhar ao FNDE, para anilise e processamento
para fins de hberagao dos recursos, o plano de aphcagao aprovado pelo
CACS, junto com os dados cadastrais e documéntos exigidos para
candidatar-se aos recursos do programa (ver Resolucio FNDE n?
11/2004). Este ¢é o processo de formalizacio de adesio e de habilitagao
ao PAED.

Precondicdes

A Resolugao CD/FNDE n® 2, de 19/3/2004 ¢ a que estabelece
critérios paraa apresentacdo dos documentos necessarios a celebracao
de convenios, acordos, ajustes ou demais instrumentos congéneres
para o ano de 2004. Essa resolucao fixa o prazo de entrega da do-
cumentagdo para érgdos/entidades estaduais e municipais até o dia
30/4/2004 e para os demais orgdos e entidades até o dia 30/10/2004.

As. resolucdes especificas estabelecem. eventualmente condicdes
adicionais a serem cumpridas pelas institui¢des autoras de projetos no
ambito dos programas ou acdes a que se referem.
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No ambito do Programa de Complementacgio ao Atendimento Edu-
cacional Especializado.as Pessoas Portadoras de Deficiéncia (PAED), as
condigdes sao estabelecidas para que as escolas privadas de educagdo
especial possam ser consideradas potenciais beneficiarias do programa
(ver Resolucio FNDE n? 11/2004).

Periodo de apresentacdo dos projetos

O prazo esta definido pela resolucao de cada programa. De acordo
com as resolugdes ja editadas, a data limite de postagem ou entrega
de projetos em 2004 é 30/4/2004 para os casos de assisténcia financeira
(Programa Brasil Alfabetizado, acoes educativas complementares e apoio
educacional a criangas, adolescentes e jovens em situacao de discri-
minacao e vulnerabilidade social) e 30/10/2004 para os demais.

No caso do Programa de Complementacio ao Atendimento Edu-
cacional Especializado as Pessoas Portadoras de Deficiéncia (PAED), a
entidade mantenedora devera formalizar o seu processo de adesao e
habilitagio até 31/7/2004 (a resolugdo nio menciona ano), para ter
assegurado o recebimento dos recursos do programa.

Recursos nos orcamentos da Unido - 2003/2004

O total de recursos aprovado no orcamento de 2003 para o FNDE,
somando programas finalisticos e nao-finalisticos, foi de R$ 3:21 bi-
lhoes e o total autorizado, R$ 3.70 bilhdes. Foram executados em 2003
R$ 2.67 bithoes (72.15 por cento do autorizado). O total aprovado no
orcamento de 2004 para o FNDE é de R$ 3.70 bilhoes.

Os quadros IX e X resumem a execugdo orcamentaria de 2003 e
o orcamento aprovado para 2004.
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QUADRO IX

Programas e agdes abertos a projetos de ONGs _ -

o

Execugdo or¢amentaria,em 2003

CODIGO DO | PROGRAMA/AGAD APROVADO | AUTORIZADO | EXECUTADQ | EXECJAUT.
PROGRAMA ’
RS MILHOES %
4 Toda Crianga na Escola '
3699 - Veiculos para Transporte Escolar 39.49 89.49 4337 54.05
Y] Educagdo de Jovens e Adultos
81 - Garantia de Padrao Minimo de Qualidade | 325.51 N0 298.33 92.93
-] para o Ensino Fundamental de Jovens e
Adultos (Recomego — Programa Supletivo)
507 - Fomesnto a Projetos Especiais para Oferta | 104,37 80.61 63.19 78.39
de Ensino Fundamental a Jovens e Adultos
2335 - Material Didético-Pedagdgico para 10,00 6.00 34 56.80
Educagao de Jovens e Adulios
3842 - a classificar - 98,70 63,09 63.92.
3844 - a classificar 130 ' 122 93.65
4397 - Formagao Continvada de Professores 15.20 8.00 41 $1.43
de Jovens e Adultos .~
4641 - Publicidade de Utitidade Pablica 200 350 29 85.48
9 Desenvolvimento ﬁa Eduta;é;) Especial
1511 - Apoio ao Desenvolvimento da Educacdo |  17.87 1787 12.56 7032
Especial
6113 - Aquisicdo e Distribuicio de Material 2.00 200 091 4538
Didético para a Educagdo Especial
6123 - Capacitagio de Professores e s 1.50 150 150 99.84‘
profissionais para a Educacdo Especial
6137 - Promagao de Eventos para a Educagdo 040 0.40 0.40 99.81
Especial
6141 - Profissionalizagdo do Portador de 0.80 0.80 0.80 99.61
Necessidades Especiais
150 Etnodesenvolvimento das Sociedades Indigenas
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1115 - Aquisicdo de Velculos para Transporte 005 0.05
Escolar nas Comunidades Indigenas
3089 - Capatitagao de Professores para a 020 020 013 67.34
Educagao Indigena
4047 - Distribuico de Materia! Diddtico para | 020 020 0.15 16.04
a Educagdo Indigena
in Cultura Afro-brasileira
4521 - Formagao Continuada de Docentes do 0.20 0.20 0.02 11.68
Ensino Fundamental para Atuagio nas Aseas
Remanescentes de Quilombos
QUADRO )(
P Programas e-agdes. abertos a projetos de ONGs e T
. st “Orcamento aprovado para 2004 . - . . T
60160 DO PROGRAMAJACAO APROVADO
PROGRAMA RS MILHOES
150 Identidade Etnica e Patimbnio Cultural dos Povas Indigenas
0948 - Apoio ao Ensino Fundamental Escolar Indigena 089
0970 - Apoio & Distribuicio de Material Didético para a Educacdo Indigena 048
6366 — Capatitagiio de Professores para a Educagdo Fundamental Indigena 053
m Cultura Afro-brasileira
0945 — Apoio & Produgdo de Materiais Didaticos e Pedagdqgicos para o Ensino 0.40
Fundamental em Escolas Situadas nas Comunidades Remanescentes de Quilombos
0974 - Apoio & Capacitagao de Professores do Ensino Fundamental para Atuag3o nas 030
-Comunidades Remanescentes de Quilombos
1061 Brasil Escolarizado
0081 - Apoio & Ampliagdo da Oferta de Vagas do Ensino Fundamental a Jovens e Aduttos 1141
0507 — Apoio a Projetos Especiais para Oferta de Ensino Fundamental a Jovens e Adultos 521
o511 - Apoio ao Desenvolvimento da Educacdo Especial 862
0946 - Apoio A Educacdo Fundamental no Campo 3.2
0954 - Apoio & Distribuigdo de Materiais Didticos e Pedagbg;cos para o Ensino 6.00

Fundamental
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0965 - Apoio & Distribuicdo de Material Didatico-Pedagdgice para Educacio de 5.60

Jovens e Adultos

0969 - Apoio ao Transporte Escolar no Ensino Fundamental 51.51

6113 - Distribuicac de Material Diddtico para a Educagdo Espedial 207

6304 - Promogdo da Educacao Especial como Fator de Inclusdo Escolar 1.00
1062 Democratizando o Acesso 3 £ducagdo Profissional, Tecnoldgica e Universitria

6306 - Educagdo Especial na Educagdo Profissional e no Ensino Superior . 0.90
1070 Democratizago da Gestdo nos Sistemas de Ensino

0943 - Apoio & Capacitacdo dos Trabalhadores Atuantes no Ensine Fundamental 014

de fovens e Adultos
1072 Valerizagao e Formagéo de Professcres e Trabalhadores da Educagdo

0972 - Apoio & Capacitagdo de Professores de Jovens e Adultos ' X 7.38

0977 - Apoio a Capacitagio de Professores e Profissionais para Educagdo Especial 5.1
1075 Escela Moderna

0959 - Apoio & Adequagso de Prédios Escolares para Educagdo Especial 3.08

6310 - Distribuicdo de Equipamentos para Educagdo Especial 5.22

Informacoes e solicitacoes

Estrutura

O Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo é a autarquia
responsavel pela captagao de recursos financeiros para o desenvolvi-
mento de programas que visam a universalizagao do ensino e 2 melhoria
da qualidade do processo de ensino-aprendizagem no Brasil.

Para mais informacées

¢ Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE)
SBS - Quadra 2 — Bloco F - Edificio Aurea — sala 7 — sobreloja
70070-929 ~ Brasilia-DF A

« Coordenacao de Orientacdo e Processamento de Projetos (Coape)
Telefones: (61) 212-4294, (61) 212-4295, (61) 212-4296
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 Diretoria de Programas e Projetos Educacionais (Dirpe)
Telefones: (61) 212-4903, (61) 212-4901

* Geréncia de Programas para o Desenvolvimento do Ensino (Geden)
Telefones: (61) 212-4965, (61) 212-4969

e Subgeréncia de Convénios (Sumoc)
Telefones: (61) 212-4970, (61) 212-4972

» Geréncia do Programa de Transporte e Saide do Escolar (Geste)
Telefones: (61) 212-4707, (61) 212-4271

 Geréncia de Acompanhamento e Avaliacdo de Programas (Gerap)
Telefones: (61) 212-4350

Para o encaminhamento de projetos

Apos a definicao de prazos e critérios pelo FNDE, para o ano de
2004, os projetos deverdo ser encaminhados sob a forma de plano
de trabalho, nos moldes a serem estabelecidos pelo FNDE, sendo
protocolados, diretamente, na Coordenagao de Orientagao e Proces-
samento de Projetos (Coape/FNDE), em Brasilia, ou enviados pelos
Correios, por meio de Aviso de Recebimento (AR), para:

SBS Qd. 2 — Bloco F — Edificio Aurea — Sala 10 — Térreo
70.070-929 — Brasilia-DF

Outras referéncias
» www.inde.govbr > Projetos Educacionais
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PROGRAMA DE EXPANSAO DA EDUCACAO PROFISSIONAL (PROEP)

Areas especificas/prioridades

O Programa de Expansio da Educagdo Profissional (Proep) é um
programa de financiamento, a fundo perdido, de projetos de educagio
profissional, o que significa que néo ha obrigatoriedade de restituigdo
a Unido dos recursos recebidos, prerrogativa sujeita, entretanto, ao
atendimento de cldusulas contratuais especiais.

Metade dos custos totais deste programa é financiada com recursos
do contrato de empréstimo feito ao Banco Interamericano de Desen-
volvimento (BID). A contrapartida nacional advém de recursos do
Tesouro Nacional (25 por cento) e do Fundo de Amparo ao Trabalha-

dor (FAT) (25 por cento).

O Proep propde-se, com tais financiamentos, a contribuir para amelhoria
e a expansdo da oferta da educacao proﬁsswnal, mediante o envolvimento
dos segmentos educacionais federais {centros federais de educacio
tecnologica e escolas técnicas vinculadas as universidades federais),
estaduais (escolas estaduais e do Distrito Federal, em atendimento aos
planos estaduais de educacao profissional) e comunitario (escolas criadas .
isoladamente a partir da iniciativa de entidades da sociedade civil ou
em associagdo com prefeituras municipais). Para tanto, prioriza:

» a mobilizacdo e a participa¢do de diferentes grupos de interesse
na ampliacio e melhoria da oferta de educacao profissional de
nivel técnico (regulamentada e vinculada a educacao média) e
de nivel basico (livre e aplicavel a quaisquer niveis de escolari-

dade);

* o fortalecimento institucional, através do financiamento de obras,
de equipamentos e da capacitacao técnica e pedagdgica das
escolas’ contempladas;
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» a melhoria dos padrdes de qualidade da educagao prolissional,
tendo em vista contribuir para o processo de desenvolvimento
economico e social do pais e sua inser¢ao no mercado mtemacw-
nal em condi¢des mais favoraveis.

O Proep divide-se em dois subprogramas. O Subprograma A objetiva-

implementar politicas globais através de projetos nacionais; e o Sub-
programa B é destinado a financiar atividades de pré-investimento e
investimento de planos estaduais (PEPs), contemplando sua formula—
¢ao e implementacdo, e de projetos escolafes (PECs), na sua ‘prepa-
ragio e execucdo, estes oriundos dos segmentos federal, estadual e
comunitario.

Sao financiaveis as seguintes categorias de investimentos:

* servicos de consultoria para a realizacao de estudos diversos,
destinados ao desenvolvimento técnico-pedagogico e da gestdo
técnico-administrativa, e para a elaboragio, execucio e supervi-
sao de planos e projetos;

* servicos de capacitacdo para o desenvolvimento de pessoal docen-
te, técnico-pedagégico e técnico-administrativo; :

* servigos especializados de terceiros;

* mdquinas e suas instalacoes, equipamentos, pecas de reposicio,
acessorios, instrumentos e mobilidrio de uso permanente, desti-
nados & drea pedagégica e equipamentos destinados a gestio;

* obras civis referentes a constru¢io de novas escolas e a amplia-
¢do, adaptagdo e reforma de escolas existentes;

* gastos administrativos do Proep.

‘Processo seletivo/apresentacio de projetos

As cartas-consulta constituem o instrumento inicial para a apresen-
tacao das propostas pelo segmento comunitario e podem ser solicita-
das diretamente ao Proep.

Desde 2003, a apresentacio de cartas-consulta esta suspensa devido
as readequacdes que o programa sofrera. Assim que o processo for
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retomado, o Proep informa que fara divulgacdo de -forma ampla, para
que todos os interessados tenham ciéncia.

No momento, e com base nos procedimentos até entao utilizados,
estao sendo realizados estudos visando ao aperfeicoamento dos pro-
cessos e instrumentos de selecao das propostas de financiamento e dos
~ projetos pedagdgicos que delas derivarem.

Além de procedimentos comuns a0s segmentos federal, estadual e
comunitdrio, estao sendo revistas e aperfeicoadas as sistematicas di-
ferenciadas de apresentacio e selecao das propostas e projetos, con-
forme as especificidades de cada um destes segmentos. :

Precondicdes

De modo geral, os proponentes devem apresentar um plano
inicial de agao, fundamentado em estudos preliminares e nos
objetivos do Proep, acima descritos. No caso de constru¢do de uma
nova unidade escolar, dévem dispor de-terreno préprio. Devem
também arcar com todas as despesas de custeio concernentes 4 fase
que antecede a entrada em funcionamento dos cursos e demonstrar
que possuem viabilidade econdmica e financeira para a implementa-
cdo do projeto.

No caso dos projetos escolares (PECs), ndo serdo aceitos para exames
aqueles destinados a financiar escolas particulares em sentido estrito.

Precondicoes especificas dos segmentos federal, estadual e comu-
nitario estdo sendo revistas, com o objetivo de aperfeicoar os parametros
que tém sido e/ou que deverdo ser adotados. No caso do segmento
comunitario, o Proep informa que se encontra em revisao, por exem-
plo, a previsdo de percentuais-de vagas a serem oferecidas, com a
finalidade de definir uma especificacao técnica mais precisa no que se
refere 4 sua quantilicacio e a necessidade de controle social.

Periodo de apresentacao de projetos

Até o momento, vem sendo adotada a sistematica de fluxo conti-
nuo, na qual as propostas sao entregues, avaliadas e aprovadas em
qualquer época do ano. Visando a garantir maior democratizagio e
possibilidade de estabelecimento de referenciais de priorizagao, o Proep
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devera instituir calendérios com datas definidas para a apresentagao
e selecdo das propostas e dos projetos pedagégicos. :

Recursos nos orcamentos da Unido - 2003/2004

O Proep correspondeu, no orgamento-da Uni4o para 2003, a um
conjunto de oito agdes (seis no Ministério da Educagio e duas no
Ministério do Trabalho), enquadradas no programa do Plano Plurianual
(PPA): Desenvolvimento da Educagdo Profissional.

O programa desenvolvido em 2003, Desenvolvimento da Educagio
Profissional, ficou restrito em 2004 a uma tnica agdo — Apoio- a0
Desenvolvimento da Educacdo Profissional —, com o valor de R$ 0.05
milhio (em 2003, o total aprovado foi de R$ 19.18 milhdes, tendo sido
executados R$ 6.07 milhdes, ou 33.38 por cento do aprovado).

QUADRO XI
-'A;oes do Programa de Expansao da Edutagao Proflsswnal (Proep)
" o Execugdo or;amenténa em 2003 . )

-

CODIGO DO | PROGRAMAIACAD APROVADO Automznoo EXECUTADO | EXECAUT.

PROGRAMA
RS MILHOES %
] Desenvolvimento da Educagdo Profissional
3685 - Implementag3o da Reforma da Educagio 6.00 . 600 5.95 RN%
Profissional
3688 - Implemehtagio de Planos Estaduais de 0.40 w0 | om %
tducacdo Profissional :
7109 - Implantacdo de Centros Escolares 64.80 6480 | 2483 8%
3681 - Estudos e Pesquisas Ténico-pedagbgicas 1.04 105 076 1%
e de Modelos de Gesto . :
3687 - Implementagao do Sistema de 030 030 030 100%
Informacdo da Educagdo Profissional
3576 - Capacitacao de Recursos Humanos 100 10 100 [ 100%-
§430 - Capacitagdo de Recursos Humanos T 005 005 - 0%
{Proep/FAT) (1) ~

5606 - kmplementagio de Centros Escolares 020 020 - 0%
(Proep/FAT) (1) - }
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Em 2004, as agoes do Proep estdo distribuidas em trés programas:
1062 — Democratizando o Acesso a Educacao Profissional, Tecnologica
e Universitaria, 1067 — Gestdo da Politica de Educacio e 1072 —
Valorizagido e Formacdo de Professores e Trabalhadores da Educagio.

QUADRO Xil

i Agoes do Programa deExpansaodaJEduca;ao Proflssmnai (Proep) .

; Orgamentolz_iprovado"émrzom .

€0DIGO PROGRAMA/ACAD APROVADO
DO PROGRAMA
RS MILHOES

1062 Demotratizando o Acesso & Educagdo Profissional, Tecnoidgica e Universitaria

3685 - Implementacdo da Expansdo da Educacdo Profissiona! (Proep) 6.07

3688 - Desenvolvimento e Implantagao de Planos Estaduais de Fducagdo 060

Profissional (Proep)

7109 - Implantagio de Centros Escolares de Educagdo Profissional {Proep) 92.98
1067 Gestdo da Politica de Educagdo

3681 - Desenvolvimento de Modelos de Gestdo Escolar para a Educacie 0.06

Profissional (Proep)

3687 - Implantagdo do Sistema de Informagdes da Educagao Profissional (Proep)‘ 119

7365 - Desenvoivimento de Pardmetros Cumriculares Nacionais do Nivel 0.06

Tecnolégico (Proep)

7742 - Implantacdo do Sistema Nacional de Certificaio Profissional {Proep) 036
1072 Valorizacdo e Formagao de Professores e Trabathadores da Educagdo

3676 - Capacitagdo dos Profissionais da Educagdo Profissional {Proep) 1.19

5430 - Capacitagio de Recursos Humanos para a Educagdo Profissional (Proep/FAT) 0.05

173



EDUCAGAO - PROGRAMAS

Informacodes e solicitagdes

Estrutura

O Proep ¢ gerenciado pela Unidade de Coordendgéo do Programa
(UCP), instituida no ambito da Secretaria de Educacio Média e Tecno-
logica (Semtec) do Ministério da Educagao (MEC).

O programa ¢ dirigido por um Conselho Diretor (composto por
representacoes da Semtec, Ministério do Trabalho e Conselho Deli-
berativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT/Codefat)) e por
um diretor executivo. '

Os o6rgao diretivos do Proep contam com o apoio de unidades de
assessoramento (Comité Operativo, Assessoria de Plainejamento‘e Orca-
mento e Assessoria de Informatica) e de geréncias técnicas (Geréncia
Técnico-pedagdgica, Geréncia de Administracdo e Finangas, Geréncia
de Selecdo de Projetos e Coordenacdo de Execucdo de Projetos).

No governo federal
* Esplanada dos Ministérios — Bloco L — Anexo I — 12 andar
70.047-900 — Brasilia-DF

* DEx — Diretoria Executiva
Diretor: Aldo Silva Arantes
Secretarias: Cleonice Rodrigues e Simone Braz
Telefones: (61) 2104 -8176, (61) 2104 -8122
Fax: (61) 2104-9634
proep@mec.gov.br

Nos estados
* www.mec.gov.br/semtec/proep/repres.shtm

Outras referéncias.

* www.mec.gov.br/semtec/proep

* Documentos: Guia de orientagao, Segmento Comunitario (www.
mec.gov.br/semtec/proep/segcom.shim) e carta-consulta.
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PROGRAMA NACIONAL DE
EDUCACAO NA REFORMA AGRARIA (PRONERA)

Areas especificas/prioridades

O Programa Nacional de Educagio na Reforma Agraria (Pronera)
¢ um programa de educacao de trabalhadores rurais em projetos de
assentamento da reforma agraria.

O objetivo geral do Pronera é fortalecer a educagio em tais projetos,
estimulando, propondo, criando, desenvolvendo e coordenando pro-
jetos educacionais, utilizando metodologias voltadas para a especifi-
cidade do campo, tendo em vista contribuir para o desenvolvimento
rural sustentavel. Sdo seus objetivos especificos:

» alfabetizar e oferecer formacio e educacio fundamental a jovens
e adultos nos projetos de assentamentos da reforma agraria;

* desenvolver a escolariza¢do e formagio de monitores para atuar
na promog¢ao da educagio nos projetos de assentamento da
reforma agraria;

* oferecer formagéo continuada e escolarizacdo média e superior
aos educadores de jovens e adultos (Eja) e do ensino fundamen-
tal nos projetos de assentamento da reforma agraria;

» oferecer aos assentados escolarizacio e formagao técnico-profis-
sional, com énfase em areas do conhecimento que contribuam
para o desenvolvimento rural sustentavel,

* produzir e editar os materiais didatico-pedagégicos necessarios
a consecucao dos objetivos do programa.

O Pronera tem como publico-alvo jovens e adultos moradores de
projetos de assentamento da reforma agraria criados pelo Instituto
Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria (Incra) ou por orgaos
estaduais de terras, desde que haja parceria formal entre o Incra e esses
Orgaos. '

Sao principios metodolégicos do Pronera:
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*» O cardter interativo: as acoes sdo desenvolvidas por meio de
parcerias entre 0s érgaos governamentais, institui¢des de ensino
superior, movimentos sociais e sindicais e as comunidades assen-
tadas, no intuito de estabelecer uma interagio permanente entre
esses atores sociais, pela via da escolarizagio continuada.

* O carater multiplicador: a educacao dos assentados visa a amplia-
cdo nio sé do namero de alfabetizados mastambém do ntumero
de monitores e de agentes educadores/mobilizadores nos projetos
de assentamento da reforma agraria.

- » O carater participativo: a indicacdo das necessidades a serem
atendidas é feita pela comunidade beneficidria, que devera estar
envolvida em todas as fases dos projetos: elaboracio, execugio
e avaliagdo.

O Pronera tem, na parceira, a premissa como a base para seu
desenvolvimento. Os principais parceiros, aos quais podem se agregar
outros, dependendo das caracteristicas de cada projeto, sdo institui¢des
de ensino superior (IES), superintendéncias regionais do Incra, movimen-
tos sociais rurais, prefeituras, governos estaduais e secretarias muni-
cipais e estaduais de educacio, agricultura, saude e institui¢oes afins.

Em conformidade com os seus objetivos, o Pronera apoia os seguin-
tes projetos: |

» alfabetizacdo e escolariza¢do de jovens e adultos, e capacitacio
e escolarizacdo de monitores para o ensino fundamental em
projetos de assentamento da reforma agraria;

» formacio continuada e escolarizacio de professores de projetos
de assentamento da reforma agraria (nivel médio ou superior);

» formagao técnico-profissional e escolarizagao (nivel fundamental
ou médio) de jovens e adultos de projetos de assentamento da
reforma agraria.

Para maiores informacoes, consulte o Manual de Operacoes do Pro-
grama Nacional de Educacdo na Reforma Agraria — Pronera.
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Processo seletivo/Apresentacio de projetos

Os projetos devem ser elaborados pelas instituicdes de ensino
superior (IES), em articulagdo com as superintendéncias regionais do
Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria (Incra) e os
movimentos sociais rurais a serem atendidos e devem incluir uma
carta de aceite e parceria com os movimentos sociais.

A instituicio proponente deve comprovar a disponibilidade de
professores, alunos universitarios e demais especialistas, e sua intencao
de participar no desenvolvimento do projeto, observando o disposto
no inciso XVI, do artigo 37 da Constitui¢iao Federal.

Os projetos devem ser apresentados na forma indicada no Manual
de Operagoes... do Pronera, compostos por um projeto pedagdgico e
um plano de trabalho, a serem encaminhados-formalmente ao supe-
rintendente regional do Incra, que o enviara a Direcao Executwa do
Pronera, para analise e apreciacdo.

Os projetos sao examinados, no que tange ao cumprimento dos .

requisitos formais do programa, bem como quanto ao atendimento a
legislacdo federal que rege a celebracio de convénios e alocacio de
recursos: Instrucdo Normativa STN/MF n? 1, de 15/1/1997, Lei de
Diretrizes Orcamentarias, Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), Portaria MDA n® 140, de 21/6/2001, e Norma
de Execucdo Incra n2 6, de 9/4/2001.

As propostas consideradas satisfatérias pela Direcao Executiva sao
encaminhadas 2 Comissao Pedagogica, que as analisa quanto ao conteu-
do e a metodologia. Os projetos aprovados sao implementados, con-
forme disponibilidade orcamentaria, mediante convénio a ser firmado
entre a Superintendéncia Regional do Incra e a institui¢ao proponente.

A titulo de contrapartida, a proponente participa do projeto com
um valor minimo de: 5 por cento nas regides Norte e Nordeste; 7,5
por cento na regido Centro-Oeste e 10 por cento nas regides Sul e
Sudeste, conforme prerrogativa estabelecida no inciso IV, paragrafo 12,
artigo 35 da Lei n2 9.995/2000 (LDO 2000).

Existem limita¢cdes quanto as despesas passiveis de inclusio nos
projetos e exigéncias quanto as atribuicoes de cada parceiro participante
do projeto.
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Precondicoes : !

Para apresentar projetos, a instituicdo superior de ensino deve ter
experiéncia no trabalho em assentamentos de reforma agraria, cursos
de licenciatura ou bacharelado em educacdo ou técnico-profissinal
reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC). Deve também estar
habilitada para a certificacio necessaria e dispor de corpo docente com
qualificacdo especifica.

Periodo de apresentacio dos projetos .
A critério das institui¢des de ensino superior, que sio as proponen-
tes diretas de projetos ao Pronera.

Recursos nos or¢camentos da Unido - 2003/2004°

O total de recursos aprovados para a acgdo alfabetizacdo nas édreas
de reforma agraria no ambito do Programa Educacao de Jovens e
Adultos para 2003 foi de R$ 10 milhdes, constantes do or¢camento do
Incra. O total autorizado para 2003 chegou a R$ 13.50 milhdes, dos
quais 71.78 por cento (R$ 9.69 milhdes) foram executados.

Em 2004, a acdo 4474 — Alfabetizacio de Jovens e Adultos nas Areas
de Reforma Agraria, do programa 1060 — Brasil Alfabetizado, tem
recursos or¢amentarios aprovados no total de R$ 30 milhoes, a serem
executados pelo Incra. A meta do programa ¢é alfabetizar 125.198
trabalhadores rurais em 2004.

Informacées e solicitacdes
- Estrutura
A estrutura do Pronera é composta por 6rgaos gestores no ambito
nacional e 6rgaos gestores nos estados. A gestao nacional do programa

6. O Pronera ndo aparece como programa ou acio especifica no argamento federal aprovado para. 2000. No
or¢amento para 2001, aparece no programa Educa¢do de Jovens e Aduitos, com a destinagdo de R$ 22.15
mithdes para a alfabetizagdo na area de reforma agraria. A execucdo or¢amentaria em 2001 atingiu um
percentual de 37.45 por cento de R$ 24.11-milhdes autorizados para a a¢do alfabetizagdo nas areas de reforma
agraria no dmbito do Programa Educagdo de Jovens e Adultos. O total de recursos aprovados para 2002 é de
R$ 11.44 milhdes, constantes do orgamento do Incra. A execugdo or¢amentaria ém 2002 atingiu um percentual
de 83.87 por cento de R$ 11.44-milhdes autorizados.
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¢ realizada por uma Dire¢do Executiva, um Colegiado Executivo € uma
Comissao Pedagogica. Em cada estado, a gestao do programa estard a cargo
de um Colegiado Executivo Estadual. A Dire¢do Executiva é composta por
um representante do Incra, um da Secretaria de Agricultura Familiar (do
Ministério do Desenvolvimento Agrario) e um do Ministério da Educagao.
Os movimentos sociais participam com dois representantes no Cole-
giado Executivo Nacional, dois na Comissao Pedagégica (nacional) e
nos colegiados estaduais (nimero definido em cada caso).

O Conselho Nacional de Desenvolvimento Rural Sustentivel
(CNDRS), criado pelo Decreto n? 3.508, de 14/6/2001, 6rgao colegiado
integrante da estrutura do Ministério do Desenvolvimento Agrario, €
o responsavel pela aprovacdo de diretrizes, avaliagoes e propostas de
redirecionamentos necessarios ao Pronera em ambito federal. No ambito
estadual essa atribuicdo é dos consélhos estaduais de desenvolvimento
rural sustentdavel (CEDRs).

No governo federal

» Programa Nacional de Educagdo na Reforma Agréria (Pronera)
SBN — Ed. Palacio do Desenvolvimento — 72 andar — sala 700
70.057-900 — Brasilia-DF
Contatos: Telefone: (61) 411-7276
Fax: (61) 328-0061
pronera@incra.gov.br

Nos estados

Esclarecimentos adicionais podem ser obtidos nas superintendéncias
regionais do Incra.

Em cada superintendéncia regional do Incra (sao 29 superintendén-
cias), um(a) funcionario(a) exerce a fungdo de assegurador(a) do
Pronera e é a pessoa de contato para informagdes sobre o programa.

Outras referéncias

* www.pronera.gov.br/

* Documento: Manual de operagoes do Programa Nacional de Educacao
na Reforma Agraria — Pronera (disponivel no site do programa)
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FUNDO NACIONAL DO MEIO AMBIENTE (FNMA)

Areas especificas/Prioridades

O Fundo Nacional do Meio Ambiente (FNMA), unidade do Ministé-
rio do Meio Ambiente (MMA), foi criado pela Lei n7.797, de 10/7/1989,
com o objetivo de dar apoio financeiro a projetos que visem o uso
racional e sustentével dos recursos naturais e a manutencdo, melhoria
ou recuperacao da qualidade ambiental.

Os recursos do FNMA provém do Tesouro Nacional, de parte da
arrecadacdo de multas sobre a Lei de Crimes Ambientais, de emprésti-
mos contratados com o Banco Interamericano de Desenvolvimento
— BID e de cooperacdo técnica com o Governo do Reino dos Paises
Baixos.

Podem receber recursos do Fundo Nacional do Meio Ambiente:
institui¢oes publicas pertencentes a administracdo direta ou indireta,
em seus diversos niveis (federal, estadual e municipal); instituicoes
privadas brasileiras sem fins lucrativos, que possuam atribuicdes
estatutarias para atuar em areas do meio ambiente, identificadas como
organizagio nao-governamental (ONG), organizacio da sociedade civil
de interesse publico (Oscip) ou organizacao de base (associagdes de
produtores, de bairro ou outras).

O apoio do FNMA aos projetos esta disponivel em duas modali-
dades:

» Demanda espontanea: os projetos sao apresentados em qualquer
época do ano, dentro das linhas tematicas definidas pelo FNMA,
mas sem predefinicido de temas ou de regides.
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» Demanda induzida: os projetos sdo apresentados em prazos
determinados, ‘em resposta a editais exclusivos, direcionados a
um tema ou a uma regiao especifica do pais.

Para receberem apoio na modalidade de demanda expontanea, os
projetos devem propor, de maneira clara e objetiva, o desenvolvimento
de atividades que aproveitem o potencial natural de uma regido ou
que contribuam para solucionar ou minimizar problemas ambientais
relevantes. Devem ainda estar em conformidade com os principios
gerais e as estruturas tematicas definidos pelo FNMA.

Para 0 ano de 2004, 0 FNMA mantera as 18 linhas tematicas abertas
a projetos em 2003, mas relacionadas dentro de uma nova estrutura
formada por nucleos teméticos e, definidas dentro destes, de areas de
atuacao ou acoes. .

O detalhamento de cada uma destas linhas tematicas, com a descri-
cao de suas caracteristicas obrigatérias e desejaveis, consta do docu-
mento “Linhas Tematicas 2003”, editado pelo FNMA e disponivel no
site do Ministério do Meio Ambiente. A nova estrutura de nucleos,
areas de atuagdo e agdes sera divulgada tao logo esteja definida.

Processo seletwolApresentagao de projetos

Os projetos apresentados para apoio na modalidade de demanda
espontanea deverio obrigatoriamente énquadrar-se dentro da estrutura
tematica e de principios gerais definidos para o FNMA.

Os principios gerais estabelecidos em 2003 sao os seguintes:

Aspectos formais
|

* 0s projetos deverio ser concebidos de forma integrada; levando-
se em consideragio os aspectos ambiental, cultural, operacional,
etc. da questdo. Por exemplo, quando envolver acdes de diag-
nostico, faz-se necessario, ainda durante o periodo de execucao
do projeto, que se realizem atividades de intervengao sobre os
problemas ambientais detectados. Nesse momento, deve-se levar
em consideracdo os impactos sobre a cultura local, sobre a
continuidade das atividades da comunidade, etc;
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* as relagdes entre o problema a ser resolvido, as acdes propostas
e os resultados esperados deverdo estar claramente identificados
no projeto;

» 0s custos deverdo ser compativeis com as atividades e com os
produtos previstos; '

* 0s projetos deverdo ser acompanhados, obrigatoriamente, de todas
as licengas ambientais cabiveis e/ou autorizacoes emitidas pelas
institui¢oes governamentais responsaveis, quando: forem realiza-
dos em unidades de conservagio; envolverem exploragao e manejo
de recursos naturais; incluirem atividades de pesquisa como, por
exemplo, captura de animais silvestres; contemplarem introdu-
cao de espécies exdticas; envolverem impor-t-agéo ou exportacéo
de espécimes vivos, produtos e subprodutos da fauna silvestre
brasileira e da fauna silvestre exdtica;

* 0s projetos devem possuir carater publico e beneficiar a popula-
* ¢do de sua area de abrangéncia, sem, contudo, assumir o passivo
ambiental originado de atividades do setor privado;

» deverio ser apresentadas estratégias de sustentabilidade econémica
e social que possibilitem a populacao beneficiada dar continui-
dade as agoes implementadas, mesmo apés a conclusao do projeto;

* apresentar estratégias multiplicadoras e passiveis de serem re-
plicadas;

* contribuir para gerar, adequar ou implantar politicas pblicas.
Aspectos ambientais

» demonstrar ganho ambiental;

o utilizar técnicas que nao impliquem riscos de degradacao do ecos-
sistema;

* incluir mecanismos de controle e planejamento das atividades

de monitoramento e de desenvolvimento da area de influéncia
do projeto.

183



MEIO AMBIENTE - FUNDOS

Aspectos sociais

« envolver os diferentes grupos sociais sobre os quais o projeto
tenha interesse, favorecendo seus processos de controle social
e de gestdo participativa;

* demonstrar mecanismos que viabilizem a incorporagao dos be-
neficios pelas comunidades envolvidas;

¢ adequar métodos e procedimentos aos habitos e costumes locais;

* desenvolver a proposta de forma conjunta, respeitando o saber
local e permitindo a gestao compartilhada dos processos e dos
resultados do projeto.

Aspectos econdmicos

* demonstrar a viabilidade econdmica da proposta;

* apresentar estratégias econdmicas e sociais que possibilitem a
geracdo de emprego e de renda, principalmente pela diversifica-
cdo das atividades produtivas e pela verticalizagdo da produgao.

Aspectos institucionais
* apresentar corpo técnico qualificado na area de atuaciao do
projeto;

* demonstrar capacidade administrativa e de infra-estrutura para
a execu¢do da proposta, bem como para formalizar parcerias
necessarias a execugido do projeto;

* apresentar termo de adesiao das parcerias propostas.

As seguintes regras foram também estabelecidas em 2003

* a contrapartida da instituicao proponente ¢ obrigatéria. No caso
de organizacdes nao-governamentais (ONGs), organizacdes da
sociedade civil de interesse publico (Oscips) e organizacdes de
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base, a contrapartida ¢ de no minimo 10 por cento, sem limite
méximo, podendo ser composta por recursos financeiros e/ou
em bens e servi¢os economicamente mensuraveis (Lei n? 10.524,
de 25/7/2002);

* a quantia de recursos concedidos pelo FNMA varia em fungio
da duragio do projeto, conforme discriminado abaixo:

DURAGAO DO PROJETO RECURSOS SOLICITADOS AQ FNMA VALOR MAXIMO DO PROJETO
’ {R$)FNMA + CONTRAPARTIDA

Minimo (RS} Maxime (RS}

Até 12 meses V 35.000,00 7 20000000 - ' 400.000,00

Acima de 12, até 24 meses 35.000,00 350.000,00 700.000,00

* limite de repasse de recursos a cada exercicio fiscal ¢ de R$ 500
mil reais por institui¢io proponente.

* as propostas devem ser encaminhadas 4 diretoria do Fundo
Nacional do Meio Ambiente, compostas de:

— correspondéncia de encaminhamento assinada pelo repre-
sentante legal da instituicdo proponente;

— integra do projeto, inclusive com anexos, em conformidade
com as orientagdes contidas no Manual para Apresentacio de
Projetos — Demanda Expontdnea. Os documentos deverdo ser
entregues em duas vias impressas, encadermadas em espiral,
e em disquete 3 %2 — trés e meia polegadas. No caso da versao
eletrdnica, poderao ser excluidas as pecas que compdem 0s
anexos, como, por exemplo: fotografias, mapas, banco de
dados, etc.;

— c6pia dos documentos comprobatérios da elegibilidade da
institui¢ao proponente, conforme o caso.

* 0 processo de analise técnica e julgamento das propostas que
atenderem aos requisitos dispostos no Manual para Apresentacdo
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- de Projetos — Demanda Expontdnea ocorrera conforme os proce-

dimentos e critérios especificados pela diretoria e pelo Conselho
‘Deliberativo do. FNMA, dentre os quais o referido Manual des-

taca:

~-atendimento aos principios gerais e enquadramento nas linhas
- temdticas;

- quahdade técnica do projeto;

- clareza pertmenaa e propriedade do objetivo; metas prews-
tas; e resultados esperados;

— exequibilidade, no tempo determinado, das atividades ,pro-
postas no projeto;

~ — impactos ambientais, sociais e econdmicos decorrentes da

execucdo do projeto;
— contrapartida disponivel pelo proponente e seus parceiros;
— capacidade técnica da equipe executora do projeto;

— adequaciio do orcamento proposto as atividades a ser desen-
Volwdas e a realidade do mercado;

- perspectlva de continuidade do projeto e de transferéncia dos

resultados esperados

findo-o processo seletivo; as institui¢des proponentes sdao con-

“vocadas a celebrar convénio especifico (em se tratando de Oscip,

térmo de parceria), tendo em vista a realiza¢ao do projeto, quando
serdo solicitados os seguintes documentos:

— comprovagio de inscricio no Cadastro Nacional de Pessoas

Jutidicas (CNPJ), do Ministério da Fazenda;

— certidoes de regularidade fornecidas pela Secretaria da Receita
Federal (SRE); pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional,
do Ministério da Fazenda (PGFN) e pelos correspondentes
orgaos estaduais e municipais;
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— comprovantes de inexisténcia de débito no Instituto Nacional
de Seguridade Social (INSS), referente aos trés meses ante-
riores, ou Certiddo Negativa de Débitos (CND), atualizada.
Ainda, sendo o caso, Certidao de Regularidade, quanto a paga-
mento de parcelas mensais relativas a débitos renegociados;

— Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS), fornecido pela Caixa Economica Federal;

— declara¢do expressa da instituicdo proponente de que nio se
encontra em mora, nem em débito com qualquer 6rgao ou
entidade da administracao publica direta ou indireta.

» 0s editais estabelecem as condicdes especificas para as linhas tema-
ticas a serem contempladas nos projetos, sob a forma de demanda
induzida.

Precondic¢des 4

Para ser consideradas elegiveis, as instituicdes privadas brasileiras
sem fins lucrativos deverao integrar o Cadastro Nacional das Entidades
Ambientalistas (CNEA/Conama) ou possuir, no minimo, dois anos de
existéncia legal.

Para as institui¢des privadas sem fins lucrativos, a comprovacio de
elegibilidade sera dada pela apresentagao de copia dos seguintes
documentos: , - : :

e ata de criacio;
* ata de eleicdo e posse da atual administracao;
* estatuto em vigor;

» certificado de deferimento emitido\pelo Ministério da Justica, no
caso de a instituicio proponente ser uma Oscip.

Os editais estabelecem as condigdes especificas a serem observadas

pelos proponentes de projetos para as linhas temaucas que serao
contempladas sob a forma de demanda induzida
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Periodo de apresentacdo dos projetos ,

O FNMA recebe projetos na modalidade de demanda espontdnea ao
longo de todo o ano. :

Os editais estabelecem os prazos a serem observados pelos propo-
nentes de projetos para as linhas tematicas que “serdo contempladas
sob a forma de demanda induzida. Para mforrna(;oes sobre editais es-
pecificos, consulte documentos disponiveis no site do Ministério do
Meio Ambiente, entrada para FNMA > Editais.

‘Recursos nos‘ror;amentos da Unido - 2003/2004

Os recursos do FNMA provém do Tesouro Nacional, de contratos
de empréstimo com o Banco Interamericano de Desenvolvimento
(BID) de ‘10 por cento da arrecadagdo, proveniente de multas por
infragio ambiental (artigo 73 da Lei n2 9.605, de 12/2/1998), além de
doacoes.

Os quadros XIil e XIV resumem a execucdo or¢amentdria em 2003
e os valores do orgamento aprovado para 2004, para os programas com
agoes de fomenito a projetos no ambito do FNMA, usando como
referénciasas estruturas dos planos plurianuais (PPAs): PPA 2000- 2003
e PPA2004-2007.

'QUADRO XIII

. Programas do PPA na area de meio amb:ente
Acdes de fomento a projetos no dmbito do FNMA
Execugdo orgamentéria em 2003

2

g . [Estrutura or¢amentéria do PPA 2000-2003

ACAD {PROGRAMA] . - | APROVADO | .AUTORIZADO | EXECUTADO CJAUT.

R$ MILHOES %

I N

Fomento a Projetos Integrados de Educagio Ambienta! Nacionat 153 153 087 un
{Educagdo Ambiental) . :
Gest3o Integrada dos Recursos Ambientais {Gestdo da Politica 401 401 .0 54.80
de Meio Ambiente)
Extensdo Florestal (Flrestar) 646 646 13 | 1255
Gefmaamemo e Dusposx(ao Adequada de Residuos Sohdos ‘ 087 08?7 . 0.00 0.00

Urbanos {Brasil Joga Limpo)
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Manejo Sustentéve! da Flora e Fauna {Biodiversidade e Recursos 5.02 5.02 1.3 24.05
Genéticos - Biovida)
Implantagdo e Consolidagdo de Areas Protegidas (Parques do 468 468 0.86 18.25
Brasil)
Monitoramento e Controle dos Impactos Ambientais 518 5.18 154 29.84.
{Qualidade Ambiental}
Uso Sustentével dos Recursos’ Pesqueiros (Recursos Pesqueiros 398 398 1.13 28.46
Sustentéveis)
Gestao Ambiental e Desenvolvimento Sustentdvel na Amazﬁma 38 38 0.84 .72
{Amazbnia Sustentavel) :
QUADRO XIV
. Programas do PPA na érea de meio amblente e
' . Agdes de fdmento a projetos no mbito do FNMA -
Or¢amento aprovado para 2004 -
«Estrutura orcamentéria do PPA 2004-2007 ’
€0DIGO DO PROGRAMA PROGRAMA/ACAQ
PROGRAMA
APROVADO
R$ MILHOES

52 Educagdo Ambiental para Sociedades Sustentaveis

2965 - Educagdo Ambiental Nacional 300
506 Nacional de Florestas

6429 - Extensdo Florestal 250
508 Conservago, Uso Sustentével e Recuperagdo da Biodiversidade

2958 - Conservagdo e Manejo Sustentével da Flora e Fauna 3.00
49 Areas Protegidas do Brasil

2950 - Manejo e Consolidagao de Areas Protegidas 400
104 Recursos Pesqueiros Sustentdveis .

2963 - Uso Sustentdvel dos Recursos Pesqueiros 300
502 Amazbnia Sustentdvel
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2955 - Gestdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel na Amazénia (1) 250
516 Viver sem Contaminacdo

2960 - Gerenciamento e Disposigdo de Residuos Industriais e Perigosos 100
8007 Residuos Sélidos Urbanos

6459 - Gerenciamento e Disposigdo de Residuos em Municipios com Populagdo 216

entre 30 mil e 250 mif habitantes
351 Agricultura Familiar {Pronaf)

6462 - Assisténcia Técnica e Extensao para Agricultura Familiar 2.90
512 Zoneamento Ecoldgico-econdmico

6392 - Gestdo Ambiental na Orla Maritima 1.00
1080 Combate & Desertificagdo

4984 - Combate & Desertificagio o . 150
1084 Mudangas Climéticas ¢ Meic Ambiente

' 6452 - Desenvelvimento de Estudos sobre a Acdo Climatica 1.50

1102 Agenda 21

4913 - Agendas 21 Locais 289
1140 Conservagdo e Uso Sustentdvel de Recursos Genéticos

4982 - Conservagac e Uso Sustentavel dos Recursos Genéticos 0.94
1145 Comunidades Tradicionais

6087 - Desenvolvimento Sustentavel de Comunidades Tradicionais 097
1270 ) Proambiente

6089 - Preparacao e Execugdo dos Pdlos do Proambiente ' o 1.88
1304 Conservagdo, Uso Racional e Qualidade das Aguas |

2957 - Recuperago e Conservagio de Bacias Hidrograficas _ 200

Informacoes e solicitacdes

Estrutura . .

‘O Gonselho Deliberativo é a instancia responsavel pelas decisdes
maiores do FNMA, em conformidade com a politica nacional do meio
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~ambiente. Tem por missdo estabelecer prioridades e diretrizes para a
atuacio do FNMA e de julgar projetos que visem o uso racional e
sustentavel dos recursos naturais, inclusive a manutencao, a melhoria
e a recuperacdo da qualidade ambiental, no sentido de elevar a qua-
lidade de vida da populagdo brasileira. Presidido pela ministra de
Estado do Meio Ambiente, o Conselho apresenta a seguinte composigao:

* trés representantes do Ministério do Meio Ambiente (MMA);

* um representante do Ministério do Planejamento, Or¢camento
e Gestao (MP);

* 1rés representantes do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e
dos Recursos Naturais Renovaveis (Ibama);

» um representante da Associa¢ao Brasileira de Entidades do Meio
Ambiente (Abema);

* cinco representantes da sociedade civil organizada, na propor-
¢do de um representante para cada regido geografica do pafs.
Esses representantes sdo indicados, a cdda biénio, pelas institui-
¢oes ambientalistas brasileiras integrantes do Cadastro Nacional
de Entidades Ambientalistas (CNEA/Conama).

Geréncia

» Gerente de projetos: Ana Beatriz de Oliveira
Esplanada dos Ministérios — bloco B — 72andar
70.068-900 — Brasilia-DF
Telefone: (61) 317-1335 - (61) 317-1336
fnma@fnma.gov.br

Outras referéncias

» www.mma.gov.br, entrada para FNMA.
» Documentos: Manual de Apresentacdo de Projetos — Demanda Espon-
tanea, atualizado em janeiro de 2003, e Linhas Tematicas 2003.
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MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE

Areas especificas/prioridades

Os programas do PPA 2004-2007 relacionados a 4rea de meio am-
biente, com agoes de fomento e apoio a projetos e realizagao de estudos
na esfera de atuacdo do Ministério do Meio Ambiente (MMA), sio os
seguintes:

52 - Educacao Ambiental para Sociedades Sustentéveis
499 — Areas Protegidas do Brasil

500 — Nacional de Ecoturismo

502 — Amazonia Sustentavel

508 — Conservacao, Uso Sustentavel e Recuperacido da Biodiver-
sidade

511 — Gestao da Politica de Meio Ambiente

516 — Viver Sem Contaminagao

1084 — Mudancas Climaticas e Meio Ambiente

1140 - Coriservac;éo e Uso Sustentavel de Recursos Genéticos
1145 — Comunidades Tradicionais

8007 — Residuos Solidos Urbanos

Processo seletivo/Apresentacdo de projetos

A abertura de processo de selecio de projetos e a avaliacao do
interesse no desenvolvimento/financiamento de projetos especificos
sdo competéncias do orgdo gestor dos recursos.
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Precondic¢oes
A critério do 6rgao gestor dos recursos.

Periodo de apresenta¢do dos projetos
A critério do 6rgao gestor dos recursos.

Recursos nos orcamentos da Unidao - 2003/2004

Os quadros a seguir resumem a execugao or¢amentaria em 2003
e os valores do orcamento aprovado para 2004 para os programas com
acoes de fomento a projetos no ambito do MMA, usando como refe-
réncias as estruturas dos planos PPA 2000-2003 e PPA 2004-2007.

QUADRO Xv

Programas do PPA 2000 2003 .na ‘drea de meio. amblente com agoes de
fomento a projetos no ambito do Ministério do Meio Amblente (abertos ou.

nio & participagio, de- ONGs) o

.. Execucdo or¢améntiria em. 2003 A,

Estrutura or¢amentaria do PPA"2000- 2003 _
PROGRAMA; ' APROVADO AUTORIZADO EXECUTADO EXECAUT,

RS MILKOES N %

Educagao Ambiental 337 337
Pargues do Brasil | 2247 247 . 154 . 6.87
Turismo Verde 2033 03 057 219
Qualidade Ambiental 16.60 18.49 ; 35, 12.56
Amazbnia Sustentdvel 127.76‘ 121.76 :9.93 118
Florestar | 2470 3.99 300 11.67
Biodiversidade e Recursos Genéticos 28.32 28.31 488 o1
{Biovida)
Gestdo da Politica do Meio Ambiente(1) 18.02 18.02 o187 ‘ 42.58
Brasil Joga Limpo T a3 wy | ess RE
Prodgua - Gestio . 57.69 " 5769 621 10.77
Aguas do Brasil 2885 3083 1618 5298

(1) Total Aprovado em 2003 corrigido de RS 22.12 milhdes para RS 18.02 mithdes.
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QUADRO XVi

- Programas do PPA 2004-2007 na area de meio ambiente com agdes de ‘
“fomento a. proletos no émblto do ‘Ministério do Meio Ambiente-(abertos- ou-. ‘
ndo-3 participagdo de ONGs) s e
" Qr¢amento aprovado para 2004 . . .
Estrutura orgamentaria do PPA 2004-2007. - .- -

€0DIGO DO PROGRAMA . APROVADO
PROGRAMA RS MILHOES
52 Educagao Ambiental para Sociedades Sustentdveis n
499 Areas Protegidas do Brasil 818
500 Nacional de Ecoturismo 360
502 Amazénia Sustentavel 5.2
508 Conservagdo, Uso Sustentével e Recuperagdo da Biodiversidade 14.56
H Gestao da Politica de Mefo Ambiente 16.19
516 Viver Sem Contaminagao 1.3
1084 Mudangas Climaticas e Meio Ambiente (1) ' 840
1140 Conservagao ¢ Uso Sustentdvel de Recursos Genéticos 3.00
1145 Comunidades Tradicionais (2} 1009
8007 Residuos Sélidos Urbanes {3} T a8

(1) Do total de RS 9.9 milhdes alocados no programa, R$ 1.5 milhao refere-se & agdo 6452 - Fomento a Projetos de Desenvolvimento
de Estudos sobre a Agdo Climatica, no FNMA,

(2) Do total de R$ 11.06 milhBes alocados no programa, R$ 0.97 milhao refere-se & a¢ao 6087 ~ Fomento a Projetos de Desenvolvimento
Sustentave) de Comunidades Tradicionas, no FNMA.

{3) O total de recursos do programa & de R$ 71,16 milhdes, distributdos entre vérias ministérios. Do total alocado no MMA, RS 4.55 milhdes
s30 para fomento a projetos. Recursos para fomenta a projetos também existem no FNMA (R$ 2.16 mithdes) e no MTE (R$ 0.7 milhdo).

Informacoes e solicitacoes
* Ministério do Meio Ambiente
Ministra de Estado: Maria Osmarina Marina da Silva Vaz de Lima
Esplanada dos Ministérios — bloco B — 52andar
70068-900 — Brasilia-DF
Telefones: (61) 322-7819 — (61) 317-1057 - (61) 317-1058 ¢
(61)317-1289
Fax: (61) 322-8469

marina.silva@mma.gov.br
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Educagio Ambiental

» Diretoria de Educacio Ambiental — Ministério do Meio. Ambiente
Esplanada dos Ministérios — Bloco B — 52 andar — sala 515
70068-900 — Brasilia-DF '
Telefone: (61) 317-1449
Fax: (61) 225-3405
educambiental@mma.gov.br

Outras referéncias
* www.mma.gov.br

196


mailto:educambiental@mma.gov.br
http://www.mma.gov.br

SAUDE - PROGRAMAS

PROGRAMA NACIONAL DE DOENCAS
SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS (DST/AIDS)

Areas especificas/prioridades

O Programa Nacional de Doencas Sexualmente Transmissiveis (PN-
DST/Aids), ligado a Secretaria de Vigilancia em Saude do Ministério
da Saude, coordena as agoes de prevencido, controle e assisténcia aos
portadores de HIV/Aids, financiadas parcialmente por meio de acordo
de empréstimo efetuado entre o Brasil e o Banco Internacional de
Reconstrugao e Desenvolvimento (Bird). Identificado como Projeto
Aids 1II na atual etapa de execucgdo, para o periodo 2004-2006, é
financiado por recursos de fonte federal, estaduais e municipais.

Fortalecer as instituicdes publicas e as nio-governamentais que
lidam com HIV/Aids e promover a participacdo do setor privado na
luta contra a aids e outras DSTs sao os objetivos do PN-DST/Aids.

A Unidade Técnica de Articulacio com a Sociedade Civil e de
Direitos Humanos (SCDH) do PN-DST/Aids foi criada em agosto de
2000, com o objetivo de garantir a promogao e a articulagdo técnica
e politica entre a esfera governamental e as organizacdes da sociedade
civil (OSCs), prioritariamente no que se referé ao controle da epidemia
causada pelo HIV e a garantia dos direitos humanos das pessoas
portadoras de HIV ou Aids, sucedendo, na articulagdo com as OSCs,
as antigas unidades de articulacdo com ONGs e Rede de Direitos
Humanos em HIV/Aids.

A atuacdo da SCDH envolve as seguintes acgdes especificas:

* apoio a projetos da sociedade civil organizada;

» promog¢io da rede de direitos humanos em HIV/Aids;
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» fomento e sustentabilidade de a¢oes da sociedade civil;

* intercambio de informacoes.

Os projetos de OSCs dirigidos a assisténcia a pessoas portadoras
de Aids a informacio e prevencdo de DST/Aids, apoiados pelo PN-DST/
Aids, inscrevem-se em quatro areas de atuagio:

* Apoio as pessoas portadoras de HIV/Aids: servigos e/ou atividades
assistenciais que visam a beneficiar as pessoas portadoras de HIV
ou Aids e sua rede de socializacio.

* Intervencdo comportamental: atividades que objetivam intervir
em populacdes-alvo especificas, visando a promocao de mudan-
cas de comportamento diante das DST/Aids.

» Comunicagdo em satide: a¢des vinculadas a producio de mate-
riais informativos e a organizagdo de eventos, semindrios e trei-
namentos, tendo como estratégia o repasse de conhecimento e
o intercambio de informacio.

» Desenvolvimento institucional: manutencio e/ou otimizacdo da
infra-estrutura das instituicoes, incluindo apoio a eventos e agoes
similares que possam garantir a sustentabilidade das acoes desen-
volvidas e expandir o potencial de trabalho das entidades.

Até 2002, as 4reas especificas/prioridades forani estabelecidas em
editais de concorréncia ptiblica, anualmente divulgados para a selecao
de projetos candidatos ao recebimento de apoio técnico e financeiro.

A partir de 2003, a politica de financiamento para Aids passa a ser
empreendida principalmente pelo Sistema Unico de Satide (SUS). Os
estados e municipios devem elaborar planos de a¢des e metas (PAMs)
em conjunto com os atores locais envolvidos no enfrentamento da
epidemia de Aids. O Ministério da Saude enfatiza a importancia da
participagdo dos grupos organizados que atuam contra a Aids na ela-
boracao e implementagao dos PAMs estaduais, para a melhor adequacio
das politicas publicas de saude a realidade social das pessoas vivendo
com HIV/Aids e das popula¢bes mais vulneraveis a infeccao pelo HIV.
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Os PAMs estaduais deverdo destinar, obrigatoriamente, 10 por cento
dos recursos da Unidade Federada para as agdes e projetos de OSCs,
introduzindo no ambito do SUS uma forma regular de repasse de
recursos provenientes do orcamento da Unido.

Em 2004, est4 sendo iniciada uma nova fase na politica de incentivo,
com a apresentacdo pelos estados e municipios de um novo PAM
(2°PAM), uma vez que o primeiro tinha vigéncia de 12 meses e estd
sendo finalizado este prazo para aqueles que primeiro se qualificaram.
O segundo PAM tera também vigéncia de 12 meses, e as OSCs e foruns
ONG/Aids devem participar da sua elaboragdo, visando ao estabele-
cimento de parcerias e acbes conjuntas.

Todos os estados podem prever nos seus PAMs um repasse maior
que 10 por cento para as OSCs. Entretanto, se os 10 por cento pre-
vistos nao forem utilizados para este fim, deverdo ser devolvidos a
instancia federal. Os municipios também podem prever- apoios as
OSCs. O tipo de apoio e o orcamento correspondente dependerao das
negociagdes locais.

Para 2004, o PN-DST/Aids adotou a estratégia de atender-a 900
projetos de continuidade, considerando aqueles que estavam em fina-
lizagao e que receberam novo aporte de recursos e de vigéncia até
dezembro 2004.

Processo seletivo/apresentacao de projetos

A orientacio do PN-DST/Aids para 2004 é a de que as OSCs procu-
rem informacdes com as coordenacdes municipais e/ou estaduais de
DST/Aids sobre as formas de apoio as suas acoes e projetos, mas
também que participem ativamente das discussoes a respeito com as
instancias governamentais e entre si, atentando, principalmente, para
a necessidade do controle social sobre o uso da verba publica destinada
a resposta a epidemia de Aids.

A realiza¢do de selecao publica permanece como instrumento para
o apoio técnico e financeiro aos projetos de OSCs que trabalham
exclusivamente ou nao com HIV/Aids. Esse processo foi transferido
para os estados, nos quais a parceria com as OSCs ¢é formalizada por
meio de instrumento legal, convénio ou contrato, a partir da aprovagao
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do projeto participante de selecao publica, por um Comité Diretivo,
que analisa e seleciona as propostas encaminhadas.

Cabe destacar que quando os projetos aprovados nas selecoes
publicas ndo cobrirem as necessidades de respostas junto as popula-
¢oes prioritarias (populacao de gays, lésbicas, bissexuais e transgéneros
(GLBT), profissionais do sexo, usuarios de drogas injetaveis, popula-
¢oes privadas de liberdade, criancas e adolescentes em situagdo de
risco social) ou as 4reas territoriais essenciais, como as regides de
fronteiras, podera haver outras formas de indugdo para o desenvol-
vimento de acgoes.

Precondicoes
Estabelecidas em edital pelas unidades da federacio.

Periodo de apresentacio dos projetos
Estabelecidas em edital pelas unidades da federacio.

Recursos nos orcamentos da Unido - 2003/2004

O Terceiro Acordo de Empréstimo entre a Republica Federativa do
Brasil e o Banco Mundial (Aids III) tem duracio de trés anos (2004-
2006), com aporte de US$ 200 milhoes, sendo US$ 100 milhoes de
empréstimo e US$ 100 milhdes de contrapartida nacional.

Em 2004, o programa teve sua denominagio e numera¢ao alteradas
e cinco das acdes com previsio orcamentdria para 2003 foram
descontinuadas. As demais a¢des tiveram suas numeracdes mantidas,
mas suas denominagoes alteradas.

Em 2003 foi instituida e em 2004 mantida a acdo 02 14 Incentivo
Financeiro a Estados e Municipios para A¢des de Prevencao e Qualificacdo
da Atencio em HIV/Aids e outras Doengas Sexualmente Transmissiveis,
sendo que 10 por cento do total de recursos repassados a unidade
federada devem ser destinados ao desenvolvimento de projetos em par-
cerias das secretarias estaduais (SES) com OSCs.

O quadro XVII resume a execu¢do orcamentaria em 2003 e o
or¢amento aprovado para 2004 das a¢oes do PN-DST/Aids, com excecdo
da acao de atendimento a populacao que recebe medicamentos (recursos
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de R$ 516 milhdes em 2003 e 2004, tendo.sido executado em:-2003,
91.12 por cento do or¢ado).

QUADRO XVIt

SR

‘

. Programa 1306 -~ Vigilancia, Prevencao e Atengdc em HIV/Aids e Outra's“—w
Doencas Sexualmente Transmissiveis® (Em 2003, a identifica¢do do programa -
era 0003 - Prevencao, Cantrole e Assisténcia aos Portadores de Doengas
Sexualmente Transmissiveis e da Aids) - ’

E -

APROVADO

Programa

AcAo APROVADO | AUTORIZADO | EXECUTADO EXECJAUT.
2003 ‘ 2004
RS MILHOES - % ) RS MILHOES
4641 - Publicidade de Utilidade Piblica 14.00 11.63 12.19 69.42% 14.10
Capacitacao de Recursos Humanos 143 1513 133 51.69% -
Estudos e Pesquisas 100 310 090 20.03%
Implantagdo.de Servigos Altemativos 691 10,14 6.38 - 62.89%
Assistenciais
Promogao de Eventos Técnicos 050 055 0.40 712.73% -
2721 - Promogao a Saide e as Praticas 20.00 31.00 1491 43.10% © 6050
Sequras de Prevengdo e Protecio dos -
Direitos Humanis das Pessoas vivendo
com HIV/AIDS e outras Doengas
Sexualmente Transmisslveis {antigo
Promogao de Praticas Sequras sobre
. Prevengao e Controle)
Disque Aids 1.00 1.10 0.80 12.13%
4327 - Atencio & Salide das Pessoas 993 1392 961 69.02% 49.48
com HIV/Aids e outras Doengas
Sexualmente Transmissiveis {antigo
“Diagnéstico e Acompanhamento)
0214 - incentivo Financeiro a Estados 65.00 51.99 49,08 84.65% 116.00
- e Municipios para Acdes de Prevendo
" e Qualificagdo da Atencdo em HiVIAids
e outras Doengas Sexualmente
Transmisslveis
2272 - Gestdo e Administragao do

6.00

Obs.: As agbes identificadas com nirmerp s30 aquelas com valores apravados no argamento de 2004. As demais ni0 séo contempladas no

prgamento para 2004,
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Informacodes e éolicitagées

» Programa Nacional de Doengas Sexualmente Transmissiveis e Aids
(PN-DST/Aids)
Ministério da Saude
Av. W3 Norte — SEPN 511 - Blobo C
70750-543 — Brasilia-DF
Telefone: (61) 448-8024
Contato: Julio Pacca
julio.pacca@aids.gov.br
aids@aids.gov.br

* Disque Saude — 0800-611997
Esclarecimentos sobre a politica de incentivo e saude publica em
geral. O servico também funciona como um canal de contato com
a sociedade, recebendo sugestdes e comentarios.

Outras referéncias

» www.aids.gov.br

* Para informagoes sobre a politica de fmanaamento das agcoes em
HIV/Aids e outras doencas sexualmente trasnmissiveis ¢ a-transfe-
réncia automatica fundo a fundo na forma de mcentwo consulte:
www.aids.gov.br/incentivo

* Para visualizar o quadro dos estados, Distrito Federal e munici-
pios selecionados para o incentivo e seus respectivos valores:de
referéncia, incluindo as OSCs, consulte: www.aids.gov.br/incen-
tivo/manual/Port_2129.doc
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MINISTERIO DA SAUDE

Areas especificas/Prioridades

O documento “Normas de cooperacio técnica e financeira de progra-
mas e projetos mediante a celebracdo de convénios e instrumentos
congeéneres — orientagdes técnicas — 2004” do Ministério da Saude rela-
ciona os programas do PPA 2004-2007 abertos a celebracio de conveénios,
a saber (mantida a ordem apresentada no mencionado documento):

1187

1201
1203
1214
1215
1216
1220

1293
1300

1303
1306

1311
1312

Vigilancia, Prevengio e Controle das Doengas Transmissiveis
por Vetores e Zoonoses

Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Saude
Vigilancia Epidemiologica e Ambiental em Saude
Atencao Basica a Saude

Alimentacao Saudavel

Atenc¢io Especializada em Saude

Atengao Hospitalar ¢ Ambulatorial no Sistema Unico de
Saude (SUS)

Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos

Investimento para Humanizacdo e Ampliacdo do Acesso
a Atencdo d Saude

Atencio a Saude da Populagao em Situacdes de Violéncias
e Qutras Causas Externas

Vigilancia, Prevencao e Atencdo em HIV/Aids e outras
Doencas Sexualmente Transmissiveis

Educacio Permanente e Qualificacdo Profissional do SUS

Atencio a Saide das Populacoes Estratégicas e em Situa-
coes Especiais de Agravos
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1287 Saneamento Rural

0122 Saneamento Ambiental Urbano

8007 — Residuos Sélidos Urbanos

1138 - Drenagem Urbana Sustentéavel

0150 — Identidade Etica e Patrimonio Cultural dos Povos Indigenas

O mesmo documento identifica, dentro de cada programa, as
acoes no ambito das quais serdo aceitos projetos em 2004, como
segue abaixo

Programas e acdes .
Programa 1187 — Vigilancia, Prevencdo e Controle' das Doengas
Transmissiveis por Vetores e Zoonoses

Acoes

6042 — Vigilancia, prevengdo e controle das doengas transmitidas por
vetores e zoonoses '

0893 — Apoio 4 implementagio, modernizagio e adequagdo de unidades
de controle de zoonoses e doencas de transmissdo vetorial

Programa 1201 — Ciéncia, Tecnologia e Inovagio em Saude

Acoes

6198 — Apoio a pesquisas no campo da educa¢io e desenvolvimento
dos profissionais de saude

6189 — Rede de bibliotecas virtuais em sautde

- 6146 — Fomento a pesquisa e desenvolvimento de insumos estratégicos
no complexo produtivo da satde

6165 — Fomento 4 pesquisa em vigilancia, prevencio e controle de
doencgas e agravos a saude

7662 — Agenda mnacional de prioridades de pesquisas em satde

0830 — Apoio a pesquisas na area de atengdo especializada
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Programa 1203 — Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental em Saude

Acoes

3994 — Modernizacdo do Sistema Nacional de Vigilancia em Saude
(Vigisus II) — subsistema de informacao da atencdo aos povos in-
digenas

4382 — Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiologica.

6160 — Controle de surtos, epidemias, calamidades publicas e einergén-
cias epidemiolégicas |

6170 — Sistema Nacional de Vigilancia das Doengas e Agravos Nao-
Transmissiveis

6192 — Sistema Nacional de 'Vigilz‘mcia Ambiental em Saude

0828 — Apoio a vigilancia, prevengdo e controle das hepatites virais

0908 — Apoio ao Sistema Nacional de Laboratérios de Saude Publica

Programa 1214 — Atencfo Bdsica & Saude

Acodes

003P — Apoio ao monitoramento e avaliacdo de atencio basica

0808 — Estruturacdo da rede de servigos dé atencio basica de saude

0810 — Apoio a gestdo descentralizada da atengdo basica nos muni-
cipios

0814 - Apoio a prevencido e detecgdo precoce das doengas crénico-
degenerativas

Programa 1215 — Alimentacdo Saudavel

Acoes

6449 — Promocio de habito de vida e de alimentagao saudaveis para
prevencido da obesidade e das doencas cronicas nao-transmissiveis
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003G — Apoio a0 monitoramento da situagao nutricional da populagao
brasileira.

0806 — Apoio a estudos e pesquisas sobre alimentagao e nutrigdo, com
enfoques na recuperagdo nutricional e alimentagio saudavel.

Programa 1216 — Atencao Especializada em Saude

Acoes

4291 — Acreditacao dos estabelecimentos de saude da rede publica e
privada '

7833 — Implantagio de centros de alta complexidade em oncologia
(Cacons)

0831 — Apoio a instalagdo de modalidades alternativas & atencao hos-
pitalar.

0832 — Apoio a estruturagao de unidades de atghgéo especializada
em saude

0835 — Apoio 4 formag¢io de rede de colaboracgio técnica entre os
servicos de referéncia em saide do SUS

Programa 1220 — Atencao Hospitalar ¢ Ambulatorial no Sistema
Unico de Saude (SUS)

Acles

7664 — Reestruturacio do sistema de informacdo ambulatorial e
hospitalar

003k - Apoio aos sistemas estaduais e municipais de auditoria

Programa 1293 - Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos

Acbes

6145 — Fomento 4 produgio farmacéutica e insumos estratégicos

206




MINISTERIO DA SAUDE

7660 — Instalacdo de farmacias populares

0804 - Apoio a estruturagdo dos servicos de assisténcia farmacéutica

na rede publica

Programa 1300 — Investimento para Humanizagé‘o e Ampliaggo do
Acesso a Atencdo a Saade

Acoes

6152 — Implantagdo do Cartao Nacional de Saude

6153 — Cadastro Nacional de Profissionais e Estabelecimentos
Assistenciais de Saude

0031 - Apoio a projetos de melhoria de gestao e humanizacdo dos
servicos de saude

Programa 1303 — Atencdo a Saude da Populacdo em Situacdes de
Violéncias e outras Causas Externas

Acoes

0816 — Apoio a centros colaboradores em violéncia e saude

0818 — Apoio a estruturagdo de servios de aten¢do as urgéncias e
emergeéncias por violéncia e causas externas

0820 — Apoio a estudos e pesquisas sobre acidentes e violéncias

Programa 1306 — Vigilancia, Prevencdo e Atencdo em HIV/Alds e
outras Doencas Sexualmente Transmissiveis

Acoes

2721 - Promogéo a saude e as praticas seguras de prevengio e protegdo
dos direitos humanos das pessoas vivendo com HIV/Aids e outras
doencas sexualmente transmissiveis
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4327 -Atengao a saude das pessoas com HIV/Aids e outras doencas
sexualmente transmissiveis

4370 — Atendimento a populagiao com medicamentos para tratamento
dos portadores de HIV/Aids e outras doengas sexualmente transmis-
siveis

0214 — Incentivo financeiro a estados e municipios para agdes de
prevencao e qualificagdo da atencdo em HIV/Aids e outras doengas
sexualmente transmissiveis

Programa 1311 — Educacio Permanente e Qualificagdo Profissional
do Sistema Unico de Saude (SUS)

Acdes

6196 — Servico civil profissional em saude

6488 — Apoio’ as escolas técnicas de saude, escolas de saide publica,
centros formadores e centros colaboradores

6195 — Capacitagio de profissionais de satde a distancia

6199 - Capacitacdo de profissionais de nivel técnico do SUS

6200 — Promogdo dos principios da educagio popular em satde

0847 — Apoio a capacitacdo de formuladores de politicas em areas
técnicas especificas dos estados e municipios

0848 — Apoio a constituigio de pélos de educacio permanente em satde

0849 — Apoio a mudanga na graduacio e pos-graduacgio na area da satude

0850 — Formagdo de recursos humanos em educacio profissional e de
pos-graduacio stricto e latu-senso na Fiocruz

0851 — Apoio a formacao permanente de agentes para o controle social
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Programa 1312 - Atencdo a Saude das Populagdes Estratégicas e em
Situagdes Especiais de Agravos

Acgodes

6175 — Atencdo a saide da mulher

6176 — Atencdo a satde da crianca

6177 — Atencao a saude do adolescente e jovem

6178 — Atencdo a saude do idoso

6181 — Atengdo a saude de pessoas portadoras de deficiéncia

6188 — Atencdo a saude do trabalhador

6233 — Atencdo a saude mental

0838 — Apoio a unidades de servicos de reabilitagao

0839 — Apoio a estudos e pesquisas sobre a satide de grupos popu-
lacionais estratégicos e em situagdes especiais de agravo

0841 — Apoio a constituicdo de equipes para melhoria do ambiente ¢
reducio de riscos no trabalho

0842 - Rede de centros colaboradores de satide do trabalhador

0844 — Apoio a servicos extra-hospitalares para transtornos de satide
mental e decorrentes do uso de alcool e outras drogas

0845 — Apoio a servicos de atencao a saude da populagao do sistema
penitenciario nacional

Programa 1287 — Saneamento Rural

Acgodes

2272 — Gestdo e administracio do programa

7684 — Ampliacdo de agdes de saneamento basico em aldeias indigenas
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3921 — Implementagdo de melhorias habitacionais para o controle da |
doenca de Chagas

7656 — Implementacao, ampliacao ou melhoria do servi¢o de sane-
amento em localidades com populagio inferior a 2.500 habitantes
€ drea rurais

Programa 0122 — Saneamento Ambiental Urbano

Acoes

2272 — Gestdo e administracdo do programa

0800 — Apoio 4 gestao do sistema de saneamento basico em municipios
de até 30 mil habitantes '

002K — Apoio ao desenvolvimento institucional de opera¢do publica de
saneamento ambiental (municipio com populacio superior a 30 mil
habitantes)

0798 — Apoio ao controle de qualidade da agua para consumo humano

7652 — Implementacio de melhorias sanitarias domiciliares para pre-
vengdo e controle de agravos ’

3861 — Implementacdo, ampliagao ou melhoria de sistema publico de
abastecimento de dgua para prevengao e controle de agravos em muni-
cipios até¢ 30 mil habitantes

002M — Apoio a implementacao/ampliacio de sistema de abastecimento
de dgua em municipios com populagdo superior a 30.000 habitantes

7654 -~ Implementacio, ampliagdo ou melhoria de sistema publico de
esgotamento sanitdrio para prevenc¢ao e controle de agravos em muni-
cipios até 30 mil habitantes

2002L -~ Apoio a implementa¢ao/ampliagio de sistema de coleta e
tratamento de esgoto sanitario em municipios com populagdo superior
a 30 mil habitantes '
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Programa 8007 — Residuos Solidos Urbanos

Acdes

3984 — Implementacio, ampliacdo ou melhoria de sistema coleta, trata-
mento e destinagzo final de residuos solidos para prevengio e controle
de agravos em municipios de até 30 mil habitantes e municipios com
risco de dengue

Programa 1138 — Drenagem Urbana Sustentavel

Acdes

3883 - Implementagio e melhoria de servico de drenagem e manejo
ambiental para prevencio e controle da maldria :

Programa 0150 — Identidade Etica e Patrimonio Cultural dos Povos
Indigenas

Acdes

0802 — Apoio a estudos e pesquisas no ambito das pbpulagc‘)es indi-
genas

6501 — Atencéo a saude dos povos indigenas (Funasa, SAS, SVS, SE
‘e SGP) '

6144 — Capacitagio e formagio de recursos humanos para atencio 2a
saude da populacio indigena

6143 ~ Promogio da educacio em saude no ambito da atengdo a Saude
dos Povos Indigenas (Funasa, Segetes)

6140 — Promocdo da seguranga alimentar e nutricional dos povos
indigenas (Funasa, SAS, SE)

3994 - Moderniza¢do do Sistema Nacional de Vigilancia em Saude’
(Vigisus) '
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Processo seletivo/Apresentacdo de projetos

A'coopera(;éo técnica e financeira por intermédio de convenios e
instrumentos congéneres do Ministério da Saude e da Fundacio
Nacional de Saude (Funasa) é aberta aos seguintes interessados em
financiamentos de projetos especificos na 4rea da saude:

* orgdos ou entidades federais, estaduais e do Distrito Federal;
* prefeituras municipais;

* santas casas de misericordia;

* entidades filantrépicas e outras sem fins lucrativos;

* consorcios intermunicipais de saude; '

* organizagoes nio-governamentais (ONG);

* organizagoes da sociedade civil de interesse publico (Oscip).

A apresentagao do pleito devera ser feita junto as Divisdes de
Conveénios e Gestao (Dicon) do Ministério da Satide, localizadas nos
estados, ou nas coordenagées regionais da Funasa, quando for o caso.
No Distrito Federal, a solicitacdo devera ser encaminhada ao Fundo
Nacional de Saude ou a Funasa.

O procedimento de solicitagdo de apoio técnico e financeiro é
dividido em trés fases:

* apresentacdo de pré-projeto;
* habilitagdo de entidade e dirigente;
* formalizacdo do projeto.

O pré-projeto deve ser apresentado via internet, seguindo os passos
previstos na secao especifica do site do Fundo Nacional de Saude. O
responsavel ou representante legal da entidade proponente inicia o
preenchimento do pré-projeto com o Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ) da entidade e prossegue fornecendo as informacoes
solicitadas. Ao finalizar a tarefa, o proponente recebe uma mensagem
confirmando a entrada dos dados no Sistema de Gestio Financeira e
de Conveénios (Gescon)-
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A ordem de cadastramento de cada pré-projeto no Sistema Gescon
indicar4 a ordem de prioridade dada pelo 6rgao/entidade proponente. -
‘Com base nas informagoes fornecidas, o Fundo Nacional de Saide
analisa a demanda de acordo com as diretrizes e prioridades do
Ministério da Saude, inscritas na Lei Orgamentéria Anual e, se apro-
vado o pré-projeto, a entidade serd formalmente comunicada para que
apresente o projeto completo.

A habilitagso (cadastro) de 6rgao ou entidade e dirigente no Minis-
tério da Saude deve ser feita uma unica vez e sera vélida para todos
os pleitos/propostas/projetos que apresentar. O quadro XV1I1 detalha
a documentagdo necessaria para a habilitagdo de entidades filantropi-
cas (A) e Oscips ou ONGs e-outras entidades sem fins lucrativos (B).

QUADRO XVIII
Documenta;ao necesséna para a habilitagdo de entidades ' -( )
8 |

~filantropicas (A) e Oscips-ou ONGs e outras entidades sem fins lucrativos

DOCUMENTOS ' ‘ LEGISLAGAO APLICAVEL | oals
1 | Oflcio de solicitagio de habilitagdo ao org3o financiador, ' S| s
0'destinatério desse oficio é o st. ministro da Saiide !
2 | Catastro do orgdo ou entidade e do dirigente (Anexo ) ‘ s |.s
3 | Copia do documento de identidade e do CPF do dirigente . . S‘ S.
4 | Copia do comprovante de instrigdo no Cadastro Nacional IN 200/2002/5RF, Artigo 19 : S[S
de Pessoa Juridica (CNPJ) _
5 D;daraqﬁo de-que ndo se encontra em situagio de IN 01/1997/5TN, Artigo 2¢,. pardgrafo VIl S s

inadimpléncia com a administracdo piblica {Anexo Il,
Campo ). Deve ser atualizada a cada 30 dias

10| Copiada at.a de posse ou ato de designagdo acompanhada IN 011997/51N, Aﬁigo 4¢, parégsafo Il s | s
do regimento intemo ou estatuto social, quando for o caso :

11 | Centificado do Consetho Nacional de Assisténcia Social Lei n® 10.707/2003 Artigo 30, parégmfo It S| N
compravando ser a entidade sem fins lucsativos {LDO) I

12 | Dedaragio de funcionamento regular nos Gltimos trés Lei nt 10.707/2003, Artigo 32, s | s
anos, emitida no exercicio, por trés autoridades locais paragrafo IV (LDO). :

14| Certificado de qualificagdo expedido pelo M.J. {exceto Lei nt 10.70772003, Artigo 30; N{S
ONG e sem fins lurativos) parégrafo V! (LDO)
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15 | Copia autenticada das certiddes negativas ou
-| regularidade com:

15.1 - a Procuradoria Geral da Fazenda Nacional IN 01/1997, Artigo 3¢, [ STN/MF s | s
15.2 -.0 {rgdo da Fazenda Estadual’ IN 017997, Artigo 32, | STN/MF S | s*
153 -0 Orgdo de Fazenda Municipal IN 01/1997, Artigo 32, | STN/MF S| st
15.4 - o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) IN 0171997, Art. 32, | STN/MF.

e Lei n® 8.036/1990, Att. 27 S| s
15.5 - 0 INSS {CND) ou cdpia das trés dltimas guias CF. Artigo 195 Lei n® 8.212/1991 Artigo 56; S| s
de recoltiimento e, se for o caso, pagamento de débitos IN-01/1997, Artigo 32, paragrafo Il

parcelados. Vencido o prazo de validade da CND, esta
deve ser atualizada. Se divida parcelada, a CND deve
ser atualizada a cada 30 dias

15.6 - a Secretaria da Recéita Federal A IN 0111997, Artigo 32, | STN/MF. S| S

Na fase de formalizacio do projeto, sdo obrigatorios a apresentagéo
do projeto e o preenchimento de um conjunto de anexos que com-
poem o plano de trabalho (anexos de 1V a IX), independentemente
da natureza de despesa (corrente ou capital). -

.Os pleitos a serem submetidos a apreciacao do Ministério da Saude
devem obter, preliminarmente, a aprovagio do Conselho Municipal de
Saude, quando o pleito for municipal, e do Conselho Estadual de
Saude, quando o pleito for estadual.

Terao prioridade de atendimento os pleitos que comprovadamente
constarem do plano de regionalizacio do sistema de satude e/ou forem
homologados pela Comissao Intergestores Bipartite (CIB).

Os pleitos relacionados com a pesquisa em saude, desenvolvimento
tecnolégico e qualificacdo da gestdo, formacio e capacitacdo de pessoal
de abrangéncia macro-regional/nacional, bem como aqueles proveni-
entes de orgdos e entidades de representacdo federal nao precisarao
de aprovacao prévia dos conselhos de satde.

Precondicoes ,

Existem restricbes ao cadastramento de pré-projetos (excluidos
aqueles relativos a emendas), de acordo com a.populagio do muni-
cipio onde se pretende implementar o projeto, a saber:

* municipios com até 49.999 habitantes: até trés pré-projetos;
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* municipios com populagao de 50 mil a 199.999 habitantes: até
cinco 'pré-projetos;

* municipios com populacao acima de 200 mil habxtames até 10
pré projetos;

* entidade pnvada sem fins lucrativos: até trés pré- pro_letos
Periodo de apresentacio dos projetos

O quadro XIX resume o cronograma de atendimento a convénios
no ano de 2004.

QUADRO XiX o
B e Exercauo 2004 - Cronograma de atendimento a1 -2 ™ .
e :‘.,‘,,' convemos e instruméntos ‘congéneres> ' ;. L ,
DESCRIGAQ PRAZOS
Recebimento de pré-projeto 15572004
Andlise e comunicag3o de pré-projeto 18/62004
Recebimento de projeto 13/8/2004
Andlise de projeto 301972004
Celebragdo de convénio ' 3111072004

TS me
Observagdes: a) Atentar para o contido no artigo 17, do Decreto n?4992, de 18!2!2004 ‘que "dispde sobre a prngramacio o:cameména
e financeira e estabelece o qonograma mensat de desembolso do Poder Executivo para o exercicio de 2004, e dé outras pigvidéndias”;

b) Em anos de eleigGes, o qonograma é ajustado 2o calendério imposto pela Lei n99.504/1997, artigo 73, que veda "realizar transferéndia

voluntaria de recursos da Unilio aos estados e municipios, e dos estados aos municipios”. e

Recursos nos or(.émelitos da Uniao - 2003/2004
O quadro XX resume a execugdo orcamentaria de programas na
drea do Ministério da Saude em 2003.
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i

QUADRO XX

“Programas abertos ao estabelecimento de convénios na
area do Ministério da Saude °

‘Execugdo or¢amentéria em 2003

PROGRAMA APROVADO AUTORIZADO EXECUTADO EXECJAUT.
' RS MiLHOES : %

Saude da Famllia 3751.89 3,654.19 L300800 97.12

Prevengao, Controle e Assisténcia aos

Portadores de Doengas Sexualmente

Transmissiveis e da Aids 635.77 689.00 597.69 86.75

Qualidade e Eficiéndia do SUS 1,143.53 1,051.64 142.40 1354

Alimentagio Saudsvel £ % TR B 3 3813 86.75

Gestao da Politica de Saide ° 30 xR 1764

Prevengdo e Controle das Doengas :

Crbnico-degenerativas 113.04 120.17 86:42 71.91

Saude Mental 36.43 3388 25.35 7481

Prevengdo e Controle da Tuberculose ,

e de outras Pneumopatias 3548 3433 17.48 50.93

Saide da Muher un 1.3 856 69.40

Saude do Trabathador 49 499° 290 58.06 °

Satide do'Jovem 639 634 096 1548

Salde da Crianga e Aleitamento Matemo 3812 3822 ‘26.50 69.34

. Atengao & Pessoa Portadora de

Deficiéncia 341 334 - 028 846

Valorizagdo  Saiide do Idoso 6951 bRl . 6687 8086

Etnodesenvolvimento das Sociedades

indigenas 126.25 138.83 120.27 86.63
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O quadro XXI reune os valores aprovados ‘para 2004, para os
programas gerenciados pelo Ministério da Satude e Fundagio Naciénal
de Satde abertos ao estabelecimento de convénios.

QUADRO XXI

Programas abertos ao estabelecimento de convénios ern 2004
Orfgamento aprovado para 2004

1]

(00[66 DO PROGRAMA APROVADO
PROGRAMA RS MItHOES
1187 Vigiléncia, Prevendo e Controle das Doencas Transmitidas por Vetores e Zoonoses 2203
1200 Ciéncia, Teenologia e Inovagdo em Satde 267.88
1203 . Vigilinda Epidemioldgica e Ambiental em Sade 847.98
1214 Atengao Basica em Saide {1) 4413
1215 Alimentagao Saudével 14.69
1216 Atenqao Especializada em Saide 710.40
1220 Ateng3o Hospitalar e Ambulatorial no Sistema Unico de Saide (1) 1.70
1293 Assisténcia Farmactutica e Insumos Estratégicos (1) 91.00
1300 Investimento para Humanizagdo e Ampliagdo do Acesso & Atengdo & Satide 137.92
1303 Atengio & Saide da Populagao em Situagdes de Violéncias e outras Causas Extemas 16073
1306 Vigiléncia, Prevencao e Atencao em HIV/Aids e outras Doengas Sexualmente Transmissiveis 762.08
131 .| Educacdo Permanente e Oualiﬁcagﬁu_?roﬁssional no Sistema l'li‘\ico de Sande {SUS) 451.95
1312 Atengao & Satde de Populagdes Estratégicas e em Situacbes Especiais de Agravos 84.14
n " Saneamento Ambiental Urbano | 895,29
1287 Saneamento Rural 12.00
8007 Residuos Sélidos Urbanos {1) 36.25
1138 Drenagem Urbana Sustentdve! (1) 959
150 - identidade tica e Patrimbnio Cultural dos Povos Indigenas 16460

0bs.: Os programas estdo menacionados na ordem em que s3o abordados no documento “Narmas de Cooperacdo Técnica e Financeira de
Programas e Projetos mediante a Celebragéo de Convénios e Instrumenlos Congéneres— Onemagbes Téenicas - 2004 °, conforme relagio
apresentada no ftem Areas especifi icas/Prioridades.

(1) O valor mostrado para 2004 refere-se somente 85 agbes abertas ao estabelecimento de convénios.
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InformacOes e solicitagoes

Estrutura .

O Fundo Nacional de Saide (FNS) foi instituido por Decreto, em
24/7/1969.

O Decreto n? 3.964, de 11/10/2001, que dispde sobre o Fundo
Nacional de Satuide, da autenticidade as atividades desenvolvidas pela
instituicao, em'especial as transferéncias de recﬁrsos por meio dos
fundos estaduais e municipais de satide e a celebracido de convénios
com orgios e entidades. Além disso, possibilita o parcelamento de
débitos dos mesmos junto ao Ministério da Saude e o financiamento
das.acdes de saude para os governos estaduais e municipais, entidades
filantrépicas, universidades e outras instituicdes, além de consolidar
as atividades de acompanhamento e prestacao de contas dos convé-
nios celebrados. '

As principais competéncias do FNS sao:

* planejar, coordenar e controlar as atividades or¢amentarias, finan-
ceiras e contabeis, inclusive aquelas executadas por unidades
descentralizadas;

* promover as atividades de cooperacdo técnica nas areas orcamen-
taria e financeira a fim de fornecer recursos para a pratica de
politicas de satide;

o
* estabelecer normas e critérios para o gerenciamento das fontes de
arrecadagio e aplicacdo dos recursos or¢amentarios e financeiros;

¢ planejar, coordenar, supervisionar o financiamento de progra-
mas e projetos, e acompanhar e avaliar a execucao das atividades
financiadas;

» planejar, coordenar, executar e supervisionar as atividades de con-
vénios, acordos, ajustes e similares sob a responsabilidade do
Ministério da Saude, bem como acompanhar a.aplicacio dos

" recursos transferidos ao SUS;

¢ planejar, coordenar e supervisionar as atividades de prestagao
de contas e de tomada de contas especial dos recursos do SUS
alocados ao FNS.
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Para mais informacées
* Fundo Nacional de Saude em Brasilia
Coordenador-geral de contratos e convénios
Antonio Wilson Botelho de Sousa
Ministério da Satide — Anexo Ala A — 22 andar — sala 243
Esplanada dos Ministérios — Brasilia-DF
Telefone: (61) 315-2602 — ramal 2429
Fax: (61) 225-4273
Secretdrias: Dina e Janete

* Central de Atendimento do Fundo Nacional de Saude:
0800-6448001

* Informacdes a respeito de cooperagao técnica e financeira do
Ministério da Satude e da Funasa, mediante a celebracio de con-
vénios e instrumentos congéneres com interessados em financia-
mentos de projetos especificos na area da saude, podem ser
obtidas junto as secretarias de:

— Atengdo a Saude (SAS);

— Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos (SCTIE);

— Gestao Participativa (SGP);

— Vigilancia em Saude (SVS);

— Gestdao do Trabalho e da Educacdo em Saude (SGTES);
— Secretaria Executiva (SE);

— Fundacdo Nacional de Saude (Funasa).

Outras referéncias

» www.fns.saude.gov.br

* Documento: “Normas de cooperagdo técnica e financeira de
programas e projetos mediante a celebragdo de convénios e ins-
trumentos congéneres — Orientacdes técnicas — 2004”
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PLANO NACIONAL DE QUALIFICAGAO (PNQ)

Areas especificas/Prioridades

O programa denominado no PPA 2000/2003 101 — Qualificagio
Profissional do Trabalhador foi sucedido pelo programa 101 — Quali-
ficacdo Social e Profissional, no PPA 2004-2007. Na terminologia do
Ministério do Trabalho e Emprego, o Plano Nacional de Qualificacdo do
Trabalhador (Planfor) passou a ser Plano Nacional de Qualificacio (PNQ).

O PNQ ¢ financiado com recursos do Fundo de Amparo ao Traba-
lhador (FAT), nos termos da Resolugdo do Conselho Deliberativo do
Fundo de Amparo ao Trabalhador Codefat n2 333, de 10/7/2003, que
institui 0 PNQ e estabelece critérios para transferéncia de recursos do
FAT ao PNQ. .

As novas diretrizes do PNQ baseiam-se em um entendimento da
qualificacdo como um conjunto de politicas que se situam na fronteira
do trabalho e da educagao (articulando-os) e que se vinculam, intrin-
secamente, a um projeto de desenvolvimento de carater includente,
voltado a geracao de trabalho, 2 distribuicio de renda e 4 reducdo das
desigualdades regionais.

O PNQ ¢ implementado sob gestio do Departamento de Qualifi-
cacdo da Secretaria de Politicas Publicas de Emprego (DEQ/SPPE), do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), no-ambito do Programa do
Seguro-Desemprego. E operacionalizado de forma nacionalmente ar-
ticulada, sob diretrizes e procedimentos institucionais comuns, mas
sua conducao é descémralizada, por meio de dois mecanismos dis-
tintos e complementares: . |

» Planos Territoriais de Qualificacao. (PlanTeQQs), em convénio com
as secretarias estaduais de trabalho ou de arranjos institucionais
municipais.
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* Projetos Especiais de Qualificacao (ProEst) de carater nacional
ou regional, com institui¢oes govemamentals nao-governamen-
tais ou intergovernamentais.

Os PlanTeQs contemplam projetos e acdes de qualificacao social e
profissional (QSP) circunscritos.a um territério (unidade federativa,
mesorregiio, microrregiao ou municipio), com aprovagio e homologa-
¢do obrigatérias da Comissao/Conselho Estadual de Trabalho/Emprego
ou das comissoes/conselhos municipais de trabalho/emprego referen-
tes ao territdrio, as quais cabe articular e priorizar, demandas de QSP
levantadas pelo poder publico e pela sociedade civil organizada, bem
como supervisionar a execugio do Plano sob gestio do responsavel
legal do arranjo institucional do territério.

Definem-se como agdes de QSP, no ambito do PNQ, cursos, semina-
rios, oficinas, assessorias, extensio, pesquisas, estudos, envolvendo,
para os PlanTeQs, acoes de educagio profissional que abordem de
forma integrada principalmente os seguintes contetidos (sem prejuizo
de outros que se definam em funcao da realidade local, das necessi-
dades dos(as) trabalhadores(as), do desenvolvimento do territério, do
mercado de trabalho e do perfil da populacio a ser atendida): comu-
nicagdo verbal e escrita, leitura e compreensdo de textos, raciocinio
légico-matematico, satide e seguranga no trabalho, educacao ambiental,
direitos humanos, sociais e trabalhistas, relagdes interpessoais no tra-
balho, informacéo e orientacdo profissional; processos, métodos, téc-
nicas, normas, regulamentagbes, materiais, equipamentos e outros
conteudos especificos. das ocupagdes; empoderamento, gestao,
autogestdo, associativismo, cooperativismo, melhoria da qualidade e
da produtividade. A Resolu¢do Codefat n? 333/2003 estabelece con-
digdes para a elaboracdo dos PlanTeQs com relacdo as acoes de QSP
a serem desenvolvidas (carga horaria dos cursos, contetidos progra-
maticos obrigatérios e outros).

Somente serdo aceitos, no ambito dos PlanTeQs, prOJetos que ga-
rantam obrigatoriamente a populagao prioritaria do PNQ (ver relagio
na pagina 225): -
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* encaminhamento ao mercado e as oportunidades de trabalho,
entendido como intermediacao para vagas ofertadas por empre-
sas, organizagoes de formas associativas de produgio, apoio para
atividades auténomas e outras alternativas de trabalho e geragdo
de renda, em articulacido com o Sistema Nacional de Emprego;

* encaminhamento ao sistema publico de educacio regular ou de
jovens e adultos :

Os ProEsQs sao implementados por meio de convénios firmados

entre 0 DEQ/SPPE/MTE e entidades sem fins lucrativos, de carater
nacional ou regional, com comprovada especialidade, competéncia
técnica e capacidade de execuc¢do no campo da qualificacdo social e
profissional (artigo 32, paragrafo 52, da Resolucdo Codefat n? 333/
2003), que se disponham a desenvolver projetos cujos resultados
favorecam o aperfei¢oamento e a universalizagio das politicas publi-
cas de qualificacao.

Os Projetos Especiais de Qualificacdo (ProEsQs) devem buscar:

* A concretizacao dos propositos do PNQ), particularmente quanto
ao atendimento das demandas das populagdes prioritarias;

* a potencializacao das politicas publicas de qualificacdo social e
profissional, em particular no que se refere as suas possibilidades
de articulagao e integragdo com as demais politicas de emprego
e renda, com as politicas de educaciao e com as politicas de
desenvolvimento;

« a identificacao e desenvolvimento de metodologias e tecnologias
de qualificagdo social e profissional, de modo a favorecer uma
melhoria continua da qualidade pedagogica do PNQ;

» abordagens inovadoras e formulagio de solugdes criativas para
os problemas praticos da qualificacdo social e profissional;

* desenvolvimento de experiéncias que favorecam a democratizacao
e ampliacdo do controle social sobre as polmcas ptblicas de
qualificacao. :
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Os ProEsQs s6 podem ser desenivolvidos em escalas nacional ou
regional. Devem envolver a presenca de pelo menos'trés estados de uma
mesma regido — quando adquirem carater regional — ou pelo menos oito
estados abrangendo todas as regides do pais — quando adquirem carater
nacional (artigo 32, paragrafo 62 da Resolucao Codefat n? 333/2003).

Os produtos e resultados dos ProEsQs sido de carater publico,
devendo ser disponibilizados para a utilizacao como referéncia ou
incorporacio das metodologias e tecnologias desenvolvidas no ambito
do PNQ. Os ProFsQs devem prever, portanto, estratégias claras que
garantam sua disponibilizacao e socializacdo para os agentes do PNQ,
em todos os seus niveis de implementacao, e para a sociedade em geral.

As agoes e estratégias dos ProEsQs em execucio deverio ser sociali-
zadas pelo DEQ/TEM junto as comissoes/conselhos estaduais/munici-
pais de trabalho/emprego, para que possam acompanhar o desen-
volvimento dos projetos e utilizar posteriormente seus resultados e
produtos. |

Os ProEsQs podem.contemplar diversas modalidades, abrangendo
temas prioritarios e objetivos diferenciados, na forma de:

* realizacao de estudos e pesquisas;

* sistematizacio e publicizacdo de experiéncias, formacdo de forma-
dores;

* desenvolvimento, experimentacido, produgio e avaliacdo de meto-
dologias, tecnologias e materiais didaticos.

As atividades, no ambito dos ProEsQs, realizadas na forma de curso,
s6 poderdo representar até 20 por cento do seu or¢amento geral. Ou
seja, s6 poderao incluir acoes diretas de qualificaciao social e profis-
sional em escala reduzida, exclusivamente com 'o cariter de experi-
mentagdo e validagao, em escala regional ou nacional, das metodologias
e tecnologias de qualificagao (artigo 32, paragrafos 52e 62, da Resolugao
Codefat n? 333/2003).

Os temas podem abordar:

* qualificagio social e profissional,
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» certificagdo e orientagao profissional;
* gestao patrticipativa de sistemas e politicas publicas de qualificacio;

* memoria e documentagao sobre qualificacao.

As justificativas dos objetivos podem ser:
« atendimento a populagoes especificas; _
» abordagem de aspectos da demanda e da oferta de qualificagao;
¢ aperfeicoamento das politicas publicas de qualificacao;

e articulacdo e integracio com as demais politicas de emprego e
renda, as politicas de educacio e as politicas de desenvolvimento
experimentacao e validacio de metodologias/tecnologias em escala
regional ou nacional.

A populacio prioritaria do PNQ, para fins de aplicagio de recursos
do FAT, compreende os seguintes segmentos:

I - trabathadores(as) sem ocupacao cadastrado(as) no Sistema Sine
e/ou beneficiarios(as) das demais politicas publicas de trabalho e
renda, particularmente: a¢oes de primeiro emprego, seguro desem-
prego, intermediagao de mao-de-obra, microcrédito e de agdes de
economia solidaria;

11 — trabalhadores(as) rurais: agricultores familiares e outras formas
de produgdo familiar, assalariados empregados ou desempregados,
assentados ou em processo de assentamento, populagdes tradicio-
nais, trabalhadores(as) em atividades sujeitas a sazonalidades por
motivos de restricio legal, clima, ciclo econémico e outros fatores
que possam gerar instabilidade na ocupacio e fluxo de renda.

Il — pessoas que trabalham como auténomas, por conta prépria,
cooperativadas, associativas ou autogestionadas.

IV — trabalhadores(as) domésticos(as);
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V — trabalhadores(as) em empresas afetadas por processos de moder-
nizacdo tecnoldgica, privatizagao, redefinicdes de politica econdmi-
ca e outras formas de reestruturagido produtiva;

VI — pessoas beneficiarias de politicas de inclusao social, de agdes
afirmativas de combate a discriminagdo, de agdes envolvendo segu-
ranca alimentar e de politicas de integracdo e desenvolvimento
regional e local;

VII — trabalhadores(as) egressos do sistema penal e jovens submeti-
dos a medidas socioeducativas, trabalhadores(as) libertados(as) de
regime de trabalho degradante analogo a escravidao e de familiares
de egressos do trabalho infantil,

VIII — trabalhadores(as) do Sistema Unico de Saude, Educacio,
Meio Ambiente, Seguranca e Administracao Publica;

IX — trabalhadores(as) de empresas incluidas em arranjos produ-
tivos locais, de setores exportadores, setores considerados estraté-
gicos da economia, segundo a perspectiva do desenvolvimento
sustentavel e da gera¢do de emprego e renda e de setores econdmicos
beneficiados por investimentos estatais;

X — gestores e gestoras em politicas publicas e representantes em
féruns, comissoes e conselhos de formulacio e implementagio de
politicas publicas e sociais

Processo seletivo/Apresentacdao de projetos

Sao admitidos no ambito do PNQ os convénios ou outros instru-
mentos legais para a execugdo de programas e projetos, abrangendo
as seguintes entidades: -

[ - secretarias estaduais ou municipais de trabalho, arranjos institu-
cionais municipais ou equivalentes de municipal que tenham a
responsabilidade em seu territério pelas acoes de qualificacio social
e profissional; .

11 — escolas técnicas publicas, empresas publicas e outros érgaos da
administracdo publica, inclusive de administracao direta de ambito
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federal, estadual e municipal, incumbidos regimental ou estatuta-
riamente do ensino, pesquisa ou extensao, ou que comprovadamente
executem acoes de qualificagdo social e profissional,

Il - servicos nacionais sociais e de aprendizagem;

IV — centrais sindicais, confederacoes empresariais e outras entida-
des representativas de setores sociais organizados, através .de seus
orgaos especificos de qualificacao social ou profissional: escolas,
institutos, fundagées ou outros;

V — universidades definidas na forma da Lei n29.394, de 20/12/1996
e outras institui¢oes de ensino superior, devidamente reconhecidas
pelo Ministério da Educagdo, na sua drea de especialidade;

VI — fundacoes, institutos, escolas comunitarias rurais e urbanas e
outras entidades comprovadamente especializadas na qualificagzo
social e profissional,

VII — organiza¢des ndo-governamentais e seus consorcios com
existéncia legal que comprovadamente realizem atividades de qua-
lificagao social e profissional.

As entidades mencionadas, de carater nacional ou regional, pode-
rdo ser, simultaneamente, conveniadas com o MTE e contratar um ou
mais PlanTeQs. ‘

O processo de elaboragdo e aprovagido dos Projetos Especiais de
Qualificacdo (ProEsQs) envolve as seguintes etapas:

1. Elaboracéo, pela entidade/instituicdo proponente, de uma primeira

versio do ProEsQ, contendo:

» marco referencial;
* justificativa;

* objetivos;

publicos prioritarios;
» referéncias metodoldgicas;

* acdes prioritarias;
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* acdes de gestio do projeto.
2. Envio do ProEsQ-ao DEQ/SPPE/MET, acompanhado da apresenta-
¢do da equipe gestora (nome de cada membro, instituicdo/entidade,
cargo/funcao, responsabilidade na gestao do plano, telefone, e-mail).

© 3. Apo6s defini¢do da distribuicdo nacional dos recursos do FAT
destinados ao PNQ, operacionalizada pelo DEQ/SPPE/MTE, e das
recomendacdes indicadas para os ProEQs, as entidades/instituicoes
proponentes elaboram a segunda versio dos ProEQs, contendo:

 marco referencial, justificativa, objetivos, publicos prioritarios,
referéncias metodolégicas, acdes prioritarias, agdes de gestdo do
plano, devidamente reformulados/ajustados, conforme as reco-
mendacoes do DEQ/SPPE/MTE;

* planillia de atividades e custos;
* cronograma de atividades.

4. Reenvio do ProEsQ ao DEQ/SPPE/MTE, por meio de correspon-
déncia formal e devidamente protocolada, acompanhado da lista

~ preliminar das institui¢des/entidades a serem contratadas/conve-
‘niadas para a realizacdo do projeto, incluindo os respectivos cadas-
tros nacionais de pessoas juridicas (CNPJs);

5. Assinatura do convénio, entre a entidade/instituicio proponente
e o DEQ/SPPE/MTE, acompanhada do envio de informagdes com-
plementares (em CD-ROM).

A distribuicdo do montante de recursos destinado aos ProEsQs
devera, conforme a resolugiao Codefat n? 333/2003, ser orientada pelos
seguintes Critérios:

* consisténcia, privilegiando projetos pertinentes 2 concepgio e obje-
tivos do PNQ;

» capacidade técnica e especializagio no desenvolvimento do proje-
to Proposto;
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* capacidade de articulagio entre as diversas agoes das politicas
publicas de emprego;

» garantia de progresso ou aprimoramento de ProEsQs ja inicia-
dos, sem prejuizo ao estimulo de novas parcerias;

» eficiéncia e eficacia, considerando a capacidade de execucio,
cumprimento de metas fisico-financeiras em ano(s) anterior(es)
e oferta de contrapartida pela entidade em questao.

Precondicées
A qualificacdo técnica das instituicdes devera ser comprovada,
necessariamente, mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:

o atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, comprovando a prestacao de servigo
pertinente e compativel em caracteristicas ao objeto da con-
tratagao,

« relacio explicita das instalacoes, do aparelhamento e do pessoal
técnico especializado adequados e disponiveis para a realizagéo
do objeto da contratacio;

declaragio fornecida pela respectiva Secretaria Estadual de Traba-
lho, comprovando que o interessado tomou ciéncia de todas as
informacoes e condi¢des necessarias a correta execucdo do ser-
Vigo;

» comprovacao de possuir em seu quadro permanente um
responsavel técnico que, por meio de atestado fornecido por
‘pessoa juridica de direito publico ou privado, possa compro-
.var ter executado servico de caracteristicas semelhantes as do
objeto

» listorico da entidade, principais atividades realizadas em qua-
lificagao, projeto politico-pedagégico, qualificacido do corpo
gestor e docente;

» para cada curso contratado: descri¢do dos objetivos, principais
conteudos (ementa), metodologia utilizada (fundamentos e
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instrumentos), tipos de atividades (cursos, semindrios, oficinas,
intercambio, pesquisa € outros), carga hordria, cronograma de
execucdo, especificacio de agdes estruturantes (formagdo de
formadores, sensibilizacio de publico, avalia¢io do ensino, apren-
dlzagem etc.), espec1f1cagao do material didatico;

. parecer circunstanciado da equipe da secretaria estadual ou
municipal relativo as entidades e cursos contratados.

Periodo de apresentacido dos projetos
Segue abaixo o cronograma detalhado do PNQ para o periodo
2004-2007.

" A¢oes relativas ao ano-referéncia
la) Até 31/12 — Encerramento da execucio de' acoes no exercicio
vigente.
lla) Até 30/1 — Apresentacgao, ao Codefat e CEEs/CETs, da analise

prehmmar do desempenho do PNQ. i

lla) Até 27/2 — Apresentagdo das prestacdes de contas ao DEQ/
SPPE/MTE.

IVa) Até 30/4 — Apresentagiio, ao Codefat e CEEs/CETs, da anélise
final do desempenho do PNQ.

Acoes relativas a0 ano seguinte

Ib) Até 15/11 — Apreciagdo e aprovagio, pelo Codefat segu1da de
imediata divulgacao aos interessados, de: termos de referéncia relati-

.. vos aos-critérios de distribuicio de recursos do ano seguinte, roteiros
para apresentacio de planos e projetos, outros documentos técnicos
a cargo do DEQ/SPPE/MTE com vistas a orientacdo dos PlanTeQs
e ProEst

IIb) Outubro a dezembro — Consulta aos demandan[es nacionais,
estaduals e municipais.

111b) Novembro a dezembro — Defmlgao dos PlanTeQs pelas comis-
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soes estaduais e municipais de emprego, incluindo a aplicacao de
recursos nos municipios, com base nos critérios aprovados pelo
Codefat para o exercicio.

IVb) Até 30/1 — Apresentacdo dos PlanTeQs aprovados pelas res-
pectivas comissdes estaduais/municipais de emprego ao DEQ/SPPE/
MTE, aplicando-se 0 mesmo prazo e condi¢des para apresentacio
dos ProEsQs.

Vb) Até 15/3 — Andlise dos PlanTeQs e ProEsQs do exercicio vigente
pela SPPE/MTE e consolidagao das atividades anuais do PNQ.

VIb) Até 3074 — Apresentacao ao Codefat e CEEs/CETs da previsao
de desempenho do exercicio vigente

VIIb) Até 30/5 — Processamento e tramitacao dos convénios e con-
tratos (ou aditivos, no caso de plurianualidade) entre o DEQ/SPPE/
MTE e os estados, Distrito Federal, arranjos institucionais munici-
pais e entidades executoras de projetos especiais com vistas 4 sua
formalizacao.

VIiIb) Até 30/6 — Apresentagdo ao Codefat dos planos e projetos
em execucgao.

VIIIb) Até 30/9 — Processamento e tramitacao de termos aditivos dos
convénios e contratos celebrados, ou celebracio de novos convénios com
recursos nao utilizados na distribuigao prevista nos itens Illa e Ib.

Recursos nos orcamentos da Unido - 2003/2004

No or¢amento de 2003, o total aprovado de recursos para o pro-
grama. de Qualificacao Profissional do Trabalhador ¢ de R$ 186.17
milhoes, dos quais:

« RS 61.72 milhdes para trabalhadores desocupados;
* R$ 50.61 milhdes para trabalhadores sob risco de desocupagao;

« R$ 30.37 milhoes paral qualificagdo de micro e pequenos empre-
endedores;

* R$ 20.24 milhoes para auténomos e autogeridos.
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A execugio orcamentdria em 2003 atingiu os seguintes percentuais
dos valores autorizados, que foram menores do que os valores aprovados:

» Total do programa: 41.93 por cento (R$ 48.24 milhoes) de R$
115.04 milhdes autorizados;

» Trabalhadores desocupados: 48.74 por cento (R$ 17.97 milhoes)
de R$ 36.87 milhoes autorizados;

* Trabalhadores sob risco de desocupagdo: 33.25 por cento (R$
9.91 milhoes) de R$ 29.82 milhoes autorizados:

* Micro e pequenbs empreendedores: 31.58 por cento (R$ 6.13
milhoes) de R$ 19.42 milhoes autorizados;

* Trabalhadores auténomos ou aulogesiionadéé: 50.53 por cento
(R$ 8.60 milhoes) de R$ 17.03 milhoes autorizados.

O quadro XXI!I detalha os valores aprovados no orcamento de 2004
para as agdes enquadradas no programa.

QUADRO XXII o f

S " - A¢des do Programa 0101 - Qualifica¢do Social e grofissidnal :
- (Abertas ou ndo & participagdo de ONGs)

" Or¢amento aprovado para 2004 T s _
"CODIGO DA ACAD | AGAO ' | APROVADO
RS MILHOES
27 Gestdo e Administragio do Programa - -1%8
4641 . | Publicidade de Utilidade Piblica - - 057
415 - | Qualificagdo de Trabalhadores para Manuten;io do Emprego e Incremento da Renda 885
48 Qualificacdo de Trabahadores Beneficidrios de Acdes do Sistema Pablico de Emprego 2001
¢ de Economia Solidaria
4733 Quéliﬁmﬁo de Trabalhadores Beneficidsios de Politicas de Inclusdo’ Social 41.10
6405 Jdentificacdo e Disseminagdo de Metodologias e Tecnologias Sediais de Qualificagio 969
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Informacgoes e solicitagdes

No governo federal

¢ Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
Secretario: Remigio Todeschini
Esplanada dos Ministérios — Bloco F — Edificio Sede
Sala 300 — 32 andar

_ Telefone: (61) 317-6264
Fax: (61) 224-7593
70059-900 — Brasilia-DF

¢ Departamento de Qualificacdo Proﬂssnonal (DEQ)
Diretor: Antonio Almerico Biondi Lima Filho
Esplanada dos Ministérios — bloco F — 32 andar — sala 300
Telefone: (61) 317-6239
70059-900 — Brasilia-DF
Fax: (61) 225-1307

* Apoio ao Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Traba-
lhador (Codefat)
Coordenadora-geral: Maria Suely Felippe Barrozo Lopes
Esplanada dos Ministérios — Bloco F — Edificio Sede
Sala 216 — 22 andar
Telefone: (61) 317-6776
Fax: (61) 226-2530
70059-900 — Brasilia-DF

Nos estados
Secretarias estaduais do trabalho (SThs) e comissdes estaduais de

emprego (CETs)

Nos municipios
Comissdes municipais de emprego (CMTs)

~ Outras referéncias

» www.trabalho.gov.br/temas/qualprof/default.asp
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* Documentos:

— Orientagdes para a Elaboracao dos Projetos Especiais de Qua-
lificacdo Proesq — 2004 (www.trabalho.gov.br/temas/qualprof/
Proesq2004/Conteudo/3354.pdf) '

— Orientagoes para Planos Territoriais (Planteq’s) (Municipal)
(http://www.trabalho.gov.br/temas/qualprof/Planteq2004/
Conteudo/3552.pdf)

— Orientagoes para Planos Territoriais (Planteq’s) (Estadual)

(www.trabalho.gov.br/temas/qualprof/Plariteq2004/Conteudo/

3355.pdf)
— Resolugao Codefat n2 333/2003 (www.trabalho.gov.br/temas/
FAT/Codefat/Resolucoes/Conteudo/1797 .asp)
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PROGRAMA DE MICROCREDITO

Caracteristicas gerais

O Programa de Microcrédito é uma linha de crédito do Banco
Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES) que tem
por objetivo expandir a oferta do microcrédito no pais.

Essa oferta esta direcionada aos agentes repassadores de microcrédito”,
que serdo os responsaveis pela montagem da operacgdo, aprovagao do
crédito e liberacao dos recursos aos microempreendedores e as coope-
rativas de producao e de servigos, interessados neste apoio.

Os projetos a serem apoiados devem visar ao desenvolvimento
social, a redugdo das desigualdades sociais através da geracao de
ocupacao e renda e ao combate a4 pobreza, alcangando as camadas
menos favorecidas, de forma integrada com as demais politicas sociais,
em especial aquelas de corte territorial e da economia solidaria.

O BNDES, na avaliacio dos projetos apresentados pelos agentes
repassadores do microcrédito, observard os principios de:

» articulagdo: capacidade para organizar os diversos atores publi-
cos e privados, respeitadas as suas competéncias, comprometi-
dos com a inclusao social dos microempreendedores, hoje alijados
do sistema financeiro;

* integracdo e complementaridade: grau de interagio entre as
diversas politicas publicas voltadas para promogio do desenvol-
vimento econdmico e social local, bem como entre os diversos
programas e servigos voltados para a populacio de baixa renda;

* responsabilidade: comprometimento dos diversos atores com
uma atuacdo responsavel sob as oticas financeira, ambiental,
social e fiscal, visando a assegurar o desenvolvimento local,
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» controle sodial: participagdo e mobilizacdo da sociedade civil na
formulagdo, implementacio, acompanhamento e avaliagio dos
recursos destinados ao programa, respeltadas as boas praticas da
governanga e transparéncia;

« acessibilidade: assegurar por todos os meios disponiveis que o
acesso, a concessdo e a devolucdo dos recursos do microcrédito se
efetivern de forma simples e rapida, visando permitir a inclusao dos
microempreendedores, excluidos do sistema financeiro nacional;

+ flexibilidade:; observar as caracteristicas de cada realidade local
na elaboracao do projeto.

A quem se destina

Podem ser “Agentes Repassadores de Microcrédito”, os municipios,
organizacoes da sociedade civil de interesse publicos (Oscips), sindi-
catos, instituicoes financeiras publicas, agencias de fomento, coopera-
tivas de crédito, sociedades de crédito ao mlcroempreendedor (SCMs)
e bancos comerciais.

Condi¢des do empréstimo
A defini¢do do valor total financiavel estara condicionada a:

* apresentacdo e aprovacao pelo BNDES, de um projeto no qual
esteja incluido, dentre outros aspectos relevantes, o dimensio-
namento da demanda e oferta de microcrédito abrangida pela
estratégia do agente repassador do microcrédito;

+ capacidade de endividamento;,

* capacidade de contrapartida, definida como realizagio, com recursos
préprios ou de parceiros publicos ou privados, de gastos neces-
sarios a implantagido e pré-operacio do projeto.

Os agentes repassadores de microcréditos serdo enquadrados em
faixas operacionais de crédito, dependendo do valor do empréstimo
ao tomador final, para defini¢do do custo financeiro da operagao, nos
seguintes termos:
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* Faixa Operacional de Crédito [ (empréstimo ao tomador final
em média de até R$ 1 mil): custo financeiro igual a taxa de juros
de longo prazo (TJPL);

* Faixa Operacional de Crédito II (empréstimo ao tomador final
de até R$ 5 mil): custo financeiro igual a TJLP + 2 por cento a.a.;

* Faixa Operacional de Crédito 11l (empréstimo ao tomador final
entre R$ 5 mil e R$ 10 mil): custo financeiro igual a TJLP + 8
por cento a.a.

O prazo de amortizagdo do empréstimo ao agente repassador de
microcrédito € de oito anos, em parcelas trimestrais, com vencimento
no 152 dia do primeiro més de cada trimestre civil, incluida caréncia
de dois anos. ;

O agente repassador de microcrédito devera apresentar contrapar-
tida, a saber:

* municipios: até 100 por cento dos recursos destinados a cons-
tituicdo de um fundo, que sera utilizado, exclusivamente, para
a concessio de microcrédito;

* instituicoes financeiras credenciadas: de acordo com o limite de
crédito concedido;

¢ demais institui¢des: na primeira operacao, o aporte, maximo, de
recursos financeiros sera de valor igual ao patrimonio liquido da
institui¢go. Caso os resultados da primeira operacao sejam efetivos,
na segunda operagio, o aporte maximo de recursos financeiros
podera ser de valor igual ao dobro do patriménio liquido da
instituicdo. Em operacdes relacionadas com expansdo ou regio-
nalizagdo, o aporte, maximo, de recursos financeiros podera ser
o triplo do patriménio liquido da instituicao.

As garantias exigidas do agente repassador de microcrédito serao
definidas durante a analise da operagao. Para os municipios, podera ser
aceita como garantia de pagamento a vincula¢io da reserva de receitas
oriundas de parcelas do Fundo de Participacao dos Municipios (FPM).
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Informagoes e solicitagdes

As solicitagdes de apoio sdao encaminhadas ao BNDES por meio de
carta-consulta — preenchida -segundo as orientagdes do Roteiro de
Informacoes para Enquadramento (*) — enviada ao:

Banco Nacional de Desenvolvimento Economico e Social (BNDES)

‘Area de Planejamento (AP)

Departamento de Prioridades (DEPRI)
Av. Republica do Cliile, 100 — Protocolo — Térreo
20031-917 — Rio de Janeiro-R]

Para mais informacées

Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES)
Area de Inclusio Social ~ Departamento de Economia Solidaria
Avenida Repuiblica do Chile, 100 — 82 andar

20031-917 — Rio de Janeiro-R]

Telefone: (21) 2277-7646 e (21) 3088-7646;

Fax: (21) 2277-8448

Outras referéncias

www.bndes.gov. br/programas/soc1als/m1crocred1to asp
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Areas especificas/Prioridades
O Ministério do Trabalho e Emprego tem a seu cargo o desenvol-
"vimento de agdes de apoio e fomento e de atividades de capacitagio,
qualificacdo e assisténcia técnica no ambito dos seguintes programas
do PPA 2004-2007:

102 — Rede de Protecdo ao Trabalho
106 — Gestao da Politica de Trabalho, Emprego e Renda
107 - Erradicacdo do Trabalho Escravo

r———

1132 - Demoéfaifi?.agéo das Relaéées de Trabalho
1133 — Fconomia Solidaria em Desenvolvimento (2)
1329 — Primeiro Emprego

8007 — Residuos Solidos Urbanos

A participacdo de ONGs esta mencionada no material disponivel
no site do Ministério do Trabalho e Emprego sobre os programas
Primeiro Emprego e Economia Solidaria em Desenvolvimento.

No ambito do Primeiro Emprego, estdo previstos a organizacao de
consdrcios sociais para ampliar o atendimento aos segmentos de ju-
ventude mais excluidos e o estimulo (do governo federal) 4 criagdo de
espacos da juventude, a serem geridos de forma participativa pelos
Consorcios, formados por organizagdes nao-governamentais, empre-
sas e orgdos dos governos municipais, estaduais e federal, para servi-
rem como “ponto de encontro do governo com o trabalho das enti-
dades da sociedade civil”. ,

O programa Economia Solidaria em Desenvolvimento, tem como
um de seus objetivos especificos “fortalecer os espagos de organizagao
e de participacao da sociedade civil e dos demais entes governamen-
tais, na formula¢do de politicas publicas para a economia solidaria e
implantar o Conselho Nacional de Economia Solidaria” e como uma
de suas linhas de acdo, a “articulacdo de politicas de fortalecimento
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da economia solidéria e estimulo 2 participagdo da sociedade civil na
elaboragdo e avaliagdo dessas politicas”.

Processo seletivo/Apresentacdo de projeios

A abertura de processo de selecio de projetos e a avaliagio do
interesse no desenvolvimento/financiamento de projetos especiﬁcos
sdo competéncias do érgao gestor dos recursos.

Precondigoes
A critério do 6rgio gestor dos recursos.

Periodo de apresentacio dos projetos
A critério do 6rgao gestor dos recursos.

Recursos nos orcamentos da Unido - 2003/2004

Os quadros a seguir resumem a execug¢io or¢amentaria dos progra-
mas do Ministério do Trabalho em 2003 e os valores do or¢amento
aprovado para 2004.

‘ QUADRO XXII
Programas do PPA na area.do trabalho no Mlmstérlo do Trabalho e Emprego
- ] . ' Execugao orgamenténa em 2003

bl

PROGRAMAS E ACOES* APROVADO AUideZADO EXECUTADO | EXECJAUT.
1 RS MILHOES | %

102 | Trabatho Legal 21469 224.24 142.76 63.66
103 | Geracdo de Emprego e Renda .12 162.62 30.24 1859
106 | Gestdo da Politica de Trabalho e Emprego 2032 "16.32 938 57.48
415 | Jovem Empreendedor 0.10

105 | Trabatho Seguro e Saudével - 50.12 5031 3427 68.11
107 | Erradicagio do Trabalho Escravizador e Degradante 147 197 1.74 88.46

240



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

QUADRO XXIiI

Programas do PPA na rea dotrabalho no Ministério do Trabatho e Empreg%

Or¢amento aprovado para 2004

¥
J

c0DIGO DO

PROGRAMA/ACAD APROVADC
PROGRAMA .
RS MILHOES
102 Rede de Protecdo ao Trabalho 17.43
n Gestio e Administragdo do Programa 091
2628 Fiscalizagdo de ObrigagBes Trabalhistas e da Arecadagdo do FGTS 10.77
4662 Combate 3 Disaimina;éo no Trabatho 020
4785 Fistélizagéo do Trabalho no Campo 0.15
106 Gestdo da Politica de Trabalho, .Emyrego e Renda (1) 144.81
2599 Formulacao, Articulagdo e Execugdo da Politica Laboral de Imigragao e Emigragdo 021
Y23 Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificagio 276
4750 Funcionamento do Consetho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) 0.05
6399 Politicas de Cooperagao Internacional 131
107 Erradicagso do Trabalho Escrave 6.67
2628 fiscalizagdo para Eradicagdo do Trabatho Escravo 296
6461 | Assisténcia Emergencial a Trabathadores Vitimas de Trabalho Escravo 030
1132 Democratizagio das Rela¢ies de Trabalho 2.10
2603 Mediagao de Conflitos 025
4588 Cadastro Nacional de Entidades Sindicais 006
4641 Publicidade de Utilidaqe Pgblica 0.04
4782 Capacitag3o de Técnicos Especializados na Area de Relagdes do Trabatho 083
5478 Férum Nacional do Trabatho 0.90
1133 Economia Solidaria em Desenvolvimento (2} 58.40
0980 Apoio & Constituigdo e Consolidag3o de Politicas Publicas de Economia Soliddria 203
un Gestio e Administrag3o do Programa 155
4641 Publicidade de Utilidade Piblica 0.59
4736 Funcionamento do Conselho Nacional de Economia Selidaria 040
4137 Fomento & Geragdo de Trabalho e Renda em Atividades de Ecomomia Solidéria 20.57
4739 Promogo do Consumo Etico e Comércio Justo 148
4744 Assisténcia Técnica para Geragdo de Finangas Soliddrias 049
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6540 Agdes Emergenciais de Geracio de Trabalho e Renda 2.00
1329 Primeiro Emprego _ ) 189.10
0688 Estimulo Financeiro a0 Empregador para Gerado do Primeiro Emprego Desti_nado a Jovens 92.46
2n Gestao e Administragdo do Programa 17.10
4p41 Publicidade de Utilidade Pblica . ‘ 1.08
4729 Fiscalizag@o do Trabalho de Adolescentes 020
4787 Qualificagao de Jovens para o Servio Voluntério . 30.86
4788 Concessao de Auxilio-financeiro a Jovens Habilitados ao Primeiro Emprego Inseridos
no Semvico Voluntario ‘ 30.32
4789 Qualificacio e Assisténcia Técnica ao Jovem para o Empreendedorismo 1 16.18
8007 Residuos Solidos Urbanos 11.16
863 Apoio para Organizagdo e Desenvofvimento de Cooperativas Atuantes com Residuos Sélidos 0.70

* As agdes identificadas sdo aguelas sob responsabilidade do Ministério do Trabalho e do Emprego & podem envolver recursos cuja soma
é inferior ao total do programa.

{1} Maiores agbes sao de responsabildiade do Fundo de Amparo ao Trabathador {FAT), a saber: 26t 9 —Apoio & Implementagao de Politicas
na Area do Trabalho, com orgamento aprovado de R$ 65.36 milhdes; e 4815 ~ Funcionamento das Unidades Regionais, com total aprovada
de R$ 57.03 milhdes.

(2) Dototal do programa, R$ 22.02 milhGes referem-se & agao “4963 Promogao da Inclusdo Produtiva®, sob a responsabilidade do Fundo
Nacional de Assisténcia Social (FNAS).

Informacoes e solicitacbes

* Secretaria Nacional de Economia Solidaria (Senaes)
Secretario: Paul Israel Singer
Secretaria adjunta: Sonia Maria Portella Kruppa
Esplanada dos Ministérios Bloco F — Edificio Sede
32 andar — sala 331
Telefone: (61) 317-6533
Fax: (61) 226-3764
70059-900 - Brasilia-DF
senaes@mte.gov.br (para pedidos de informacio)
projetos.senaes@mte.gov.br (para a remessa de projetos)
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® Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
Secretdrio: Remigio Todeschini - -
Chefe de gabinete: Terezinha Viana Bezerra
Esplanada dos Ministérios — Bloco ‘F — Edificio Sede
3¢ andar - sala 300
Telefone: (61) 317-6264
Fax: (61) 224-7593
70059-900 — Brasilia-DF

e Coordenadoria-geral de Contratos e Convénios (CGCC)
Coordenadora: Catia Maria Bertoti
Esplanada dos Ministérios — Bloco F — Edilicio Sede
2¢ andar — sala 203
Telefone: (61) 223-2015/317-6084
Fax: (61) 224-7473
70059-900 — Brasilia-DF

Outras referéncias :
* Programa Economia Solidaria em Desenvolvimento:
www.trabalho.govbr/Temas/EconomiaSolidaria/default.asp
* Programa Primeiro Emprego: www.mte.gov.br/temas/primeiroemprego/
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_ S ANEXO :
Tabela comparativa dos Programas do PPA 2000-2003 E 2004-2007

O presente anexo traz as relagdes dos programas dos Planos
Plurianuais 2000-2003 e 2004-2007 existentes nos orgamentos de 2003
e de 2004, respectivamente.

Os programas estao identificados pelos seus cédigos e nomes. Com
a finalidade de permitir comparacdes entre as duas estruturas, 0s
programas foram ordenados por codigo.

Codigo do programa Programa

1 Saude da Familia
2 " Prevengdo e Controle de boengas Transmitidas
por Vetores N
3 ' Prevencao, Controle e Assisténcia aos Portadores
' de Doengas Sexualmente Transmissiveis e da Aids
4 Qualidade e Eficiéncia dojSUS

Assisténcia Farmacéutica

"6 Prevencdo e Controle das Doengas
Imunopreveniveis

Qualidade do Sangue

Alimentagdo Saudavel

Profissionalizagdo da Enfermagem

10 Vigilancia Sanitéria de Produtos e Servigos

1M Prevencao e Controle doCancer e Assisténcia
Oncolégica

12 Pesquisa e Desenvolvimento em Saide

13 : Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental em Saldde

16 Gestao da Politica de Saide

17 Prevencao e Controle das Doengas Cronico-
degenerativas

18 - Satide Mental

19 : Prevencao e Controle da Tuberculose e de Qutras

Pneumopatias
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20 Controle da Hanseniase e de Outras Dermatoses
21 Saude da Mulher

22 Saude do Trabathador

23 Atendimento Ambulatorial, Emergencial e

. Hospitalar
24 Vigilancia Sanitaria em Portos, Aeroportos e
-Fronteiras

25 Saude Suplementar

26 saude do Jovem )

27 Saude da Crianca e Aleitamento Materno

28 Prevencao e Controle das Infecgdes Hospitalares
40 Toda Crianga na Escola

41 Desenvolvimento do Ensino de Graduagao
42 Escola .de Qualidade para Todos

43 Desenvolvimento do Ensino de Pés-graduagao
44 Desenvolvimento da Educagdo Profissional
45 Desenvolvimento do Ensino Médio

46 Hospitais de Ensino

47 Educacao de Jovens e Aduitos

48 " Estatisticas e Avaliacdes Educacionais

49 Desenvolvimento da Educagdo Especial

51 Gestio da Politica de Educagao

52 Educacdo Ambiental

65 Atencao & Pessoa Portadora de Deficiéncia
66 Valorizagdo e Salde do Idoso

67 Atencao a Crianca ‘

68 ~ Erradicagdo do Trabalho Infantil

70 Brasil Jovem
A Comunidade Ativa

72 Gestdo da Politica de Assisténcia Social

Combate ao. Abuso e & Exploragdo Sexua!l de

Criangas e Adolescentes
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74 Desenvolvimento Integrado e Sustentével da
Mesorregiao do Alto Solimdes

75 - Programa Grande Fronteira do Mercosul

76 Desenvolvimento Integrado e Sustentével da
Mesorregido de Aguas Emendadas

77 Desenvolvimento Integrado e Sustentdvel da
Mesorregido da Bacia do Itabapoana

78 Desenvolvimento Integrado: e Sustentével da
Mesorregidago do Bico do Papagaio

79 Desenvolvimento Integrado e Sustentavel da
Mesorregido da Chapada das Mangabeiras

80 Desenvolvimento Integrado: e Sustentavel da
Mesorregiao da Chapada do Araripe

81 Desenvolvimento Integrado e Sustentéavel da
Mesorregido da Metade Suldo Rio Grande do Sul

82 Desenvolvimento Integrado e Sustentdvel da
Mesorregido do Vale do Jequitinhonha e do
Mucuri

83 Previdéncia Social Basica *

84 Arrecadacdo de Receitas Previdencidrias

85 Qualidade do Atendimento na Previdéncia Social

86 Previdéncia Complementar

87 Gestdo da Politica de Previdéncia Social

88 Indenizagbes e Pensbes Especiais de
Responsabilidade da Unido

89 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

90 Desenvolvimento Integrado e Sustentavel da
Mesorregiao do Vale da Ribeira e Guaraguecaba

91 Desenvolvimento Integrado e Sustentavel da
Mesorregido do Vale do Rio Acre

92 Desenvolvimento Integrado e Sustentéavel da
Mesorregidao do Xingé

93 Desenvolvimento Integrado e Sustentavel da

Mesorregiao da Zona da Mata Canavieira Nor
destina
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94 Desenvolvimento da Regido Integrada do Distrito
Federal e Entorno

99 Novo Emprego e Seguro-desemprego

100 Assisténcia ao Trabalhador

101 Qualificacdo Profissional do Trabalhador

102 Trabalho Legal

103 Geracdo de Emprego e Renda

104 Recursos Pesqueiros Sustentaveis

105 Trabalho Seguro e Saudével

106 Gestdo da Politica de Trabalho e Emprego

107 Erradicacao do Trabalho Escravizador e Degradante

119 Saneamento Basico

120 Desenvolvimento Social da Faixa de Fronteira

121 Nosso Bairro

122 Saneamento E Vida

128 Morar Methor

135 Novo Mundo Rural: Assentamento de
Trabalhadores Rurais

136 Novoe Mundo Rural: Consolidagcdo de
Assentamentos

137 Emancipagao de Assentamentos Rurais

138 Gerenciamento da Estrutura Fundiéria

139 Gestao da Politica Fundiaria

150 Etnodesenvolvimento das Sociedades Indigenas

151 Territorio e Cultura Indigenas

152 Reinsercdo Socia! do Adolescente em Conflito
com a Lei

153 Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente

154 Direitos Humanos, Direito de Todos

155 Gestdo da Politica de Direitos Humanos

156 Combate & Violéncia Contra a Mulher

166 Mdsica e Artes Cénicas

167 Brasil Patriménio Cultural
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168 Livro Aberto

169 Cinema, Som e Video

170 Produgdo e Difusao Cultural

171 Museu Meméria e Futuro

172 Cultura Afro-brasileira

173 Gestao da Politica de Cultura

180 Esporte Solidario

181 Brasil Poténcia Esportiva

220 Manutencao da Malha Rodovidria Federal

221 Servicos de Transporte Aqhaviério

222 Transporte Ferrovidrio Urbano de Passageiros

223 Manutencao de Hidrovias

224 Exploragdo da Infra-estrutura de Transportes
Rodovidrio e Ferroviario

225 Gestdo da Polttica de Transportes

226 Servicos de Transporte Ferrovidrio de Carga

227 Servicos de Transporte Rodovidrio

228 Navegacéo Interior

229 Corredor Sao Francisco

230 Corredor Leste

231 Corredor Transmetropolitaino

232 Corredor Sudoeste

233 Corredor MERCOSUL .

234 Manutencao de Rodovias em Regime de Gestdo
Terceirizada

235 Corredor Nordeste ;

236 Corredor Oeste-Norte

237 Corredor Araguaia — Tocantins

238 Corredor Fronteira Norte

250 Qualidade dos Servicos de Telecomhnicacées

251 Servicos Privados de Telecomunicagdes

252 Captacdo e Difusao de Noticias
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253 Servicos de Comunicagdo de Massa

254 Telefonia Fixa

255 Servicos de Radiodifusao

257 Universalizagdo dos Servigos de Telecomunicagdes

270 Producdo de Componentes e insumos para a
Industria Nuclear e de Alta Tecnologia

27 Abastecimento de Petréleo e Derivados

272 Qualidade do Servico de Energia Elétrica

273 Ehergia das Pequenas Comunidades

274 Abastecimento de Energia Elétrica

275 Protecdo dos Interesses dos Consumidores de
Derivados de Petréleo, Ga&s Natural e Alcool
Combustivel

276 "Gestao da Politica de Energia

287 Racionalizacdo do Uso de Derivados de Petrdleo
e do Gas Natural — CONPET

297 Energia no Eixo Madeira-amazonas

301 Combate ao Desperdicio de Energia Elétrica -
PROCEL

310 Gestdo da Politica de Desenvolvimento Urbano

311 Gestdo Urbana e Metropolitana

350 Desenvolvimento da Economia Cafeeira

351 Agricultura Familiar — PRONAF

352 Producdo e Abastecimento Alimentar

353 Producao de Borracha Natural

354 Desenvolvimento da Fruticultura — PROFRUTA

355 Promogio das Exportacdes e Acesso a Mercados

356 Seguranca e Qualidade de Alimentos e Bebidas

357 Controle de Fronteiras para Protecdo da
Agropecuéria

358 Erradicagido da Febre Aftosa

359 Produtividade da Bovinocultura

360 Gestdo da Politica Agropecudria
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361 Produtividade de Cereais

362 Desenvolvimento das Regides Produtoras de Cacau.

363 Produtividade de Oleaginosas

364 Agricultura de Precisdo

365 Seguro Rural

366 Desenvolvimento dos Cerrados — PRODECER

367 Produtividade da Suinocultura

368 Conservacdo de Solos na Agricultura

369 Produtividade de Olericolas

370 Desenvolvimento da Pesca-

371 Produtividade da Avicultura

372 Desenvolvimento da Aquicultura

373 Produtividade da Citricultura .

374 Produtividade do Algodao e de Outras Fibras

375 Qualidade dos Insumos Agricolas

376 Qualidade dos Insumos Peécuérios

377 Produtividade da Caprinocultura e da
Ovinocultura

378 Fomento a Equideocultura;

379 Irrigagao e Drenagem

390 Metrologia e Qualidade Industrial

391 Desenvolvimento da Producéo Mineral

392 Pélo Industrial de Manaus

393 Propriedade Intelectual

395 Producao de Equipamentos para a Indstria Pesada

396 Design Brasil

410 Turismo: a Industria do Novo Milénio

411 Gestdo das Politicas Industrial, de Comércio e de
Servigos

412 Desenvolvimento do Setor Exportador

413 Gestdo das Politicas de Esporte e Turismo

414 Municipalizagdo do Turismo

415 Jovem Empreendedor
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416 Cultura Exportadora

418 Defesa Comercial

419 Desenvolvimento de Micro, Pequenas e Médias
Empresas

421 Financiamento as Exportagdes

460 Capacitacao de Recursos Humanos para Pesquisa

461 Expansdo e Consolidagdo do Conhecimento
Cientifico e Tecnoldgico

462 Climatologia, Meteorologia e Hidrblogia

463 Inovagdo para Competitividade

464 Nacional de Atividades Espaciais — PNAE

465 Sociedade da Informagdo — Internet |l

466 Biotecnologia e Recursos Genéticos - GENOMA

467 Desenvolvimento Tecnoldgico na Area Nuclear

468 Ciéncia e Tecnologia para a Gestdo de

' _Ecossistemas

469 Aplicagdes Nucleares na Area Médica

470 Ciéncia e Tecnologia para O Agronegécio

a71 Sistemas Locais de tnovagao

472 PROANTAR

473 Gestdo da Politica de Ciéncia e Tecnologia

474 Recursos do Mar

475 Mudangas Climéticas

476 Pesquisa Aplicada na Area Energética

477 Desenvolvimento de Servigos Tecnoldgicos

478 Ciéncia e Tecnologia para O Setor Aerondutico

479 Promocgdo do Desenvolvimento Tecnoldgico do
Setor Petrolifero

495 PROAGUA - Gestdo

496 Protecdo da Amazdnia

497 Aguas do Brasil

498 Pantanal

499 Parques do Brasil
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500 Turismo Verde

501 Qualidade Ambiental

502 Amaz6nia Sustentével

503 Prevencao e Combate a Desmatamentos,
Queimadas e Incéndios Florestais

504 Seguranga Nuclear

505 FLORESTAR

506 Florestas Sustentaveis

507 Nossos Rios: Sao Francisco

508 Biodiversidade e Recursos :Genéticos — BIOVIDA

509 PROBEM da Amazonia

510 Conservacdo. Ambiental de Regides Mineradas

511 Gestdo da Politica do Meio Ambiente

512 Zoneamento Ecolégico-econdmico

513 Nossos Rios: Paraiba do Sul

514 Nossos Rios: AragUaia-Tocantins

515 PROAGUA Infra-estrutura -

516 Brasil Joga Limpo

519 Desenvolvimento dos Eixos da Amazénia ‘

520 Transposi¢do de Aguas do Rio Sdo Francisco

580 Defesa Juridica da Uniao

581 Defesa da Ordem Juridica ,

620 Adestramento e Operacdes Militares do Exército

621 Adestramento e Operagdes Militares da Aerondutica

622 Adestramento e Opera¢des Militares da Marinha

623 Protecao ao Vo e Seguranca do Trafego Aéreo

625 Gestdo da Politica de Defesa Nacional

626 Reaparefhamento e Adequacio da Marinha do
Brasil

627 Tecnologia de Uso Aeroespacial

628 Reaparelhamento e Adequacdo do Exército
Brasileiro

629 Tecnologia de Uso Naval
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630 Desenvolvimento da Aviagao Civil

631 Desenvolvimento da Infra-estrutura Aeroportuéria

632 Reaparelhamento e Adequacéo da Forca Aérea
Brasileira

633 Ensino Profissional da Marinha

636 - Assisténcia e Cooperacao do Exército a Sociedade
Civil ‘

637 Servico de Saude das Forgas Armadas

638 . Ensino Profissional do Exército

639 Seguranga e Protecao ao Trafego Aquavidrio

640 Ensino Profissional da Aeronautica

641 Inteligéncia Nacional

642 Tecnologia de Uso Terrestre

643 Calha Norte

644 Controle de Armamentos, Muni¢es e Explosivos

645 Assisténcia e Cooperagao da Marinha & Sociedade
Civil

660 Educacdo e Seguranga no Transito

661 Reestruturagao do Sistema Penitenciario

662 Combate ao Crime Organizado

663 Seguranca -nas Rodovias Federais

664 Modernizacdo da Policia Federal

665 Nacional . Antidrogas

666 Seguranca do Cidadao

667 Defesa "Civil

668 Paz nas Escolas

669 Controle do Tréfego Internacional em Portos,
Aeroportos e Fronteiras

670 Assisténcia a Vitimas e a Testemunhas Ameagadas

671 Reconhecimento de Utilidade Publica

680 Relagdes do Brasil com Estados Estrangeiros e
Organizagbes Internacionais

681 Gestao da Participacado em Organismos

Internacionais
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£82 Divulgagdo do Brasit no Exterior
683 Gestao da Politica Externa
684 Cooperagdo Cientifica e Tetnolégica internacional
685 Ensino Profissional Diplomatico
686 Assisténcia a Cidadaos Brasileiros no Exterior
695 Defesa Econdmica e da Concorréncia
696 Atendimento e Legalizagéé de Estrangeiros no
Pais
697 Defesa dos Direitos do Consumidor
698 Gestao da Politica na Area da Justica
699 Assisténcia Juridica Integral e Gratuita
750 Apoio Administrativo
751 Servicos de Informatica para O Setor Publico
752 Gestao da Politica de Corhunicagao de Governo
753 Divulgagao dos Atos Oficiais
755 Desenvolvimento de Regimes de Previdéncia
Social dos Estados e Municipios
756 Servigos de Ifformatica em Parceria com a
Iniciativa Privada
757 Gestao da Politica de Integracdo Nacional
759 Nacional de Desburocratizacdo
770 Administracao Tributaria e Aduaneira
771 Gestao das Politicas Monetaria, Cambial e de
Crédito
773 Gestao da Politica de Administracdo Financeira e
Contabil da Unido
774 Fortalecimento da Administracao Fiscal de
Estados e Municipios
775 Recuperagao de Créditos da Unido
776 Desenvolvimento do Sistema Financeiro Nacional
777 Capacitacao de Servidores Publicos em Financas
Piblicas e Areas Afins
778 Desenvolvimento do Mercado de Valores

Mobiliarios
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779

Desenvolvimento dos Mercados de Seguros
Privados, Capitalizagao, Previdéncia Privada
Aberta e Resseguro

780 Gestdo da Politica de Regulagdo de Mercados

782 Gestdo da Politica de Controle Interno do Poder
Executivo Federal

790 Censo 2000

791 Valorizagdo do Servidor Publico

792 Gestao Publica Empreendedora

793 Qualidade no Servico Publico

794 Gestao do Patrimdnio Publico

795 Gestao dos Orcamentos da Unido

796 Informacbes Estatisticas e Geograficas

797 Informacgdo e Conhecimento em Politicas Publicas

798 Redugdo de Custos na Aquisicdo de Bens, Obras
e Servigos

799 Carcografia Nacional

800 Desenvolvimento dos Eixos do Nordeste

801 Desenvolvimento de Gerentes e Servidores

802 Gestdo do Plano Plurianual

803 Recursos para O Desenvolvimento

805 Infra-Estrutura Urbana ,

806 Apoio ao Desenvolvimento do Setor Agropecuario

808 Desenvolvimento dos Eixos do Centro-Oeste

810 PBQP — Habitat — Programa Brasileiro da
Qualidade e Produtividade do Habitat

812 Brasil Classe Mundial

813 Monumenta: Preservacao do Patrimdnio Histérico

901 Operac¢des Especiais; Cumprimento de Sentengas

. Judiciais
902 Operacgdes Especiais: Financiamentos com Retorno
905 Operacoes Especiais: Servico da Divida Interna

(Juros e Amortizagbes)
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3906 Operacoes Especiais: Servico da Divida Externa
(Juros e AmortizacGes)

909 Operagdes Especiais: Outros Encargos Especiais

999 Reserva de Contingéncia

PROGRAMAS PPA 2004-2007

Codigo do programa Programa

16 Gestdo da Politica de Saude

44 Desenvolvimento da Educagao Profissional

52 Educacdo Ambiental para Sociedades Sustentaveis

65 Protegdo Social & Pessoa Portadora de Deficiéncia

68 Erradicacado do Trabalho Infantil

70 Protegdo Social & Infancia, Adolescéncia e
Juventude ;

72 Gestdo da Politica de Assisténcia Social

73 Combate ao Abuso e & Exploracao Sexual de
Criangas e Adolescentes

83 Previdéncia Social Basica

84 Arrecadacio de Receitas Previdencirias

85 Qualidade dos Servigos Previdenciarios

86 Previdéncia Complementar

87 Gestao da Politica de Previdéncia Social

88 Indenizagbes e Pensdes Especiais de
Responsabilidade da Unido

89 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniao

99 Integracdo das Politicas Publicas de Emprego,
Trabalho e Renda“

101 Qualificagdo Social e Profissional

102 Rede de Protecdo ao Trabalho

103 Desenvolvimento Centrado na Geracao de

Emprego, Trabalho e Renda

256



104 Recursos Pesqueiros Sustentaveis

106 Gestao da Politica de Trabalho, Emprego e Renda

107 Erradicacao do Trabalho Escravo

120 Desenvolvimento da Faixa de Fronteira

122 Saneamento Ambiental Urbano

135 Assentamentos Sustentaveis para Trabalhadores
Rurais

137 Desenvolvimento Sustentavel na Reforma Agraria

138 Regularizagdo e Gerenciamento da Estrutura
Fundiaria

139 Gestdo da Politica de Desenvolvimento Agrario

150 Identidade Etnica e Patriménio Cultural dos
Povos Indigenas

151 Protecdo de Terras Indigenas, Gestdo Territorial e
Etnodesenvolvimento -

152 Atendimento Socioeducativo do Adolescente em
Conflito com a Lei

153 Promocao e Defesa dos Direitos da Crianga e do
Adolescente

154 Direitos Humanos, Direitos de Todos

155 Gestao da Politica de Direitos Humanos

156 Combate & Violéncia Contra as Mulheres

167 Brasil Patrimonio Cultural

168 Livro Aberto

169 Cinema, Som e Video

171 Museu Memoéria e Cidadania

172 Cultura Afro-Brasileira

173 Gestédo da Politica de Cultura

181 Brasil no Esporte de Alto Rendimento

220 Manutengdo da Malha Rodoviéria Federal

221 Servigos de Transporte Aquaviério

222 Trilhos Urbanos

223 Manutengao de Hidrovias
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224 Exploragao da Infra-Estrutura de Transporte
Rodovidrio e Ferroviario

225 Gestao da Politica dos Transportes

226 Servicos de Transporte Ferroviario

227 Servigos de Transporte Rodovidrio

228 Navegacao Interior

229 Corredor Séo Francisco

230 Corredor Leste

231 Corredor Transmetropolitano

232 Corredor Sudoeste '

233 Corredor Mercosul

235 Corredor Nordeste

236 Corredor Oeste-Norte

237 Corredor Araguaia-Tocantins

238 Corredor Fronteira Norte

255 - Universalizacao do Acesso aos Servicos de
Comunicacao Eletronica

257 Universalizagao dos Servicos de Telecomunicacdes

271 Abastecimento de Petréleo, seus Derivados, Gas
Natural e Alcool Combustivel ,

272 Qualidade do Servi¢o de Energia Elétrica

273 Energia Cidada

274 Abastecimento de Energia Elétrica

275 Qualidade dovsy Derivados do Petr6leo, Gas
Natural e Alcool Combustivel

276 Gestao da Politica de Energia

296 Energia nas Regides Sudeste e Centro-Oeste

310 Gestao da Politica de Desenvolvimento Urbano

350 Desenvolvimento da Economia Cafeeira

351 Agricultura Famitiar — PRONAF

352 Abastecimento Agroalimentar

353 Desenvolvimento da Heveicultura

354 Desenvolvimento da Fruticultura — PROFRUTA
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355 Promogéo das Exportagdes

356 Seguranca e Qualidade de Alimentos e Bebidas

357 ‘Seguranga Fitozoossanitaria no Transito de
Produtos Agropecudrios

359 Desenvolvimento da Bovideocultura

360 Gestdo da Politica Agropecuéria

361 Desenvolvimento das Culturas de Cereais, Raizes
e Qutras Espécies Vegetais

362 Desenvolvimento Sustentavel das Regides
Produtoras de Cacau

363 Desenvolvimento das Culturas de Oleaginosas e
Plantas Fibrosas

365 Minimizagdo de Riscos no Agronegécid

367 Desenvolvimento da Suideocultura

368 Manejo e Conservagdo de Solos na Agricultura

369 Desenvolvimento da Horticultura

371 Desenvolvimento da Avicultura

375 - Qualidade de Insumos e Servicos Agropecudrios

377 Deserwolvimento da Caprinocultura, da
Equideocultura e da Ovinocultura

379 Desenvolvimento da Agricultura Ilrrigada

390 Metrologia e Qualidade Industrial

391 Mineragdo e Desenvolvimento Sustentével

392 Pélo Industrial de MANAUS

393 Propriedade Intelectual

411 Gestao das Politicas Industrial, de Comércio e de
Servigos

412 Desenvolvimento do Comércio Exterior

413 Gestdo das Politicas de Esporte e de Lazer

416 Cultura Exportadora

418 Defesa Comercial

419 Desenvolvimento de Micro, Pequenas e Médias

Empresas
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460 Formacado e-Capacitagdo de Recursos Humanos
para Pesquisa

461 Promogao da-Pesquisa e do Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico

463 Inovagao e Competitividade

464 Nacional de Atividades Espaciais — PNAE

465 . Sociedade da Informagao

466 Biotecnologia

471 Ciéncia e Tecnologia para Inclusdo Social

472 Proantar ,

473 ’ Gestao da Politica de Ciéncia e Tecnologia

474 Recursos do Mar

475 ) Mudangas Climéticas Globais

476 Desenvolvimento Tecnolégico do Setor de
Energia

496 Informagoes Integradas para Protec¢ao da
Amazbnia .

497 Gest3o da Politica Nacional de Recursos Hidricos

498 Desenvolvimento Sustentdvel do Pantanal

499 Areas Protegidas do Brasil

500 Nacional de Ecoturismo

502 Amazdnia Sustentavel

503 Prevencao € Combate ao Desmatamento,
Queimadas e Incéndios Florestais — FLORESCER

506 Nacional de Florestas

508 Conservacao, Uso Sustentével e Recuperagao da
Biodiversidade

511 Gestao da Politica de Meio Ambiente

512 Zoneamento Ecolégico-Econbdmico

515 Proagua Infra-Estrutura

516 Viver Sem Contaminagao

550 ' Controle Externo

580 Defesa Juridica da Unido
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581 Defesa da Ordem Juridica

620 Adestramento e Operages Militares do Exército

621 Adestramento e Operagoes Militares da
Aeronautica '

622 Adestramento e Opera¢des Militares da Marinha

623 Protegao ao Voo e Seguranga do Trafego Aéreo

625 Gestao da Politica de Defesa Nacional

626 Reaparelhamento e Adequagao da Marinha do
Brasit

627 Tecnologia de Uso Aeroespacial

628 Reaparelhamento e Adequacao do Exército
Brasileiro

629 Tecnologia de Uso Naval

630 Desenvolvimento da Aviagao Civil

631 Desenvolvimento da Infra-Estrutura
Aeroportudria

632 Reapafelhamento e Adequacdo da Forca Aérea
Brasileira )

633 Ensino Profissional da Marinha

636 Assisténcia e Cooperacao do Exército a Sociedade
Civil

637 Servico de Sadde das For¢as Armadas

638 Ensino Profissional do Exército

639 Seguranga da Navegacdo Aquavidria

640 Ensino Profissional da Aerondutica

641 Inteligéncia Federal

642 Tecnologia de Uso Terrestre

643 Calha Norte

644 Controle de Armamentos, Munigdes e Explosivos

660 Seguranca e Educacao de Transito: Direito e
Responsabilidade de Todos

661 Modemizagéo do Sistema Penitenciario Nacional

662 Combate a Criminalidade
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663 Seguranca Publica nas Rodovias Federais

665 Nacional de Reducdo da Demanda e da Oferta de
Drogas

670 Assisténcia a Vitimas e a Testemunhas
Ameacadas

671 Reconhecimento de Utilidade Publica

681 Gestao da Participagao em Organismos
Internacionais

682 Difusdo da Cultura e da Imagem do Brasil no

- Exterior .

683 Gestdo da Pollfica Externa,

684 Cooperacdo Cientifica, Técnica e Tecnologica
Internacional

685 Ensino Profissional Diplomatico

686 Assisténcia a Cidadaos Brasileiros no Exterior e
Atendimento Consular

695 - Defesa Econdmica e da Concorréncia

696 Estrangeiros no Brasil

697 Defesa do Consumidor

698 Gestao da Politica na Area da Justica

699 Assisténcia Juridica Integral e Gratuita

750 Apoio Administrativo ,

752 Gestao da Politica de Coni,unicagéo de Governo

753 Divulgacao dos Atos Oficiais e Produgdo Grafica

757 Gestao da Politica de Desenvolvimento Regional
€ Ordenamento Territorial

770 Administracao Tributéria e' Aduaneira

771 Gestdo das Politicas Monetéria, Cambial e de
Crédito

7"73 Gestao da Politica de Administracéo Financeira e
Contabil da Unido

775 'Recuperagao de Créditos e Defesa da Fazenda
Nacional

776 Desenvolvimento do Sistema Financeiro Nacional
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777 Capacitacao de Servidores Publicos em Finangas

Piblicas e Areas Afins
778 Desenvolvimento do Mercado de Valores Mobilidrios

779 Desenvolvimento dos Mercados de Seguros,
Previdéncia Complementar Aberta e Capitalizagao

780 Gestao da Politica de Regulagao de Mercados

794 Gestao do Patriménio Imobiligrio da Unido

795 Gestdo dos Orcamentos da Unido

796 Informacbes Estatisticas e Geocientificas

797 Prospecgdo e Avaliagdo de Politicas Publicas

798 Compras Governamentais

801 Desenvolvimento de Competéncias em Gestao
Piblica ‘ '

802 Gestéo do Plano Plurianual

803 Recursos para o Desenvolvimento

810 Qualidade e Produtividade do Habitat - PBQP-H

812 Competitividade das Cadeias Produtivas

813 Monumenta

901 Operagées Especiais: Cumprimento de Sentengas
Judiciais

902 Operagdes Especiais: Financiamentos com
Retorno

903 Operacoes Especiais; Transferéncias Constitucionais
e as Decorrentes de Legislagao Especifica

904 Operat;éés Especiais: Outras Transferéncias

905 Opera'éc;)'es Especiais; Servico da Divida Interna
(juros e Amortizagdes)

906 Operacoes Especiais: Servigo da Divida Externa
(juros e Amortizagoes)

907 Operagbes Especiais: Refinanciamento da Divida
Interna

308 Operagdes Especiais: Refinanciamento da Divida
Externa

909 Operagdes Especiais: Outros Encargos Especiais
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999 Reserva de Contingéncia

1001 Gestao da Politica de Turismo

1003 Gestao da Politica na Area de Planejamento

1004 Gestao das Politicas de Governo

1006 Gestao da Politica de Sequranga Alimentar e
Nutricional

1008 Incluséo Digital

1009 Regimes de Previdéncia dos Servidores Publicos
da Uniao, Estados, Municipios e Distrito Federal

1011 Rede Solidéria de Restaurantes Populares

1015 Arranjos Produtivos Locais

1016 Artesanato Brasileiro ‘

1020 interiorizagdo do DesenvolVimento da Amazonia

' Ocidental

1022 Promogao e Insercao Econdmica de Sub-Regides
— PROMOVER

1025 Promocado da Sustentabilidade de Espagos Sub-
Regionais - PROMESO

1027 Prevencao e Preparagao para Emergéncias e
Desastres '

1028 Desenvolvimento da Regido Integrada do Distrito
federal e Entorno ‘

1029 Resposta aos Desastres

1030 Democratizagdo do Acesso a Informagao
Arquivistica Governamental

1032 Democratiza¢ao do Acesso a Informagao
Jornalistica, Educacional e Cultural

1036 Integragao de Bacias Hidrogréficas

1037 Eficiéncia na Agricultura Irrigada

1038 Transferénciq‘da Gestao dos Perimetros Publicos
de Irrigagdo

1044 ~ Energia Alternativa Renovavel

1046 Eficiéncia Energética
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1047 Desenvolvimento Integrado e Sustentdvel do
Semi-Arido — CONVIVER

1048 Educagao para Alimentacio Saudavel

1049 Acesso a Alimentacao

1051 Banco de Alimentos

1053 Defesa dos Direitos Difusos

1054 Gestao de Recursos Humanos e Democratizacdo
das Relacdes de Trabalho no Setor Publico

1057 Comunicacdes, Comando, Controle e
Inteligéncia nas Forcas Armadas

1059 Recenseamentos Gerais

1060 Brasil Alfabetizado

1061 Brasil Escolarizado

1062 Democratizando o Acesso & Educacdo
Profissional, Tecnolégica e Universitaria

1065 Educagdo na Primeira Infancia

1066 Escola Basica Ideal

1067 Gestao da Politica de Educagdo

1068 Gestao da Politica de Género

1069 Gestdo da Politica Mineral

1070 Democratizagdo da Gestdo nos Sistemas de
Ensino

1072 Valoriza¢éo e Formagao de Professores e
Trabalhadores da Educagao

1073 Universidade do Século XXl

1075 Escola Moderna ,

1076 Democratizagao do Acesso a Informacdo
Legislativa

1078 Nacional de Acessibilidade

1079 Prote¢do Previdenciaria

1080 Combate & Desertificacdo

1083 Reforma da Justica Brasileira

1084 Mudangas Climaticas e Meiq Ambiente
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1086 Promogao e-Defesa dos Direitos de Pessoas com
Deficiéncia
1087 lgualdade de Género nas Relagdes de Trabalho
1088 Gestao Publica para Um Brasil de Todos |
1089 Transformacao da Gestao Publica I
1093 Atendimento Integral & Familia 4 l
1096 Avaliacao de Politicas Sociais do Governo Federal '
1101 Ver Cinema, ser Brasil ' !
1102 Agenda 21 ‘ !
1107 Probacias :
1109 Certificagao Digital
1110 Desenvolvimento da Nanociéncia e da
Nanotecnologia
112 Difuséo e Popularizagao da Ciéncia
1113 Nacional de Atividades Nucleares
1115 Geologia do Brasil
1116 Crédito Fundiario
1120 Paz no Campo
1122 Ciéncia, Natureza e Sociedade
1127 Sistema Unico de Segurancga Pablica
1128 Urbanizagao, Regmarizagéo e Integragdo de
Assentamentos Precarios’
1132 - Democratizagdo das Relagdes de Trabalho
1133 Economia“Solidaria em Desenvolvimento
1136 Fortalecimento da Gestdo Municipal Urbana
1137 Reabilitatao de Areas Urbanas Centrais
1138 Drenagem Urbana Sustentavel
1140 Conservagao e Uso Sustentéavel de Recursos
Genéticos ‘
1141 Cultura, Identidade e Cidadania
1142 Engenho das Artes
1143 Promocao da Etica Publica
1145 Comunidades Tradicionais
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1152 Gestdo da Politica de Promogao da Iqualdade Racial

1156 Pesquisa e Desenvolvimento para a
Competitividade e Sustentabilidade do
Agronegocio

1157 Oferta dos Servigos de Telecomunicagdes

1161 Pesquisa e Desenvolvimento Agropecudrio e
Agroindustrial para a Inser¢ao Social

1163 Brasil: Destino Turlstico Internacional

1164 - Combate ao Crime Transnacional

1166 Turismo no Brasil: Uma Viagem para Todos

1169 Desenvolvimento do Cooperativismo e do
Associativismo Rural

171 Fortalecimento da Administracao Fiscal dos
Estados — PNAFE

1172 Fortalecimento da Gestdo Administrativa e Fiscal
dos Municipios — PNAFM

1173 Avaliagéd da Gestao dos Administradores de
Recursos Publicos Federais

1178 Correigao no Poder Executivo Federal

1184 Seguranca e Salude no Trabalho

1185 Assisténcia Suplementar a Salde

1186 Pfévengéo e Controle das Doencas
Imunopreveniveis

1187 Vigilancia, Prevencao e Controle das Dbenge{ns
Transmitidas por Vetores e Zoonoses

1201 Ciéncia, Tecnologia e Inovacio em Sadde

1203 Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental em Sadde

1210 Prevencao de Riscos e Combate as Emergéncias
Ambientais

1214 Aténgéo Bésica em Saude

1215 Alimentacao Saudavel

1216 Atengao Especializada em Saude

1218 Doacao, Captacdo e Transplante de Orgaos e

Tecidos
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Atengao Hospitalar e Ambulatorial no Sistema

1220
Unico de Saude
1224 Aqiiicultura e Pesca do Brasil
1225 Desenvolvimento da Agricﬁltura Organica — Pro-
Organico
1245 Insercao Social Pela Produgdo de Material
Esportivo
1246 Rumo-ao Pan.2007
1250 Esporte e Lazer na Cidade!
1255 Esportes de Criagdo Nacional e de Identidade
Cultural
1256 Relagdes e Negociagdes do Brasil no Ambito dos
~ Organismos Internacionais
1264 Relagbes do Brasil com Estados Estrangeiros
1266 Gestao da Politica Economica
1270 Proambiente
1278 Cultura e Tradigbes: Memaria Viva
1279 Andlise e Difusao da Politica Externa Brasileira
1282 Protecao Social a Pessoa Idosa
1287 Saneamento Rural
1289 Vigilancia Sanitaria de Produtos, Servicos e
Ambientes’ ‘
1291 Seguranéa Transfusional é Qualidade do Sangue
1293 Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos
1295 Descentralizacao dos Sistemas de Transporte
Ferroviario Urbano de Passageiros
1300 Investimento para Humanizacao e Amplla(;ao do
‘ Acesso & Atencdo & Salde
1303 Atengao a Satde da Populagdo em Situagdes de
Violéncias e Outras Causas Externas
1304 Conservacao, Uso Racional e Qualidade das Aguas
1305 Revitaliza¢do de Bacias Hidrogréficas em Situagao

de Vulnerabilidade e Degradacao Ambiental
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1306 Vigilancia, Prevencao e Atengao em Hiv/aids e
Outras Doengas Sexualmente Transmissiveis

1307 Controle da Tuberculose e Eliminagao da
Hanseniase

1308 Vigilancia, Prevengdo e Controle da Maldria e da
Dengue

1311 Educacéo Permanente e Qualificagdo Profissional
no Sistema Unico de Satde _

1312 Atengao a Saude de Populagdes Estratégicas e em
Situagdes Especiais de Agravos

1314 Participacao Popular e Intersetorialidade na
Reforma Sanitria e no Sistema Unico de Saide

1318 Gestao do Trabalho no Sistema Unico de Satde -

1329 Primeiro Emprego

1331 Protecdo Social ao Adulto em Situagao de
Vulnerabilidade ;

1332 Conservacao e Recuperagdo dos Biomas Brasileiros

1333 Avaliacdo do Plano Plurianual

1334 Desenvolvimento Sustentavel de Territdrios Rurais

1335 Transferéncia de Renda com Condicionalidades

5005 Desenvolvimento do Complexo Agroindustrial
Sucroalcooleiro

6001 Apoio ao Desenvolvimento Urbano de Muhicipios
de Pequeno Porte

6002 Apoio ao Desenvolvimento Urbano de Municipios
de Médio e Grande Porte

6003 Apoio ao Desenvolvimento do Setor
Agropecudrio

6004 Revitalizacao de Bens do Patrimdnio Histérico
Nacional

6021 Atengao Integral a Saude da Mulher

6035 .Infra-estrutura de Transportes

8002 Governo Eletrdnico

8006 Gestao da Politica de Comunicacoes
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8007 Residuos Sélidos Urbanos

8009 Organizagao Produtiva de Comunidades Pobres —
PRONAGER

8010 Educagao Fiscal

8017 Protecao da Adogao e Combate ao Sequiestro
internacional

8021 Comércio Eletronico

8025 Inovagao Tecnologica em Telecomunicagoes

8026 Mobilizagdo para Defesa Nacional

8028 Segundo Tempo

8032 Adestramento e Emprego Combinado das Forcas
Armadas .

8768 Fomento ao Desenvolvime:nto da Marinha
Mercante e da Industria Naval

9989 Mobilidade Urbana

9991 Habitagao de Interesse Social
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el G adminisiacds Trata de maneira simples e objetiva, acessivel a todos,
: J U'ridiCa Con’[ab” das questdes juridicas, trabalhistas, tributarias, contabeis
e,ﬁna’nceira - e financeiras que afetam diretamente as organizagées

nao-governamentais. Primeiro, discute os aspectos juri-

dicos fundamentais para toda associagio e fundagao:

aspectos trabalhistas, tributérios, convénios e contratos,

. titutos e qualificagbes diante do poder publico, os in-
centivos fiscais, o estatuto social, as mudangas trazidas
pelo Novo Cédigo Civil etc. Em seguida, aborda questdes
bésicas de organizagao administrativa, orgamentos e
controle financeiro, atualizando conceitos que fortale-
cem as préticas gerenciais das ONGs. Este manual é um

~ guia préatico que visa colaborar para o desenvolvimento
institucional das ONGs brasileiras. Concebido a partir
de experiéncias praticas, é essencial dqueles que traba-
lham nas dreas administrativa e financeira das organi-
2a¢bes. Um livro para se ter sempre por perto!
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ONGs e universidades

Desafios para acooperagaona América Latina
Vérios autores

Ce-edigcho com Abong

Este livro reuine cinco textos elaborados para o seminério
“Estudos e pesquisas sobre as organizagdes nao-gover-
namentais na América Latina: situacdo e perspectivas”
com o objetivo de ampliar os conhecimentos sobre o
papel das ONGs, sua relagdo com instituigées académicas
e seu impacto social.

ISBN 85-85663-75-8
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Neste livro vocé vai encontrar a descricao dos recursos
publicos disponiveis para o trabalho das entidades envolvidas no
campo do desenvolvimento social e humano no Brasil e as formas
de acesso a eles. Essa informagao possibilita o monitoramento do
orcamento publico pela sociedade civil como forma de garantir
sua transparéncia e controle social. O levantamento foi produzido
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