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COMISSAO DE
INVESTIGACAO
E FISCALIZA-
CAO DO
TRABALHO

Comissdo Permanente de Investiga-

¢ao e Fiscalizagdo das Condigdes de
Trabalho no Estado do Mato Grosso do Sulfoi
criada para investigar as denuncias referentes
as condigdes insalubres e irregulares vividas
pelos trabalhadores em carvoarias. A Comis-
sio desenvolve suas atividades unindo esfor-
¢os entre orgdos publicos e sociedade civil
anizada, visando prevenir, fiscalizar e er-
icar ularidades nas condigdes de
balho no Estado, especialmente no que se
refere a mao-de-obra infantil
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B O PROBLEMA

.» 0 inicio dos anos 90 varias plantagdes

de eucalipto do Estado de Mato Gros-

so do Sul foram derrubadas para produzir

ra a mdustiia de Minas Gerais. Mui-

s foram contratadas com promessas

chegarem em seus iocais

ho, encontraram peéssimas condi¢des

de vida, tomando-se totalmente dependentes

dos empregadores para obter transporte e ali-
mentos.

Esses trabalhadores, em sua maioria analfabe-
tos, foram sistematicamente logrados, ndo re-
cebendo corretamente seus salarios e acumu-
lando dividas com os empregadores. Muitos
acabaram envolvendo mulher e filhos no tra-
balho. Nao havia médico, muito menos escola
para as criangas. Nas destilarias de alcool a
situagao era semelhante. Os empregadores di-
ficultavam visitas e proibiam entrevistas, es-
condendo as criangas quando algum estranho
se aproximava.

B CRIACAOE _
IMPLANTACAO

m 1992 a imprensa comegou a denun-

ciar estas irregularidades, e a Assem-
bléia Legislativa constituiu uma CP! para apu-
rar os fatos.
Diante da situagdo constatada, o governo es-
tadual criou, em junho de 1993, a Comissio
Permanente de Investigagdo e Fiscalizagio
das Condigdes de Trabalho, convidando para
mntegra-la as proprias entidades que denuncia-
vam estas irregularidades, buscando unir es-
forgos de agéncias governamentais e organi-
zagdes da sociedade civil para articular
respostas as dentincias de escravidio, explo-
ragdo de mao-de-obra indigena e de trabalho
infantil.
Na época da fundagdo, 27 érgdos participa-
vam. Hoje, ja sdo 38 (sendo 19 da esfera
govermnamental e 19 da sociedade civil), sem-
pre sob a responsabilidade da Secretaria Esta-
dual de Cidadania, Justica e Trabalho (SCJT).
Desde 1996 a Comisséo tem sido solicitada a
atuar em outras trés areas onde também foram
constadas irregularidades: o cultivo de algo-
dio, erva-mate e braquearia.

M FUNCIONAMENTO

~ comissdo executiva € composta por

. quatro membros e uma secretaria, ce-
dida pela Secretaria da Cidadania, Justica e
Trabalho, que também fomece uma sala para
sediar a Comissdo. Ha reunides mensai: com
a presenga de todos os membros. A presiaen-
:1a € exercida em sotatividade velos orgios
govemamentais e pelas ONGs.

A Comissao realiza pelo menos trés visitas por
més a carvoarias ou destilarias (agora, tam-
bém as areas de braquearia, algodio e erva-
mate). As visitas sdo planejadas com antece-
déncia para todo o semestre, o que explica que
raramente alguma delas seja cancelada. Visi-
tas extraordinarias sdo realizadas quando ne-
cessarias.

Os relatorios foram padronizados, e as infor-
magoes reunidas formardo um banco de da-
dos, que se estruturara através de um convénto
com a Universidade Federal de Mato Grosso.
Decorrente do sucesso dos trabalhos realiza-
dos, outras secretarias foram incluidas (Edu-
cagao, Saude, Planejamento e Meio Ambien-
te). Estdo sendo analisados os pedidos de
outras ONGs que também querem participar
da Comissdo.

Os recursos sdo provenientes de or¢amento
estadual e federal e de convénios com a O]
(Organizagdo Internacicnal do Trabalho;.
através da Comissdo Pastoral da Terra. da
Igreja Catolica.

B ATUACAO

. problema mais urgente era nas car-

voarias, que registravam o maior nu-
mero de queixas. A Delegacia Regional do
Trabalho ndo possuia recursos humanos sufi-
cientes para cobrir as dentuncias. Além disso
existe a agravante das grandes distancias en-
volvidas.
A Comissao saia de Campo Grande durante a
madrugada, realizando muitas vezes vi
de 10 a 12 horas de duragio, para
surpresa nas carvoarias e efetuar o f
de mulheres em situagio irregular e ¢
trabalhando. Relatorios minuciosos, realiz
dos apos cada visita, eram distribuidos :
ONGs e aos meios de comunicagdo.
O trabalho da Comissdo, divulgado pela im-
prensa local, nacional e intemacional )
uma forte pressdo social. Hoje, a maio
trabalhadores possui carteira assinada. Os do-
nos das carvoarias recuaram em relagdo ao
trabalho infantil, chegando até a abrir escolas
nos acampamentcs. Algumas dessas escolas
também oferecem cursos de alfabetizagio
para adultos. O govemo estadual € quem re-
munera os professores.
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Outra iniciativa, agora por parte do govemo
federal, foi a criagdo do Vale Cidadania: as
mdes recebem R$ 50 por filho mantido na
escola, exigindo-se uma frequéncia minima de
70% as aulas. O repasse dessa verba é executa-
do pelo govemo estadual. Muitas familias sai-
ram dos acampamentos para morar na cidade
(Ribas do Rio Pardo) para que as criangas
pudessem comparecer as aulas. Além disso,
uma congregagdo religiosa esta implantando
cursos profissionalizantes em Ribas.

Nas destilarias houve uma melhoria nas condi-
¢oes dos alojamentos, e foi proposto o contrato
coletivo para os indios. O trabalho infantil nao-
indigena foi praticamente eliminado. O mesmo
nao aconteceu em relagdo a mao-de-obra infan-
til indigena: por questdes culturais, as criangas
acompanham seus pais no trabalho

PARCERIAS

O trabalho da Comissdo gerou a criagdo de um
programa de governo denomimado PAI (Pro-
grama de Agoes Integradas), envolvendo agdes
de diversas secretarias estaduais em parceria
com ONGs. Dentre as 54 agoes desenvolvidas

nas carvoarias destacam-se os mutiroes de
atendimento, que fornecem documentos de
identidade e tratamento médico-odontologico.
Representantes de duas universidades partici-
pam da Comissio. A Universidade Federal
presta assessoria no trabalho de montagem de
um banco de dados e a Universidade Catolica
Dom Bosco confecciona cartazes e panfletos
sobre doengas (para distribuigdo nas carvoa-
rias), e também assessora pesquisas sociais.

O SESI entrou com uma unidade movel que
percorre as carvoarias, com meédico e dentista,
além de organizar gincanas e atividades de
lazer. A Volkswagen prometeu entregar 25 vei-
culos, além de garantir sua manutengio, para o
transporte escolar das criangas das carvoarias.

“ DIFICULDADES

As dificuldades enfrentadas pela Comissio sdo
de diferentes naturezas:

a) condigdes fisicas adversas para a realizagdo
dos trabalhos: as destilarias distam 400 km de
Campo Grande (o que demanda dois dias para
cada visita); os campos de braquearia ficam

IMPACTOS

mais proximos, 150 km em meédia, mas sdo
dificeis de serem localizadas pois mudam de
lugar com muita rapidez. As plantagdes de
erva-mate também sio distantes.

b) problemas financeiros: nio é raro que alguns
membros da esfera govemamental, particular-
mente a Policia Rodoviaria, ndo disponham de
veiculos, gasolina ou pessoal para colaborar
nos trabalhos da Comissdo. Salarios e verbas
de representagdo também costumam faltar: du-
rante alguns meses a secretaria-executiva tra-
balhou sem remuneragao; por vezes os servido-
res ndo sdo pagos em suas diarias.

c) pressoes politicas: no inicio dos trabalhos
houve um pouco dedificuldade em trabalhar de
forma conjunta com a DRT, fato que posterior-
mente foi contomado. O principal problema foi
enfrentar a influéncia politica dos empresarios,
exercida muitas vezes pelo financiamento de
alguns deputados. Os membros da Comissio
notaram também hostilidade dos proprietarios
e “‘gatos’’ (capatazes que sdo os intermediarios
na contratagdo de mao-de-obra ilegal) nas car-
voarias e usinas. O medo dos trabalhadores em
sofrer sangoes apareceu em conversas infor-
mais efetuadas por ocasiao das visitas.

A acdo da Comissio
provocou mudancas
na legisla¢ido. Toda
carvoaria precisa ago-
ra de uma certidio de
instala¢iio (CAl) para
poder explorar o car-
vdo. Estuda-se a pos-
sibilidade de isentar
as carvoarias do ICMS,
com a contrapartida
de que a quantia cor-
respondente seja
aplicada em beneficio
dos trabalhadores.

No plano local, a Co-
missdo ganhou o pré-
mio Marcal de Souza
de Direitos Humanos
por sua atua¢io em
1995. Gracas a reper-
cussiio e ao impacto
do trabalho, a Comis-
sio também foi cha-
mada a investigar ou-
tras areas de
trabalho (braquearia,
algoddo e erva-
mate).

0 Ministério da Justi-
¢a solicitov a Comis-
sido um dossié sobre
as carvoarias, que foi
entregue ao Presi-
dente da Republica e
ao Programa Comuni-
dade Solidaria. Poste-
riormente o dossié
sera repassado para
outros estados (Acre,

Maranhido e Ceara),
que pediram informa-
¢oes. Um dos mem-
bros da Comissdo foi
convidado para o car-
go de secretario-exe-
ctivo do Forum Na-
cional para Erradi-
ca¢iio do Trabalho In-
fantil.

ESTIMATIVA DO N° DE PESSOAS NAS EMPRESAS
ATENDIDAS PELA COMISSAO

Carvoarias 8.000 l
| Destilarias 12.000 '
Braquearia 2.000
| Algodo 6.000 |
Erva-mate 800
| Total 28.800 |
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Como demonstracio
de seu impacto inter-
nacional, o atual pre-
sidente da Comissio
foi o Unico brasileiro
convidado a apresen-
tar seu trabalho num
congresso sobre tra-
balho infantil realiza-
do em agosto, na Tan-
zdnia.

0 trabalho da Comis-
sdo trouxe uma mu-
danca positiva na ati-
tude dos empresa-
rios: muitos come¢a-
ram a se conscientizar
e a melhorar as condi-
¢oes dos trabalhado-
res, e ja aceitam dia-
logar com a Comissiio.
Hoje existe até uma
carvoaria modelo,
<om oétimas condicoes
de moradia, sadde e
higiene. O grande sal-
do foi a retirada das
criancas do trabalho
nos fornos.




