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Alessandra Nilo®

PREFACIO
Respeitar as diferencas, consolidar a democracia e
melhorar 0 mundo

A Gestos ¢ uma onc/arps, fundada em maio de 1993, que defende os
Direitos Humanos das pessoas soropositivas e das popula¢ées vulne-
raveis ao Hrv/aips. Nés produzimos e utilizamos conhecimentos
interdisciplinares, atuando nas areas de Educagdo, Comunicagdo e
Politicas Publicas. sempre na perspectiva da Cidadania Sexual,
Eqiiidade de Género e Justica Social. Além de implementar diferentes
programas junto a populagées de baixa renda, também monitoramos
e influenciamos politicas publicas, atuando em espagos de controle
social em Pernambuco e na América Latina.

Diante do aumento da epidemia de arps entre jovens e ado-
lescentes e da sua vulnerabilidade ao niv, a Gestos assumiu como
parte de sua missao institucional, a responsabilidade de contribuir
para uma educagao baseada na igualdade, na diversidade, na liberda-
de. na solidariedade e no respeito aos direitos humanos. Para isso,
desenvolvemos acdes educativas que dialogam com alunos(as), pro-

fessores(as) e gestores(as) da educagio, considerando-os como sujei-

* Jornalista. Coordenadora de Relagbes e Fortalecimento Institucional da Gestos — Soropositividade, Comunicacdo e Género



8 Respeitando as Diferencas no Espago Escolar

tos politicos com papéis especiais e inicos no processo de mudanca da
sociedade.

Num contexto no qual ainda lutamos por um pais radical -
mente democratico, que supere todas as formas de exclusio e des-
igualdades sociais. sabemos o quanto nos falta avangar para efetiva-
mente garantir o respeito as diferencas no espaco escolar. Assim, com
o passar do tempo, aprendemos nio apenas a lidar com uma realidade
dificil e desafiadora, mas, sobretudo. aprendemos que ao invés de
adotar medidas meramente reativas aos problemas do sistema de
educagdo, precisamos implementar politicas publicas pro-ativas, que
articulem a melhoria do ambiente da escola com a qualidade do ensi-
no — considerando a capacitacio permanente de professores(as) e
gestores(as), num alinhamento direto com as demais politicas de pro-
mogio da cidadania.

A publicagio que ora apresentamos é uma excelente oportu-
nidade para compartilhar os conceitos e metodologias aplicados neste
projeto. que por sua vez sio frutos de contribuicoes diretas, indiretas
e de intensas discussoes com outros parceiros, organizagoes governa-
mentais — especialmente a Coordenadoria da Mulher da Prefeitura do
Recife — e nao-governamentais que atuam no campo da educacio, dos
direitos humanos, da eqiiidade de género e do combate ao racismo.

Por fim, parabenizamos toda a equipe envolvida no projeto e
os(as) autores(as) dessa publicacdo, aproveitando para reiteirar a

nossa parceria e compromisso com os temas aqui refletidos.



Agna Kelly da Silva' & Josineide Menezes?

APRESENTACAO

Os CONTEUDOS PROGRAMATICOS (ue se inserem no espaco escolar tém
sido uma constante preocupacio nos estudos e na vivéncia dos(as)
educadores(as) brasileiros(as), principalmente daqueles(as) com-
prometidos(as) com um ensino publico de qualidade. Essa discussio
se faz, historicamente, visando a modificagdes metodolégicas e em
livros didaticos. Mais recentemente, com a redemocratizagio do pais
e a expansio da escola publica, iniciou-se um novo processo em torno
dessa questio, no sentido do resgate e insercio de atores sociais, antes
tornados invisiveis nos contetidos programaticos.

Na década de 8o, como resultado de um processo de discus-
sdo na sociedade brasileira sobre a questdo da mulher ou a condigao
feminina. o movimento de mulheres passou a dedicar atengao especial
as politicas publicas de todas as areas, inclusive a de educacao. Nessa

mesma década, passou-se a designar como de género as desigualda-

1. Gerente tematica de Educagdo da Coordenadoria da Mulher do Recife.
2. Gerente de Politicas Tematicas da Coordenadoria da Mulher do Recife.
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des sociais entre homens e mulheres que estruturam as relagoes
sociais e trazem um cotidiano de muita injustica e dificuldade para
meninas e mulheres,

Na década de 9o, a necessidade de politicas publicas de edu-
cagdo que dialogassem com a eqitidade de género se reflete no cendrio
internacional, quando, na Conferéncia Internacional da Mulher, rea-

lizada em Beijim, pela ONU, o relatério afirmava o seguinte:

Aeriagio de um ambiente educacional e social onde
homens e mulheres, meninos e meninas sejam tratados/as
igualmente e encorajados/as a explorarem completamente
seu potencial, respeitando a liberdade de pensamento, de
consciéncia, de religiao e de crenga, e de onde 0s recursos
educacionais promovam imagens nao estereotipadas de
homens e mulheres pode ter resultado efetivo na eliminacao
das causas da discriminagdo contra as mulheres e de des-

igualdades entre as mulheres ¢ homens. onu, 1995, p.29.3

Todo esse processo teve repercussao nos principais documentos so-
bre a educagao no Brasil e, apesar das criticas de alguns estudiosos,

esse foi um avanco:

A forma como as questdes de geénero sdo tratadas na
Constituigdo Federal, na LDB e no Plano Nacional de
Educagao assume trés caracteristicas distintas. Uma refere-
se a linguagem utilizada; a segunda reporta-se a questdo
dos direitos. na qual o género pode estar submetido: e a
ultima adquire uma certa ambigiiidade, pela qual a refe-
réncia ao género desaparece da apresentagdo geral do docu-
mento mas aparece — timidamente — em alguns tdpicos. *

3. Relatario Final da IV Conferéncia Mundial sobre a Mulher, ONU, 1995,

4. VIANNA, Claudia Pereira & UNBEHAUM, Sandra. O género nas politicas piblicas de educagdo no Brasil: 1088 — 2002
Cadernos de Pesquisa v, 34, n.121, jan.abr. 2004, p. 77-104.



Apresentacdo "

Nos Parametros Curriculares Nacionais — pcn, 1996 —, a referéncia a
género e a outros conteidos escolares, antes abordados sem uma
constancia programatica, € mais clara e de grande importancia para
nortear especialmente o ensino fundamental. As relagoes de género,
por exemplo, estdo incluidas no volume 10 dos Temas Transversais. No
entanto, sabemos que todos os avancos alean¢ados nesse documento
carecem de ages sistematicas junto ao professores da rede de ensino
para que verdadeiramente tais relagoes possam fazer parte do cotidia-
no escolar e das reflexdes em sala de aula. Todas estas questoes neces-
sitam de uma discussio também na escola e na comunidade escolar
compreendendo ser este um espaco de formacio e de transformacio
da realidade. Assim, para além dos conteudos programaticos, as pra-
ticas pedagdgicas e as relagoes sociais precisam ser discutidas e modi-
ficadas, para que nio reforcem a desigualdade social entre homens e
mulheres, e se tornem um reforgo de cidadania. respeito e igualdade.

Nesse sentido a presente publicacio tem como objetivo
divulgar a formagio em educagio nio-sexista, anti-racista e nio-
homofébica, realizada com os/as professores e professoras da rede
municipal de ensino do Recife. A experiéncia realizada é um projeto
politico e pedagégico que coloca em discussio as diferentes relacoes
de género, raga/etnia e desigualdade, vivenciadas no dia-a-dia esco-
lar. Esse processo resultou na criagio de agdes pedagogicas pensadas
e desenvolvidas pelas/os professoras/es que participaram do projeto.

Entendendo que este processo é mais um passo para o
enfrentamento de desigualdades entre meninos e meninas, homens e
mulheres, é que a Coordenadoria da Mulher do Recife, juntamente
com a Secretaria de Educacdo Esporte e Lazer e a Gestos — Soroposi-
tividade, Comunicacio e Género — levam até vocé, educador/a, esta
publicagdo, para que contribua no fortalecimento dos debates e acoes
de enfrentamento da discriminacéo e para que possamos romper com
as praticas metodolégicas e atitudes que reforcam as identidades tra-

dicionalmente femininas e masculinas, fazendo com que todos e todas
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compreendam e desafiem a desigualdade.

Por fim, queremos agradecer as professoras e professores
pela participagao no projeto: is escolas municipais pelas contribui-
(Oes com suas experiéncias e pelo igual empenho na construcio de
agoes para a eqiidade de género, fortalecendo a participacao ativa de

todas as pessoas no espaco escolar.,



Dagmar E. Estermann Meyer®

INTRODUGAO
Desigualdades de género, raca/etnia e orientagao
sexual no espaco escolar: conceitos e relagoes’

O DESENVOLVIMENTO DO TEMA que me foi proposto envolve. a meu ver, o
esforco de fazermos uma reflexao que demanda tanto uma discussio
teérico-conceitual quanto uma avaliacio critica sobre os cotidianos
escolares nos quais estamos imersas(0s), como professoras e profes-
sores.

Nesse sentido, talvez seja interessante comecar localizando a
compreensdo de educagio que tomo como referéncia para sustentar
esta discussao e que esta ancorada nos campos dos estudos culturais e
de género em que meu trabalho académico e politico se inscreve.
Trata-se. ai, de um conceito amplo de Educagao que remete ao con-
junto articulado de processos pelos quais individuos sio transforma-

dos ou se transformam em sujeitos de uma cultura, e que envolvem um

5. Doutora em Educagdo. Professora Associada na Faculdade de Educagdo da Universidade Federal do Rio Grande do Sul,
Pesquisadora com Bolsa de Produtividade em Pesquisa do CNPq & membro do Grupo de Estudos de Educacao e Relacoes de
Género — GEERGE ~, no PPG-EDU da UFRGS.

6. Este ndo & um texto inédito. Ele reproduz e rearticula partes de palestras e de artigos que apresentel e publiquei sobre o
tema, nos Uitimos anos. Alguns deles estdo referenciados ao final,
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complexo de forgas e de instancias de aprendizagem nas quais se
incluem uma infinidade de instituigoes e lugares pedagdgicos, para
além da familia e da escola; destacam-se, dentre elas, os meios de
comunicacio de massa. Nessas perspectivas, Educar é teorizado e pro-
blematizado como um processo social que, para além de instruir ou
informar, esta envolvido com a produgio de identidades culturais
(HALL, 1997 € MEYER & COLS., 2006).

Identidade Cultural, por sua vez, engloba as caracteristicas
com as quais (e a partir das quais) os grupos sociais se definem ou sio
definidos como grupos — aquilo que eles sio. Aquilo que eles sio,
entretanto, € inseparavel daquilo que eles nao sao, daquelas caracte-
risticas que os fazem diferentes de outros grupos. Identidade e dife-
rencasao, pois, duas faces inseparaveis e interdependentes, constitu-
tivas de processos de diferenciacio e hierarquizagio social. (sirva,
1999).

N6s estamos, hoje, vivendo um tempo de emergéncia de
multiplas identidades, definidas e disputadas por diferentes movi-
mentos sociais: os feminismos, os movimentos de libertagio nacio-
nal, os movimentos étnico-raciais, os movimentos gays e léshicos, os
movimentos ecologicos. Sao, exatamente, algumas dessas identidades
e dos processos de diferenciacao que as re-produzem, no contexto da
instituigao escolar e do curriculo que a integra, que estio em foco
neste momento.

Pelo encaminhamento que venho fazendo. pode-se. pois,
perceber que refletir sobre processos de diferenciagio e de desigual -
dade na escola demanda que pensemos as possiveis relagdes que se
instauram nesse espaco institucional complexo e plural, com a con-
cepcao e implementagio de curriculos escolares e a producio de iden-
tidades.

O espaco escolar, em sua materialidade. congrega pessoas
que sdo social, politica e economicamente diferentes em razio de

idade, sexo, religiao, interesses. Ele também replica, em seu interior,
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efeitos e relagdes do contexto mais amplo em que a escola se situa. E
esses fatores externos a escola precisam ser articulados com suas
caracteristicas e relagdes internas. que constituem a especificidade
dessa instituigio e que envolvem a organizacao do tempo e do espaco,
as regras disciplinares, as interacoes pedagogicas, as relacdes entre
professores, entre professores e alunos e entre alunos. Para além
disso, como toda instituigio social moderna, a escola opera nos limi-
tes de um movimento paradoxal, qual seja: ela diferencia e hierarqui-
za €, a0 mesmo tempo, objetiva a uniformizacéo dos individuos que a
compdem. Portanto. longe de ser um lugar harménico e homogéneo,
a escola € lugar de disputas e enfrentamentos, de rivalidades e asso-
ciagoes entre diferentes grupos e pessoas. E uma boa parte de tais
enfrentamentos e disputas sdo vividos com e através do curriculo
escolar.

Curriculo € entendido, aqui, como sendo o niicleo que corpo-
rifica o conjunto de todas as experiéncias cognitivas e afetivas proporciona-
das aos estudantes e as estudantes no decorrer do processo de educacdo
escolar (s1va, 1995). O curriculo estd implicado em relacdes de poder,
[ele] transmite visdes sociais particulares e interessadas e desta forma
esta envolvido com a produgio de identidades individuais e culturais
particulares. Sendo assim, o curriculo, qualquer que seja ele, tem uma
histéria que o vincula a formas especificas e contingentes de organi-
zagio da sociedade e da educacdo. Tal como a propria escola, ele é um
espaco de disputas, porque nele confrontam-se diferentes culturas e
linguagens. E professoras e professores, estudantes e administrado-
res freqlientemente divergem em relacio as aprendizagens e praticas
que devem ser escolhidas e valorizadas nos curriculos escolares.

Nesse contexto de disputas, as questdes referentes a dife-
rengas de género. raca/etnia e de sexualidade ocupam, hoje, um lugar
importante no contexto escolar. E isto significa que género, raca/etnia
e sexualidade precisam ser discutidos e tematizados pelos habitantes
desse espaco institucional. De forma breve, com que sentidos estou
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utilizando esses conceitos aqui?

Género € um conceito que pretende desestabilizar o biologi-
cismo e 0 economicismo com os quais se tém justificado as diferencas
e desigualdades sociais entre mulheres e homens. e por meio do qual
se argumenta que tais diferencas e desigualdades sdo social e cultural -
mente produzidas, em multiplas instincias, em diferentes praticas e
institui¢es sociais e através de muitas linguagens (cf. Louro, 2001 &
MEYER, 2005).

Raga/etnia sio nogoes usualmente relacionadas com a cons-
trucao de sentidos de pertencimento e de origem e destinos compar-
tilhados que produzem os diferentes grupos/populagoes humanas em
sua singularidade. Da mesma forma que género, nessas abordagens
tedricas, entende-se que estes pertencimentos, que sio apresentados
como se fossem derivados de esséncias biologicas (raca) ou culturais
(etnia). sao social, cultural e historicamente construidos como tal (cf.
MEYER, 2002).

Sexualidade, por sua vez, ¢ um conceito que freqiientemente
se confunde com género. Enquanto género aponta para as formas
pelas quais sociedades e culturas produzem homens e mulheres e
organizam/dividem o mundo em torno de nogoes de masculinidade e
feminilidade, a sexualidade tem a ver com as formas pelas quais os
diferentes sujeitos, homens e mulheres, vivem seus desejos e praze-
res corporais, em sentido amplo (cf. weeks, 1999). Tendo esses concei-
tos presentes, relato dois exemplos 'banais’ que se repetem, muitas
vezes, em nossas escolas e salas de aula. Com e a partir deles, quero
refletir sobre a sutileza do funcionamento de alguns dos mecanismos
envolvidos com a produgao de diferencas e de desigualdades sociais e
culturais, neste caso de género e de sexualidade, no ambito da escola e

do curriculo que nela é implementado. Conta Fabiano:

.. foi na sétima série, no primeiro dia de aula. A professora

chegou e falou para nos apresentarmos para todo mundo.
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Nao sei se foi uma brincadeira que ela fez, mas eu guardo
até hoje essa coisa dela. Eu estava me apresentando e ela
disse: _ ‘Qual é mesmo o teu nome?" Eu falei: _ Fabiano’. _
‘Como é mesmo... Fabiana?’ Nisso eu fui motivo de gozagdo
0 ano inteiro e até terminar a oitava série. Foram dois anos
agiientando ser chamado de veado! Fabiana! (apud rami-
REZ NETO, 2006, P.139).

O segundo exemplo desloca nosso olhar da relagao professora-aluno-
aluno para a relagio entre alunos(as) e multiplica mais ainda as dife-
renciacoes e os seus impactos na vida dos(as) estudantes. Diz uma

aluna de uma escola publica de Sao Leopoldo/RS:

A pessoa que nos ofende e nos maltrata e faz todas as outras
coisas se acha melhor que todos. So porque usam roupas
caras. sio altos e magros, bonitos e até mais inteligentes,
quando na verdade ndo sao grande coisa. Existe muito pre-
conceito com negros, gordos, baizinhos e burros e isso faz
nos sentir as piores pessoas no mundo. As pessoas inventam
coisas sobre vocé e vocé ¢ obrigado a ouvir comentdrios des-
agraddveis. Isso nos deixa péssimos e preocupados com o
que pensam de voce, ou o que serd a proxima pegadinha.

(menina, 82 série, 14 anos) (apud s1va.p. 2006, p. 104.).

O que nés, professores e professoras, podemos aprender com esses
exemplos? Penso que, num primeiro momento, eles nos instigam a
analisar os processos. as estratégias e as praticas sociais que nos cons-
troem como sujeitos de determinadas identidades. A pergunta norte-
adora, aqui, é: Como vimos a nos tornar o que somos? E como funcionam
os mecanismos de diferenciagio e de hierarquizagio que, nesse pro-
cesso de tornar-se. desigualam sujeitos em razio de seu género e de

suas praticas sexuais, por exemplo? Essas sdo duas perguntas impor-
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tantes para quem pretende investir em intervencoes que permitam
modificar, minimamente, relagées de desigualdade que se desenvol-
vem na sociedade em que vivemos.

Outra questao que precisamos colocar-nos, como educado-
res e educadoras comprometidos/as com mudancas nessas relagoes,
€: como as diferentes linguagens que constituem os curriculos escola-
res que planejamos e implementamos constroem, ajudam a manter ou
re-definem posigoes sociais desiguais? Precisamos, entio, reconhe-
cer como aprendemos essas coisas que fazemos e em que espagos € em
que lugares aprendemos a fazé-las de uma determinada maneira e nio
de outras. Vamos perceber que essas aprendizagens estdo incorpora-
das em praticas quotidianas formais e informais que nem questiona-
mos mais; que elas atravessam os contetudos das disciplinas que com-
poem o curriculo oficial ou estdo imbricadas na literatura que selecio-
namos, nas revistas que colocamos a disposicio das estudantes para
pesquisa e colagem, nos filmes que passamos. no material escolar que
indicamos para consumo, no vestuario que permitimos e naquele que
¢ proibido, nas normas disciplinares que organizam o €spaco e o
tempo escolares, nas piadas que fazemos ou que ouvimos sem nos
manifestar, nas dinimicas em sala de aula e em outros €Spagos esco-
lares que nao vemos ou decidimos ignorar, nos castigos e nas premia-
¢oes, nos processos de avaliagio...

E pensar dessa forma, a partir desses conceitos e do que eles
nos sugerem considerar, nos coloca a necessidade de questionar nio
80 0s conhecimentos e saberes com que lidamos, mas, também, de
desenvolver a sensibilidade para perceber o sexismo, o racismo e a
discriminagio que estes saberes veiculam. constroem e ajudam a
manter. E isso nos ajuda a reconhecer como estamos, nés mesmas,
professores e professoras, inscritos/as nesses processos de nomeacio
em que a diferenga ¢ hierarquizada e transformada em desigualdade.
E, a0 mesmo tempo, isso aponta para a dimenséo politica da proble-
matizagio de praticas como essas que foram relatadas nos depoimen-
tos que aqui apresentei.
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Nielson da Silva Bezerra’ & Silvia Marques Dantas?

Educacao Inclusiva:
nao-sexista, anti-racista e nao-homofébica

Introdugao

A educagdo como instrumento de enfrentamento dos preconceitos
esta preconizada em varias conferéncias internacionais promovidas
pela ONU, das quais o governo brasileiro é signatario. A Conferéncia
Internacional sobre Populagdo e Desenvolvimento (Cairo/1994) apresen-
ta um capitulo sobre Populagdo, Desenvolvimento e Educagdo que pro-
poe o acesso universal a educagio de qualidade e estabelece a necessi-
dade de eliminar as desigualdades entre os sexos, incorporando a
saude reprodutiva e sexual nos conteudos escolares e a igualdade de
acesso de homens e mulheres a educacio (unFpA — 2004:112).

A Conferéncia Mundial sobre a Mulher (Pequim/1995) tam-
bém propde a igualdade de acesso a educacio, eliminando o analfabe -
tismo entre as mulheres e as discriminagdes por motivo de género,

raca ou qualquer outra forma de discriminacio. Dentre as medidas

7. Pedagogo da Gestos, soropositividade, Gao e género; profi da rede municipal do Recife e Conselheiro de
Direito, representando a sociedade civil do Conselho Municipal de Promogdo e Defesa dos Direitos da Crianga e do
Adolescente do Recife.

8. Assistente Social e Conselheira Nacional de Saude, representando a Sociedade Civil no Conselho Nacional de Saiide.
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que a Conferéncia propos, duas delas referem-se a formacao do corpo
docente para o emprego de uma prética pedagégica nao discriminaté -
ria e a adogdo de livros, textos e materiais didaticos livres de estere-
tipos baseados no género.

A Conferéncia Mundial contra o Racismo. a Discriminagdo
Racial. a Xenofobia e Formas Correlatas de Intolerancia ( Durban/2001)
solicitou que os Estados desenvolvessem programas culturais e edu-
cacionais que combatam o racismo, a discriminacao racial, a xenofo-
bia e intolerancia correlata, com o intuito de assegurar o respeito a
dignidade e valor de todos os seres humanos e para aumentar o enten-
dimento mutuo entre todas as culturas e civi lizagoes. Tais programas e
campanhas devem ser dirigidos a todos os setores da sociedade. em
particular, as criangas e aos jovens. Além disso. recomendou a corre-
¢do e revisio de livros e curriculos para a eliminagio de quaisquer ele-
mentos que venham a promover racismo, discriminagéo racial. xeno-
fobia e intolerancia correlata ou a reforcar esteredtipos negativos,
bem como a construgio e inclusio de materiais didaticos (livros dida-
ticos, dicionarios etc.) que refutem tais esteredtipos.

Na década de 1990, 0 Coverno Federal aprovou 0s novos
Parametros Curriculares Nacionais, que preconizavam temas trans-
versais, entre os quais, Orientacio Sexual e Raca e Etnia. Estes docu-
mentos reconhecem que as mulheres e a populagio negra vivem em
situagdo de desvantagem social, econémica. cultural e politica, estan-
do vulneraveis a discriminagdes e violéncias. Da mesma forma.
reconhece que ha uma diversidade de expressoes da sexualidade e que
€ necessario vivé-las sem opressio ou violéncia. Assume, ainda, ares-
ponsabilidade da escola de desenvolver uma educagao livre de pre-
conceitos. A escola é uma instituicio por onde perpassam varios sig-
nificados sobre as desigualdades e ¢, a0 mesmo tempo, um grande
agente formador e transformador das mentalidades.

Este artigo apresenta, portanto, 0s caminhos teéricos trilha-

dos pelo projeto: a formacio dos(as) educadores(as), os projetos
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pedagégicos construidos por eles(as), as rodas de dialogos com os alu-

nos e as alunas.
1. Educagao que ndo discrimina é uma questao de cidadania

A educagio nao-sexista, anti-racista e nido-homofébica tem como
perspectiva produzir mudancas no pensamento pedagégico da escola.
Ela busca gerar reflexdes e comprometer professores(as),
diretores(as), orientadores(as) pedagégicos(as) e toda a comunidade
escolar com a investigagio e a producio de conhecimentos sobre os
determinantes das desigualdades entre homens e mulheres,
negros(as) e brancos(as). heterossexuais, bissexuais, léshicas. gays e
transgéneros em nossa sociedade. Certamente este nio é um proces-
so simples de ser vivido na escola. porque o sexismo, a homofobia e o
racismo perpassam o cotidiano escolar através das falas, dos compor-
tamentos, das atitudes, das expressoes. da decoracio do ambiente e da
disposicio dos espagos, dos conteados pedagégicos etc. A educacio
nio-sexista, anti-racista e nido-homofébica é um processo reflexivo
por parte de professores(as), diretores(as) e orientadores(as) peda-
gogicos(as) sobre a cultura da escola que permite a depreciacio da
imagem e do papel das pessoas em nossa sociedade.

Neste sentido, o conceito de género foi fundamental para
orientar os trabalhos desenvolvidos. porque analisa a construcao
social e cultural do masculino e do feminino. atentando para as formas
pelas quais homens e mulheres sio constituidos(as), as relacoes de
poder e as representacoes advindas desta construcdo. Este conceito

dacena para:

a. os simbolos culturais que definem homens e mulheres
caracteristicamente contrapostos — razio e sensibilida-

de, fora e fraqueza, ativo e passiva;

9 Participaram da formagdo professares/as, onentadores/as pedagdgicos/as e diretores/as das escolas. Para efaito deste
artigo, estamos chamando educadores/as este conjunto de profissionais.
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D. 0s conceitos normativos — meninas brincam de boneca e
meninos jogam bola; homens saem 4 noite e mulheres,
de dia;

C. as instituigoes (neste caso a instituicao escolar) que
acreditam construir regras neutras para ambos o0s sexos
€ que, por isso mesmo, ignoram, omitem ou perpetuam
as desigualdades de género;

d. a organizagio social que separa o privado do publico.
atribuindo maior valor ao segundo elemento: e

€. a subjetividade que conforma homens e mulheres em

suas personalidades.

O conceito de género rompe com a concepgio binria entre masculi-
no e feminino'® e opera com a pluralidade no interior destes dois
polos, demonstrando que cada pélo — 0 masculino e o feminino — nao
€ uno, mas ¢ plural. Cada pélo é internamente fraturado e dividido e.
quem sabe, nem exista pélo, mas apenas uma representacio cons-
truida por nés mesmos. no cotidiano das nossas relagoes pessoais e
nas relagoes sociais ai instituidas em nossa sociedade.

Desconstruir alogica binaria das relacoes de género na esco-
la implica compreender que existem mulheres diferentes e desiguais
entre si e homens diferentes e desiguais entre si. Por exemplo, ha
mulheres e meninas afro-descendentes, indias e brancas. As duas
primeiras sio mais discriminadas que a tltima, suas culturas sio
menos respeitadas que a cultura branca, elas tém menos direitos cul-
turais, econdémicos e sociais. Do mesmo modo acontece com o8
homens e meninos afro-descendentes e indios. se comparados aos
homens brancos. Por outro lado. a politica binaria das relagoes de
género também omite que existem mulheres heterossexuais ou léshi-

cas, homens heterossexuais ou gays. que homens e mulheres homos-

10. A concepgdo bindria constri dois polos opostos: mulher & sentimento & homem & razdo, mulher & fragil e homem & forte,
mulher & mais habil nos cuidados com as pessoas e homem & mais habil no mundo dos negdcios; mulher tem um papel
definido na sociedade onde o mundo privado & seu locus de realizagdo e homem tem outro papel onde o mundo pliblico &
sl Iicus de realizaggo.
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sexuais vivem situacoes de discriminagio em nossa sociedade.
Portanto, a légica binaria das relacoes de género omite as
diferencas entre as pessoas e encobre uma série de discriminacoes e
desigualdades. A escola — enquanto instituicio que forma os cidadaos
e as cidadds — deve estar alerta para essas desigualdades e empenhar-
se em construir novos caminhos que ampliem a cidadania. Para
implementagio desse projeto, a Gestos compreende. sobretudo, que
uma pedagogia nio-sexista, anti-racista e nao-homofébica nao pode
se restringir a um momento de reflexio ou a um exercicio em sala de
aula com estudantes, nem a uma mudanga de regra — embora tudo isso
seja importante. Trata-se de pensar uma nova pedagogia em que, no

dizer de Louro,

a situagdo ensino-aprendizagem transforma-se numa
relagdo onde todos os personagens podem alternar, cons-
tantemente. as suas posigées, e na qual se espera que a
competigdo ceda lugar a cooperagdo, levando a uma produ-

¢do de conhecimento coletiva apoiada no exercicio de todo o

grupo_ "

Esta educagao que buscamos pressupée também questionar a ética que
permeia o processo educativo. Como seres histéricos e éticos, somos
capazes de comparar, escolher, decidir e romper. Estas qualidades
estio permeadas por relagdes de poder. E necessirio, portanto, obser-
var na prética pedagogica em que medida tais decisoes influenciam ou
sio influenciadas pelas relagdes de poder racistas, sexistas e homofé-
bicas. Algumas questoes permitem refletir sobre esta realidade na

escola e reorientar o processo pedagogico na escola, por exemplo:

11. Louro, Guacira Lopes, Curriculo, Género @ Sexualidade. Lisboa: Porto Editora. 2001 p. 21.
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SOBRE A PERCEPGAO DOS(AS) EDUCADORES(AS) SOBRE O PAPEL

p0os(AS) RESPONSAVELS DOS(AS) ALUNOS(AS):

A mie, a tia ou av6 sdo as personagens principais da
educacao dos(as) alunos(as)? Os(as) educadores(as)
perpetuam esta fun¢ao? Sio a elas que se reportam para
acompanhar a educagao das criancas?

Quando o/a aluno/a nao vai bem na escola, quais as atri-
bui¢oes apontadas para as mulheres, responsaveis pela
crianga: despreparadas, perdidas e irresponsdveis?

O que pensam os(as) educadores de um lar cujo respon-
savel pela educacio das criangas é um homem?

A presenca do pai na escola, na maioria das vezes, ¢é tida
como impertinente, como um incomodo?

Os(as) educadores(as) mudam seu comportamento
quando estio conversando com o pai/o responsavel
masculino? Sentem que seu poder ¢ questionado?

A pedagogia adotada pelos(as) educadores(as) é orien-
tada pela idéia de que, em principio. a familia é uma ins-
tituigdo harmoniosa e. caso nio o seja. sio as mulheres
que tém que ceder, ter paciéncia ou modificar seu com-
portamento de modo a retomar a harmonia do lar?
Casais gays ou lésbicas sao motivos de comentirios e

criticas pelos(as) educadores(as)?

— Os(as) educadores(as) associam a homossexualidade do

pai ou lesbianidade da mae as dificuldades escolares
dos(as) alunos(as)?

Pais e maes negros(as) sio, a priori, mais desqualifica-
dos para a educagao dos filhos(as)?

O valor "moral” associado a familia é contraposto a rea-

lidade da escassez de recursos materiais?
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SOBRE 0 CONCEITO DE EDUCAGAO QUE ESTA POSTO:

— Privilegia-se o conceito de direito e de cidadania ou o de
disciplinamento?

— Educar é controlar, disciplinar? Até que ponto este con-
ceito favorece o julgamento moral dos(as) alunos(as)?

— As atribuicées de disciplina sio diferenciadas para

meninos e meninas?
SOBRE A OCUPAGAO DOS ESPAGOS DA ESCOLA:

— Onde se localizam as meninas na sala de aula? Na fren-
te, proximo ao professor/a?

— Quando a escola tem uma quadra esportiva. quem ocupa
a quadra, os meninos ou as meninas?

— Meninos e meninas brincam juntos?

— Aumenta-se a disciplina e a exigéncia de bom compor-
tamento como alternativa para conter a auséncia ou
insuficiéncia de equipamentos pedagégicos — como
quadra esportiva. bibliotecas — e espaco para jogos e
brincadeiras dos(as) alunos(as)?

— De que brincam as meninas e os meninos?

— 0O/a educador/a estimula a diferenciacio entre meninos

e meninas (elas brincam de boneca e eles de bola)?
SOBRE A VIVENCIA DA SEXUALIDADE:

— A sexualidade dos(as) alunos(as) assume um carater de
julgamento, regulacao e disciplinamento ostensivo?

— Tais interrogagoes e atitudes moralizadoras incidem
diferentemente sobre alunos e alunas?

27
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— Os julgamentos incidem mais sobre alunas lésbicas e
alunos gays?

— Como ¢ tratada a sexualidade na escola? E abafada?

— Quando o debate torna-se necessario na escola? Apenas
quando o comportamento dos(as) alunos(as) foge do

controle dos(as) educadores(as)?
SOBRE A VIOLENCIA DOMESTICA E SEXUAL:

— Ha um pacto de nao-interferéncia por medo do que
possa vir atingir os(as) educadores(as)?

~ Quais os servigos disponiveis pelo Estado para garantir o
pronto atendimento as criancas violadas?

— Os(as) educadores(as) conhecem e sabem como funcio-

nam tais servicos?

Estas questoes foram pontos de debate e discussio durante o proces-

so de formacio dos(as) educadores(as), que comentaremos a seguir.
2. A Formacao dos(as) Educadores(as)

Na formacio dos(as) educadores(as), abordamos os conceitos de
genero, raga/etnia e orientagio sexual, aproximando-os da realidade
da escola, assim, muitas questdes acima citadas foram fruto de deba-
tes e discussdes. O tema da violéncia doméstica e sexual contra crian-
cas e adolescentes foi acrescido ao processo de formagao porque era
um assunto recorrente entre os(as) educadores(as) que se sentiam
impotentes para lidar com isto.

Nos capitulos seguintes, esses temas serdo aprofundados

pelos(as) outros(as) articulistas.



Educagdo Inclusiva 29

2.1 As oficinas sobre género

As oficinas de género iniciaram com um texto para homens e outro
para mulheres nos quais os personagens refletiam sobre quando, em
que circunstancias, em que fatos da vida se perceberam homens e
mulheres. Em seguida, os(as) educadores(as) foram convidados a
identificar em suas vidas estas mesmas situacoes. As educadoras

comentaram que:

Na minha casa. a gente era bandeirante e meus irmdos esco-
teiros e meu pai gostava, também era chefe de grupo e nds
viajavamos, acampdvamos, era muito bom, mas menina pra
ld e menino pra cd, nada de misturar, ninguém se abragava
pra ndo despertar para o sexo, meu pai que dizia, o sexo era
safadeza. Nao abragava ele para ndo ser prostituta e ndo
abragava a mae para ndo ser sapatdo. e a primeira coisa que
eu fiz no meu primeiro emprego foi comprar um cantinho
bem longe e morar sozinha, ficar longe daquilo, porque eu
sentia falta de abrago, sentia vontade de tocar meus pais,

porque eu via outras pessoas fazendo isso. PROFESSORA.

Quando li esse texto, me lembro de mim mesma. pois meus
pais ndo deixavam que eu brincasse com os meninos e
mesmo nossas brincadeiras ndo podiam ser, assim. mascu-

linas. PROFESSORA.

Todos(as) revelaram situagdes repressivas. Os homens informaram
que foram proibidos de brincar de boneca. de conversar ou permane-
cer constantemente nos grupos de meninas. Freqlientemente tam-

bém reproduziam esta educagio com suas alunas:

Gosto mais de trabalhar com meninos, porque sao mais ati-
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vos e as meninas a gente precisa estar ensinando. chaman -

do. sdo mais lentas. PROFESSORA.

Ha uns dez anos percebi que os meninos eram melhores em
matematica e, no ano passado, me lembrei de observar isso e
ndo mudou nada. Os meninos sao mesmo melhores em
matematica e as meninas, ah, é um caso sério, ndo querem

NEN peNSar. PROFESSORA,

Ap6s estas reflexdes os(as) educadores(as) receberam 3o frases de
pensadores como Rousseau, Karl Marx, Sio Tomis de Aquino (dentre
outros) que descrevem sua visio da mulher, como devem ser educadas
e/ou qual o seu lugar na sociedade. O debate foj caloroso porque a ima-
gem da mulher contida nas frases foi motivo de Irritacio, nio so das
mulheres presentes, mas dos homens também. Os(as) educadores(as)
analisaram suas consequéncias para a vida das mulheres e sua
influéncia na sociedade e no ambiente escolar. Os(as) educadores(as)
comentaram que tais frases eram injustas e alimentavam relagoes de

poder entre homens e mulheres, como comentou uma professora:

Minha mae mesmo nao vai a profissional de satide femini-

na, porque acha que mulher nao tem capacidade.

Ao final da oficina, solicitamos que durante uma semana observassem
sua escola, anotassem tudo que acontecia. as falas dos(as) educado-
res(as), seu comportamento com 0s(as) alunos(as) e trouxessem para
a oficina da semana seguinte. Este exercicio facilitou a compreensido
do assunto, revelando que a educagio sexista torna precério o apren-
dizado, tumultua 0 ambiente escolar. gera conflito pessoal e interpes-
soal. E proporcionou mudangas no comportamento dos(as) educado-
res(as) na escola. Por exemplo: eles(as) procuravam contra-argumen-
tar com seus colegas de trabalho e propor mudangas nos exercicios
escolares.
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2.2 A oficina sobre educacdo nao-homofobica

O objetivo da oficina Educagdo Nao-homofdbica foi discutir e refletir
sobre os conceitos de identidade sexual, orientacio sexual, homosse -
xualidade, homofobia, discriminagio e preconceito, articulando tais :
conceitos com a fungio social da escola e as priticas educativas. Na
maioria das vezes, a homofobia entre os(as) educadores(as) estava
disfar¢ada de boas intengdes em ajudar a mudar. reverter o quadro, acei-
tar, mesmo ndo sendo normal. Por outro lado, outras pessoas saudaram
o fato de uma novela discutir o tema e a importancia do respeito a
diversidade sexual.

Durante a oficina, os(as) educadores definiram o significado

da palavra homofobia:
€ uma aversao, uma ojeriza, uma fobia a homossevualidade;

é um sentimento de exterminio da homosserualidade.

podendo ocasionar assassinatos e violéncias;

€ um temor, um medo a propagagio da homossexualidade e

de sua contaminagdo;

€ intolerancia, falta de respeito pela opgdo sexual de pessoas

do mesmo sexo.

Eles(as) relataram varias situagdes de violéncia e discriminacio con-
tra homossexuais na escola provocadas pelos(as) alunos(as) e
pelos(as) educadores(as). Comentaram que a mulher discrimina mais
as lésbicas que os homens; que ¢ necessdrio deizar de silenciar sobre a
homofobia que ocorre no cotidiano e que é necessdrio pesquisas sobre vio-
léncia contra homossexuais. Manifestaram surpresa ao saber que a
homossexualidade nio é considerada doenca por entidades cientificas
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como a Organizagio Mundial da Satde, o Conselho Federal de
Medicina e o Conselho Federal de Psicologia e disseram ser impor-
tante a divulgacio dessas informacaes.

Aoficina possibilitou o debate sobre o papel do/a educador/a
e da escola frente a questdao da homossexualidade, destacando o0 poder
dos(as) educadores(as) na formacio de individuos homofébicos.
racistas e sexistas. Mas, também o poder de formar sujeitos solida-
rios(as), respeitosos(as) em relagdo a diversidade sexual.

Ao final da oficina, os(as) educadores(as) perceberam a

importancia da continuidade deste trabalho e sugeriram:

—tormacao continua dos(as) profissionais da educacio;

—socializagao do aprendizado com os(as) demais educa-
dores(as);

—insercio, no projeto politico pedagogico das escolas, de
propostas que privilegiem estes temas;

— foruns de debates na escola com a presenca de paise
mies dos(as) alunos(as);

—leitura de livros que abordem essa questdo mais pro-
fundamente;

~ pesquisa e a adogao de textos, histérias, contos. videos
€ musicas sobre o tema na escola;

—realizacdo de dinamicas de grupo para sensibilizar edu-
cadores(as) sobre o tema:

— construgao de pesquisas com o préprio aluno sobre o
tema.

2.3 As oficinas sobre a educacéo anti-racista
Aabordagem deste tema iniciou com a construgio coletiva do concei-

to de racismo e de identidade étnico-racial. Em seguida os(as) educa-

dores(as) tiveram acesso aos indicadores sociodemograficos que
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revelavam desigualdades sociais, econdmicas. culturais e politicas a
que a populagdo negra esta submetida. Analisaram os diversos tipos
de preconceito vividos pela populacio negra. Perceberam ainda que o
Estado brasileiro se omitiu em reconhecer tais desigualdades e, por-
tanto, desincumbiu-se de construir politicas piiblicas de eqiidade.

Conheceu a politica nacional para a eliminacio da desigualdade racial.
2.4 A oficina sobre livro didatico

Fizemos um levantamento sobre os livros didaticos utilizados
pelos(as) educadores(as) e alunos(as), selecionamos destes livros,
fotografias, frases, textos, comentarios que revelavam situagoes de
sexismo, racismo e homofobia. Alguns livros, sempre que falam da
importancia da higiene e da limpeza do ambiente, especialmente no
lar, colocam mulheres limpando tudo. Outros, quando se referem a
nocio de familia, ignoram que ha casais homossexuais (lésbicas e
gays) constituindo familia e criando seus filhos. Outros, ainda, quan-
do descrevem as profissoes, colocam homens brancos em funcées de
maior qualificacio.

Durante a oficina, sugerimos que analisassem os livros,
selecionassem textos e figuras que revelavam discriminacio e suge-
rissem alteragoes. Os(as) educadores(as) comentaram que cotidiana-
mente trabalhavam com os livros, mas nunca tinham percebido quio
discriminatérias eram as publica¢des. Elaboraram uma aula ficticia e
apresentaram no grande grupo, alterando o que estava posto no mate-
rial didatico.

Ao final da oficina, sugeriram que a Secretaria de Educacio
garantisse um tempo maior para os(as) educadores(as) ler e analisar
os livros a serem selecionados. Sugeriram a necessidade de se cons-
truir livros paradidaticos, filmes etc. que auxiliassem no desenvolvi-

mento dos temas abordados nesta capacitacio.
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2.5 A oficina sobre violéncia doméstica e sexual

A oficina abordou o conceito de familia patriarcal, desmistificando a
idéia de que a familia ideal € harmoniosa e sem conflitos. Apresentou
as conseqiiéncias desta idéia para a vida das mulheres que sempre sio
chamadas a ceder, ter paciéncia ou modificar seu comportamento de
modo a retomar a harmonia do lar.

Em seguida discutiu o conceito de violéncia. Analisou o Estatuto dos
Direitos das Criangas e Adolescentes, as instituicées de protecio, e
orientou os(as) educadores(as) como prestar apoio as crian¢as em

situacio de violéncia,
3. As Rodas de Didlogos

As Rodas de Dialogo se configuraram como um canal privilegiado de
interlocugdo entre jovens, tendo como um dos resultados a ampliacao
da participagao juvenil na comunidade escolar. Foram realizadas pelas
Jovens capacitadas pela Gestos com os(as) alunos(as) das escolas
municipais. As Rodas de Didlogo'? abordaram os mesmos temas que
abordamos na formacao dos(as) educadores(as) e tinham como obje-
tivo engajar os(as) alunos(as) em atividades culturais na escola. Elas
estdo descritas num capitulo especifico desta publicagio.

E Importante registrar que realizamos um encontro entre
os(as) educadores(as) capacitados(as) e as jovens que realizaram as
Rodas de Dialogos. Este encontro foi planejado e executado pelas
jovens; os(as) educadores(as) foram seus educandos. O tema da ofici-
na foi Os jovens como sujeitos politicos. Durante o debate. os(as) pro-
prios(as) educadores(as) se perceberam sujeitos politicos de sua agio

pedagogica, amadurecendo seu compromisso com os temas em estudo.

12. As Rodas de Didlogo se configuraram como um canal privilegiado de interlocucio entre jovens, que teve como um dos
resultados ampliar & participacao juvenil na comunidade escolar. Essa expeniéncia & to rica que resolvemos apresenta-la
fum artigo especifico desta publicagio para Gue possamos aprofundd-ia
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4. Sistematizagao do conhecimento: os projetos pedagdgicos

A sistematizagao do conhecimento tem se apresentado como um ins-
trumento fundamental no processo de aprendizado. A sistematizacio
implicou trés momentos: a) a elaboragio e execugio dos projetos
pedagogicos nas escolas pelos(as) educadores(as); b) a realizacio do
Seminério de mesmo nome deste projeto: e c) esta publicagio que
conta com a participacao dos(as) educadores(as).

5. Os Projetos Pedagdgicos

Apo6s todo o processo de formacio dos(as) educadores(as), elabora-
ram projetos pedagogicos para serem realizados nas escolas.

Apés todo o processo de formacio, os(as) educadores(as)
elaboraram projetos pedagogicos para serem realizados nas escolas.

Os projetos sdo o plano de trabalho semestral do/a educa-
dor/a. Os(as) educadores(as) construiram seus projetos individual -
mente ou em grupo: educadores(as) de 32 escolas elaboraram proje-
tos pedagogicos.

Realizamos o monitoramento através de visitas nas escolas e
nos nossos encontros de aprofundamento teérico e metodolégico.
Esse sistema permitiu que os debates pedagégicos se realizassem a luz
da prética profissional das/os educadores(as),

[dentificamos trés niveis de envolvimento dos(as) educado-
res, os quais classificamos de inicial, parcial e total. Chamamos de
nivel inicial aqueles projetos que ficaram circunscritos as salas de
aulas das/os professoras/es participantes do projeto, nio conseguin-
do envolver outros(as) profissionais da escola. Cerca de 40% dos pro-
jetos alcancaram este nivel de envolvimento. As principais dificulda-
des apontadas foram: a) falta de tempo para envolver outros(as) cole-
gas de trabalhos; b) falta de apoio da direcio escolar: e ¢) o alto nivel de
preconceito dos(as) profissionais da escola.
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Os principais resultados da implementacio dos projetos
neste nivel foram: a) a participagio do(as) estudantes quebrando pre-
conceitos; b) a transformacao pessoal dos préprios professores(as)
vencendo os proprios preconceitos: e ¢) o desejo de continuar se
aprofundando nestas temaiticas.

No nivel parcial identificamos o envolvimento de professo-
res(as). no desenvolvimento do projeto, mesmo que nio tenham par-
ticipado da formagdo conosco, no entanto, foram sensibilizados
pelos(as) colegas que participaram das discussaes didaticas. Cerca de
40% dos projetos tiveram essa classificagio. Funcionou da seguinte
forma: os(as) professores(as) que participavam dos estudos conven-
ciam outros professores a construir e executar os projetos conjunta-
mente. assim, sua pratica profissional avancava em outras salas com
outros(as) interlocutores.

A principal limitagdo neste nivel foi nao alcancar toda a
escola. As dificuldades apontadas foram: a) pouco ou nenhum apoio
da diregdo escolar e equipe pedagégica; b) estrutura fisica das escolas
inadequadas; ¢) material didatico insuficiente para trabalhar com
todos(as) estudantes; d) falta de interesse de parte dos(as) professo-
res da unidade de ensino. Ji os principais resultados desse nivel de
envolvimento foram: a) participagao de outros professores no proces-
so, inclusive escrevendo e executando projetos pedagégicos que
enfrentem discriminagoes e violéncia: b) maior namero de estudan-
tes envolvidos nas atividades pedagogicas: e ¢) maior mobilizacao de
parte da escola com todo o processo.

Chamamos de nivel total aqueles projetos que: a) tiveram
apoio da diregao escolar: b) participacio de outros profissionais da
escola; e ¢) compuseram o projeto politico pedagogico da escola.
Cerca de 20% dos projetos tiveram esse nivel de execucio. Os princi-
pais resultados neste nivel foram: a) apresentacao do projeto em feira
de conhecimento da prefeitura, representando a escola: b) envolvi-

mento da direcdo, da coordenagio pedagégica e de outros(as) colegas
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na execugio do projeto, discutindo os temas nas reunides com a
comunidade escolar e refletindo sobre sua pratica profissional 4 luz do
enfrentamento dos preconceitos e da violéncia.

Uma questio importante: nas escolas onde dirigentes e
coordenadores pedagogicos participaram dos estudos; e nas escolas
onde foram executadas as rodas de didlogos com jovens, houve um
maior envolvimento da comunidade escolar no processo. Tanto que

estas escolas ou estavam no nivel médio ou estavam no nivel total.
6. 0 Seminario

Esta estratégia foi encarada pelo grupo como um ponto de chegada e
de partida. Se por um lado a data do Seminério passou a ser um refe-
rencial de culminancia dos estudos e do desenvolvimento das ativida-
des de quase dois anos de projeto; era também um momento de inicio
do processo de sistematizacio do conhecimento, largada, portanto,
para nossa publicacio.

A organizacio do seminirio se deu a varias mios, seguindo
sugestoes do grupo de educadores(as) e executado diretamente pela
Gestos, pela Coordenadoria da Mulher e pela Secretaria de Educacio,
Esportes e Lazer do Recife.

O seminario teve a participacio de aproximadamente 280
pessoas entre professores(as): coordenadores(as) pedagégicos; diri-
gentes escolares e estudantes das escolas onde funcionaram as rodas
de didlogos.

O primeiro dia foi reservado as reflexdes teéricas e ativida-
des coletivas, quando foram discutidas as agdes desenvolvidas pela
sociedade civil organizada e pela gestio municipal em torno do
enfrentamento as discriminagoes de género, de raca/etnia e por
orientagdo sexual. A principal reflexio deste momento foram as con-
tribuigées do projeto para a politica de enfrentamento das discrimi-

nagoes no espaco escolar, mas afirmou-se também a necessidade de
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ampliar a experiéncia qualificando-a como uma politica da rede
municipal de ensino.

No segundo dia, a reflexio se deu em torno do enfrentamen -
to & violéncia doméstica e sexual contra criancas e adolescentes e a
apresentagio dos projetos que os(as) educadores(as) e os(as) estu-
dantes desenvolveram. Observou-se que a rede municipal de educa-
¢do tem um projeto nesta drea, mas nio atinge todas as unidades esco-
lares, sendo necessirio ampliar para todas as escolas.

A experiéncia das Rodas de Dialogos apresentadas no semi-
nario revelaram a importancia e a necessidade de se incluir ajuventu-
de no processo decisério da escola. Os(as) jovens apresentaram os
questionamentos feitos a instituicio escolar, além de suas reflexdes
sobre raga, relagées de género e orientagdo sexual.

Os Projetos Pedagogicos que tiveram como foco principal o
respeito a livre orientagio sexual, provou que nao ha idade para se
discutir essa tematica. Revelou ainda que, apos os debates em sala de
aula, o respeito a livre orientacio sexual passou a ser uma regra entre
o0s(as) alunos(as).

A questdo étnico-racial foi tema de maior nimero de
Projetos Pedagogicos realizados nas escolas. Isto ocorreu porque este
tema também foi muito estimulado pelo gestor publico municipal. Os
projetos apresentados contribuiram na consolidagio dessa tematica
nas escolas. Dois destes trabalhos foram apresentados na reuniio
anual da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia — SBPC.

Os Projetos Pedagogicos sobre Relagoes de Género discutiram
relagbes de poder, trabalho doméstico. masculinidade, patriarcado,
estabelecendo relacdes com as questdes étnico-raciais, de classe
social e de orientacio sexual.

Finalmente, durante o seminario os(as) educadores(as) que
ndo participaram do processo de formacao solicitaram a ampliacio da
proposta para toda a rede municipal de ensino.
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7. 0 aprendizado da Gestos com os(as) educadores(as)

Desenvolver uma intervencio pedagégica no campo do enfrentamen-
to dos preconceitos de género, de raga, de orientacao sexual, além de
buscar enfrentar o abuso e a exploracio sexual contra criancas e ado-
lescentes, é uma tarefa complexa, envolve o respeito aos(as) sujeitos
envolvidos no processo de ensino-aprendizagem, o reconhecimento
de que também aprendemos com eles(as): a pesquisa tedrica e suatra-
dugdo acessivel; e o compromisso politico fincado no campo do res-
peito as diferencas.

Fatos ocorridos tanto no espacgo pedagégico quanto na vida
pessoal dos(as) participantes foram objeto de respeitosos dialogos.
inclusive de orientagoes individuais, para suprir as demandas emo-
cionais dos(as) educadores(as). Demandas estas que fazem parte do
proprio processo de descoberta e que mobilizam suas histérias de
vida. Assim, esse caminho foi trilhado de forma democrética, sem
imposi¢des nem patrulhamentos ideolégicos, sempre problematizan-
do o contexto em que eles(as) vivem e trabalham, os limites de sua acio
profissional e as estratégias que podem construir para supera-los.

Compreendemos que o conhecimento é inacabado e é resultado
das muitas experiéncias que a humanidade vem tendo. das quais alunos e
professores participam e que sao apropriadas e construidas constantemen -
te. (Lufs, 2003 p.36). Neste sentido, o nosso conhecimento sobre a rea-
lidade da escola, o contexto em que os(as) educadores(as) trabalham.
e em que os(as) alunos(as) estudam foram imprescindiveis no ama-
durecimento do nosso préprio trabalho, na elaboracio de novas
metodologias pedagégicas e na pesquisas e elaboracdo de textos que
aproximassem o nosso tema desta realidade.

Durante o processo de execucio deste projeto, tivemos o pri-
vilégio de observar também os diversos avangos e perceber varias
limitagdes. O interesse dos(as) educadores(as) e a dificuldade de
tempo para se dedicar ao assunto; a dedicagio na inclusio deste tema
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no seu cotidiano pedagégico e a falta de infra-estrutura da escola que
dificultaram a elaboracio de materiais didaticos adequados, sio
alguns dos avangos e dificuldades.

Mas essa experiéncia nos permite renovar a crenca em nos-
sas causas politicas e enriquecer nosso aparato técnico-profissional.
Um resultado que compreendemos como emblematico foi a aproxi-
magdo entre movimento social organizado e escolas municipais. Esse
fato reforga que o principal legado que essas institui¢oes tém a ofere-
cer a sociedade em geral é a luta organizada em busca de uma socieda-
de mais justa, e que o conhecimento técnico-profissional precisa
estar repleto e inspirado por este objetivo, apresentando-se assim

como instrumento de transformacio social.
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Fabricia Moura'3 & Nielson da S. Bezerra'

Rodas de Dialogos entre Jovens:
uma experiéncia pedagdgica

1. Caminhos Tedricos e Metodoldgicos

Abusca por caminhos que consolidassem uma politica ptblica educa-
cional de enfrentamento das discriminagdes de género, raca/etnia,
orientacdo sexual e violéncia doméstica e sexual contra criancas e
adolescentes nos fez trilhar por uma experiéncia educativa desafiado-
ra e fascinante, as Rodas de Dialogos com adolescentes e jovens nas
escolas da Rede Municipal de Recife. Realizamos essa agao pedagogi-
ca em parceria com o Niicleo de Jovens Educadoras da Gestos, s a partir
da Educagdo de Pares, relatada em Bezerra, 2005, apoiada teoricamen-
te nos conceitos de Projeto de Trabalho (Hernandez, 1999) e Educagdo
Popular (Freire, 1998).

Assim, as Rodas de Dialogos tornaram-se um canal de diélo-

go entre os jovens, estimulando-os i reflexdo sobre juventude, esco-

13 Assistente Soclal da Gestos - soropositividade, comunicagdo e género —, com Especializacio em Direitos Humanos pela
Universidade Catdlica de Pemambuco,

14, Pedagogo da Gestos: soropositividade, comunicagao e género. Professor da Rede Municipal de Ensino o Recife,

15. Em 2001, o projeto Jovens Formadores/as de Opinido possibilitou a formagao de educadores/a jovens, enfafizando a
relevincia da participago da juventude na prevencdo ao HIV/AIDS. Como resultados, além da sistematizagio metodoldgica e
publicac3o da experiéncia, o grupo constitui um Nicleo de Jovens Educadoras, As jovens tornaram-se referincia em Recife,
passando a atuar como educadores/as junto a outros/as jovens na Gestos e em varias outras ONGs.
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la, sua prépria identidade, discriminacoes de género, de raca/etnia,
de orientagdo sexual e a violéncia doméstica e sexual. Buscamos man-
ter como foco a organizagéo juvenil na construcio diiria do Projeto
Politico-Pedagogico da Escola, estimulando a participacio de toda a
comunidade escolar.

Para efeito dessa acdo, consideramos aqui adolescentes e

Jovens como:

(...) sujeitos capazes de realizar mudangas reais na socieda-
de, levantando questdes e buscando Pprovocar respostas,
simultaneamente, sobre sua condigdo juvenil, sobre a ordem

social e sobre o mundo contempordneo (aBraMO, 1994, . x1V)

Nesta perspectiva nao utilizamos mecanismos metodolgicos exposi-
tivos ou geradores de temas, pensados cronologicamente e encadea-
dos por algum tipo de hierarquia ou caminho logico. Como o titulo
sugere, as Rodas de Didlogo permitiram uma troca horizontal entre
0s/as participantes, e os temas surgiram com base no interesse do
grupo. Os primeiros encontros tiveram como objetivo preparar o
grupo para esta proposta, inclusive para a idéia de nio seguir modelos
pré-determinados e sim fazer uma anilise de sua propria realidade
para, a partir dai, atuar sobre a mesma.

A cada tema discutido. valorizavamos o saber existente,
criando um espaco ludico e de troca de experiéncias em que a apren-
dizagem e o conhecimento eram reforcados. Trabalhamos com estu-
dos de textos, musicas, filmes, técnicas de dinamicas de grupo, dis-
cussoes, trabalhos em grupo menores e avaliacio processual.

Nesse caminho, o ponto de partida foi a reflexio sobre a ins-
tituido escolar. Nao se tratava da escola pensada a partir da 6tica
dos/as adultos, mas sim da escola vista a partir da— ou das — perspec-
tiva/s da juventude. Em todo o processo educativo, buscou-se facilitar

aos/as adolescentes e jovens o desenvolvimento de estratégias e
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recursos para a construcio de um espaco escolar que respeite a eqiii-
dade nas relacaes de género. que refutem todas as formas de racismo
e homofobia e que combatam a violéncia sexual e doméstica contra
criangas e adolescentes.

Essa concepcio traz consigo o questionamento a idéia de
verdade universal, estivel e absoluta das relagdes sociais que, normal -
mente, se apresentam como naturais.

Essa experiéncia também comprovou que, se bem prepara-
dos, os/as jovens sdo importantes educadores sociais para atingir os
proprios jovens. Tendo em vista que ha diferentes formas de aprender
aquilo que queremos ensinar (e nao sabemos se aprenderdo isso ou outras
coisas)'®, a identifica¢do com o/a educador/a é essencial, e neste que-
sito 0s proprios jovens sio importantes para facilitar junto aos seus
pares o desenvolvimento de estratégias de enfrentamento das discri-
minagées de género, de raca/etnia, de orientacio sexual. além do
enfrentamento da violéncia doméstica e sexual contra criancas e ado-

lescentes no dmbito escolar.
2. Passos percorridos

Inicialmente as Jovens Educadoras selecionaram as escolas a serem
visitadas a partir da leitura dos Projetos Pedagégicos construidos
pelos professores e professoras que estavam participando da forma-
¢do. Em seguida, foram definidos os seguintes critérios: interesse da
escola pelo trabalho: estrutura fisica que possibilitasse o desenvolvi-
mento das rodas de didlogos; faixa etiria dos/as alunos/as (a partir dos
13 anos).

Com esses critérios estabelecidos, as Jovens Educadoras
visitaram doze escolas da Rede Municipal do Recife, avaliando a pos-
sibilidade. junto com os/as professores/as que estavam participando
da formagao, da realizagio das Rodas de Dialogo naquele espaco.

16. HERNANDEZ, Femando. Transgresso na Educagdo: os Projetos de Trabalho. Sao Paulo: Artes Médicas, 1998
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Dentre as escolas visitadas, quatro unidades educacionais foram
escolhidas, as escola municipais Dom Bosco, Vasco da Gama, Sio
Cristévao e Karla Patricia.

Assim, as jovens educadoras realizaram encontros nas €sco-
las, levando a proposta de trabalho para os(as) alunos(as), mobilizan -
do-os a participarem das rodas de didlogos. Foram realizados dialogos
sobre violéncia, drogas, sexualidade, homossexualidade, racismo e
sexismo. Estes temas surgiram a partir da pergunta como vocé vé sua
escola? Os constantes assassinatos de jovens nas comunidades reme-
teram as Rodas de Dialogo para temas como violéncia: consumo de
drogas nas escolas; o namoro entre os(as) jovens; a discriminacio
contra gays e lésbicas na comunidade e na prépria escola: a forma
como sio tratadas as pessoas negras em diversas situacoes: as discri-
minagoes que as meninas sofrem em seu dia-a-dia; todos esses temas
foram discutidos neste espaco. A posigao de professores e dirigentes
escolares diante desses temas e da juventude em geral alimentou o
debate e contribuiu para que houvesse convergéncia entre as discus-
sbes juvenis nas Rodas de Didlogo e os estudos tematicos com as(os)

professores.
3. Conclusoes em andamento

As Rodas de Didlogos foram, sem divida, uma experiéncia desafiado-
ra, ja que permitiu aos adolescentes/jovens o exercicio do ouvir. do
escutar, perceber o outro, perceber o €spaco escolar, suas vivéncias, a
possibilidade de novas descobertas e reflexdes sobre suas proprias
vidas e o mundo ao seu redor, Os resultados apontados por esta incur-
$d0 apontam para uma escola ainda muito longe da juventude. A estru-
tura fisica deficiente: as regras institucionais condicionantes; a deco-
racdo pélida e afastada dos gostos da populacido majoritaria daquele
€spaco; a ambientagio desinteressante e a fuga de temas importantes
para a juventude sdo alguns indicadores dessa distancia.
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Por outro lado, observamos escolas que tentam se aproximar
da juventude a partir de alguns desses aspectos, no entanto nenhuma
unidade que acompanhamos enfrentava todas essas nuancas, mesmo
porque para a maioria dos gestores, a escola tem que ter uma imagem,
de fato, bem diferente da imagem que a juventude poderia apontar.

Para os/as adolescentes e jovens, o espaco escolar nio tem
promovido o acesso a momentos de didlogos, encontros ou debates,
€m (Jue possam expressar suas opinides. ouvir as das outras pessoas e
trocar idéias sobre assuntos que lhes dizem respeito.

Destacamos aqui algumas falas dos(as) adolescentes/jovens

nos momentos das Rodas de Didlogo:

Penso que o racismo ¢ a separagio de um mundo para dois

tipos de pessoas.

Ji faz tempo isso, mas tinha uma menina que sé queria
brincar com meninas de cabelos escorridos e branquinha, e

ela nao queria brincar comigo so por causa de minha cor.

Quando saio com minha mae, as pessoas pensam que ela
ndo € minha mde, as pessoas julgam muito pela aparéncia,

§0 por que minha mde ¢ branca e eu sou negra.

Existe aqui na escola uma professora que é muito preconcei-
tuosa, so fala da familia dela. Ela diz que a mulher sé deve
ter um homem e condena as mulheres que tém mais de um
homem, falow da marcha das mulheres lésbicas que teve no

centro do Recife, que Deus condena esse tipo de coisas.

S6 ha espelho no banheiro das meninas e sempre que quere-
mos usar temos que entrar ld.
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Através dos temas discutidos nas rodas eu pude aprender
mais sobre nos jovens e passei a entender que ndo importa a
cor, 0 sexo, ou se vocé é lésbica, sé importa que todos nds seres

VIvos merecemos respeito.

Entre os principais resultados dessa estratégia, destacamos: conside -
ravel aumento da participacao dos/as Jovens na escola; ampliacio da
organizagio politica da juventude nas escolas: maior vocalizagdo e
interesse em ampliar a discussio dos temas abordados nas rodas de
dilogos no espaco escolar e na comunidade; gradual mudanca da
imagem que os professores tinham da "juventude de rebeldia sem
causa” para uma compreensio enquanto sujeito politico importante
no projeto de mudanca social.

Essa compreensio leva a construgao de uma experiéncia de
cidadania que vai além de acoes como votar e ser votado, ter direito a
escola, saude e condicoes dignas de moradia, do direito positivado,

mas sim que é compreendida e exercida

como uma pratica conflituosa vinculada ao poder. que refle-
te as lutas sobre quem poderd dizer o que. ao definir quais

8ao os problemas comuns e como serdo tratados. (JELIN,1994)
Paiva (2003, p. 68) afirma que:

um processo politizado, emancipatdrio ¢ sempre mais difi-
cil, porque a arte da politica ¢ a arte da negociagdo, é
menos “glamouroso” e depende de paciéncia e tempo.
Afinal, é impossivel “"consumir” mudangas prontas. O que
pode nos parecer interessante para o consumo nao tmnsfor~
ma a vida que levamos num passe de mdagica e s6 mudamos
a partir da realidade viva em que vivemos e nao daquela

vendida como cendrio de produtos prontos para consumo,
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por mais bem embalados e intencionado.

Esse lugar favorece o exercicio da cidadania dentro da perspectiva vol -

tada a autonomia, tanto que a autora continua

Cidadania como a possibilidade de construir sozinho e
coletivamente o amor por mim, o direito de poder decidir, 0s

modos de querer-me e aprender a amar-me.

As Rodas de Dialogos continuam mobilizando a comunidade escolar,
com vistas aum dialogo permanente com os/as professores, através de
um momento de reflexio sobre a importancia da juventude no espaco
escolar enquanto sujeito politico. A juventude passou a se mobilizar a
partir de suas proprias demandas, mantendo um didlogo respeitoso
com professores. coordenagao e dire¢io. Essa experiéncia aponta para
uma dimensio pouco estudada na escola, ou seja, a dimensio auténo-

ma da juventude a partir de seu processo de aprendizado.



Maria Luiza Aléssio'

Seminario:
Género, raca/etnia e diversidade
nas escolas municipais do Recife

Reconhecendo a transversalidade das questes de género, raca e livre
orientagdo sexual na vivéncia do curriculo, e considerando as diretri-
zes e encaminhamentos de instancias coletivas'®, assim como as dis-
cussoes mais recentes no cenario educacional, a Secretaria de
Educagao, Esporte e Lazer do Recife vem buscando desenvolver estra-
tégias que possibilitem a ampliacio da discussio de tal tematica na
Rede Municipal de Ensino, bem como a efetivacao de agoes afirmati-
vas que promovam a construcio da eqiiidade em nossas escolas.
Ainsergio dessas discussdes na Rede vem se dando gradati-
vamente nos ultimos anos, através de agdes conjuntas da Secretaria de
Educacio, Esporte e Lazer com a Coordenadoria da Mulher e institui-
¢Oes parceiras — ONG —, as quais incluem pesquisas académicas sobre
as relagdes de género no contexto das escolas municipais e trabalhos
de intervencio desenvolvidos pelo Grupo de Trabalho em Orientacao
Sexual — ¢ros —, da Diretoria de Ensino e Formacio Docente, com

estudantes e professoras/es. Essas acées, em diferentes medidas, vém

17 Secretaria Municipal de Educagio, Esportes & Lazer do Recife
18 Particularmente as Conferéncias Municipais de Educagdo (COMUDES) e Conferdncias Municipais da Mulher, promovidas,
respectivamente, pela SEEL & pela Coordenadoria da Mulher. da Prefeitura do Recife.



Género, Raga/Etnia & Diversidade 49

possibilitando a sensibilizacdo dos profissionais da educacio para a
importincia do tema, sua intrinseca relagio com a construcio da sub-
jetividade no curriculo e sua indissociabilidade da cidadania.

Reforcamos que ha uma necessidade de ampliarmos a dis-
cussio do tema na formacio continuada de nossos/as docentes,
dando, assim, subsidios para que esses profissionais possam intervir
nas situacoes que evidenciam questées de género conflituosas no
contexto da escola, que reforcam as desigualdades e a violéncia sexis-
ta. Reafirmamos, nesse sentido, que a educagio para a igualdade entre
meninos e meninas, homens e mulheres, pressupde nio s6 encara-la
como elemento estruturante da cidadania, mas como um dos compo-
nentes essenciais para uma sociedade democratica.

A construcio e implementag¢io de um projeto dessa nature -
za, em linhas gerais, envolve e relaciona, concomitantemente, pelo

menos, quatro frentes de atuacio:

- a Secretaria de Educagdo, em si, com seus/suas gesto-
res(as);

« professoras(es), coordenadores(as) pedagogicos(as) e
mediadores(as) que atuam na escola, dentre eles: ani-
madores culturais, mediadores(as) de leitura e profes-
sores(as) de biblioteca;

- estudantes;

* espagos institucionais ampliados.

O interesse em planejar e efetivar a¢des que atendam essas frentes
mobilizou a institui¢do de uma comissio que retine representantes da
Diretoria Geral de Ensino e Formacio Docente, com a participagio
das geréncias a ela vinculadas, da Diretoria de Acdes Educativas
Complementares e de institui¢bes parceiras, com o objetivo de
fomentar o debate sobre relagdes de género, articulando-as ao curri-
culo e a pritica pedagogica. Essa iniciativa fortalece a criacio de uma
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rede de discussoes que amplie o trabalho desenvolvido, promovendo
asocializagio de experiéncias e a construcio coletiva de estratégias de
intervengdo e enfrentamento das desigualdades de género no contex-
to escolar, inclusive, na definigao de estratégias de enfrentamento da
violéncia sexista, com intervengoes que envolvam todos(as) que
fazema escola, particularmente os/as estudantes da rede munici palde
ensino.

Nesse sentido, o seminario Género, Raga/Etnia e Diversidade
nas Escolas Municipais do Recife representou uma importante oportu-
nidade de potencializarmos nossas acoes e, em conjunto com a
Coordenadoria da Mulher e a Gestos, promover um momento de
reflexio, debates e trocas significativas, fortalecendo nossos objetivos
e ampliando nossa atuacio.

Sendo a culminancia do curso Educagdo Nao-sexista, Néo-
homaofébica, Anti-racista, que tinha como metodologia tanto a aborda-
gem tedrica quanto a perspectiva de intervencio pedagogica, esse
semindrio possibilitou a divulgacao de projetos com a tematica géne-
ro desenvolvidos nas escolas em que os/as participantes exercem suas
préticas profissionais. Assim, com o proposito de fortalecer a atuacao
desses/as professores/as, o piblico-alvo do seminario foi ampliado
com a inclusdo das equipes gestoras e coordenadores/as pedagogi-
cos/as das escolas envolvidas, além dos professores que participaram
do curso. Contamos, ainda, com a participacao de animadores cultu-
rais da Geréncia de Animacdo Cultural, jovens do Férum de Acesso
Livre de Estudantes — parg —, representantes de todas as Geréncias de
Ensino da prre/seeL e integrantes do Tos/pIRE.

O seminario trouxe uma significativa contribuicdo 4 rede de
ensino, visto que a socializacio das experiéncias desses profissionais
da visibilidade ao trabalho que desenvolvem e oportuniza a constru-
¢do e vivéncia de novos projetos didaticos em escolas do Recife. Nosso
desejo. e grande desafio, portanto, é ampliarmos o alcance dessa acio.
envolvendo nossos 130 mil alunos, 5 mil professores, 215 escolas, 58
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creches e Centros de Educacio Infantil, trazendo as questées de géne-
ro, raga/etnia e livre orientacéo sexual para o centro das discussoes
educacionais na cidade do Recife.
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Acoes do GTOS na area de
educacao nao-sexista e nao-homofobica”

O cros — Grupo de Trabalho em Orientagdo Sexual —. programa da
seel/pr?Y, existente desde 1996. atua com tematicas em torno da
sexualidade humana nas escolas municipais do Recife, assumindo
como eixo a cidadania, o respeito a diversidade sexual, a luta contra
preconceitos, mitos, tabus e intolerancia.

O cros vem mantendo um dialogo multidisciplinar com a
tematica da sexualidade humana, envolvendo diversos focos, inclusi-
ve, a Educagdo Nao-sexista, Anti-racista e Nao-homofobica. Dessa forma
tem colaborado no estimulo a projetos educacionais na area de sexua-
lidade humana em ambiente escolar. facilitando a autonomia no dire-
cionamento de melhores relacdes interpessoais e da interlocugio
entre os diversos componentes curriculares.

Diante da diversidade do puablico envolvido no trabalho,
algumas acoes vém sendo empreendidas ao longo dos anos letivos,
visando atender demandas especificas das escolas da Rede Municipal
de Ensino. Trabalhando atualmente com essas demandas. uma das
preocupagdes da equipe é que cada escola possa organizar seus proje-

19. Diretoria Geral de Ensino e Formago Docente: Ester Calland de Sousa Rosa; Geréncia de 3° e 4° Ciclos de Aprendizagem
& Ensino Médio: Eleta de Carvalho Freire; GTOS — Grupo de Trabalho em Orientagio Sexual: Licia Bahia, Silvana Oliveira &
Tereza Farias.

20. Secretaria oe Educagan, Esportes e Lazer da Prefeitura do Recife,
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tos na area da sexualidade humana e que 0s mesmos possam ser exe-
cutados pelas equipes de professoras(es), estudantes, dirigentes e
coordenadoras(es) das mesmas, para tornar o assunto um tema do
cotidiano. Observamos que, quando o assunto é relacionado a sexo,
muitas vezes, as professoras solicitam nosso respaldo preocupadas
com o que a comunidade vai dizer. Uma das maiores reivindicacées ¢
que a equipe — ctos — faca a apresentagdo do tema através de palestras.
Dessa forma, acreditam que a responsabilidade fica reduzida, por tra-
tar-se de uma acdo pedagégica em nivel de Rede.

Limitagbes pessoais, dificuldades de lidar com o tema, des-
conhecimento de conteiidos especificos sdo fatores que, muitas vezes,
restringem as atuagdes dos(as) professores(as) na escola, apesar de
no dia-a-dia conseguirem lidar satisfatoriamente com as situagoes
advindas do convivio entre os(as) estudantes.

Desde a implantagio da Coordenadoria da Mulher, a partir
de 2001, foram realizadas algumas a¢des em parceria com a Secretaria
de Educagio, visando ao atendimento e formacio na drea da sexuali-
dade, com professoras e professores da Rede Municipal de Ensino,
além das formagoes que o cros ja realizava em sua pratica.
Especificamente na drea de género, podemos citar acompanhamen-
tos, palestras, cursos, seminarios e atuagio em projetos desenvolvidos
nas escolas.

A partir da parceria com a Coordenadoria da Mulher e com a
Organizagio Nao-Governamental, Gestos, iniciada em 2002, realiza-
mos o Curso de Formagdo em Educacdo Nao-sexista, Anti-racista e Ndo-
homofdbica, no qual intensificamos alguns focos, principalmente a
tematica de género. Esse curso, em cariter de formacio continuada,
trouxe virios desdobramentos para nossas escolas, através de projetos
sugeridos pelos educadores e educadoras participantes do curso. os
quais representaram as seguintes escolas municipais:

Almirante Soares Dutra; Alto da Guabiraba; Alto do
Pascoal; Ana Mauricia Wanderley; André de Melo;
Doutor Anténio Correa; Pe. Antonio Henrique; Arraial
Novo do Bom Jesus: Adauto Pontes; Cicero Franklin
Cordeiro; dos Coelhos; do Coque; José da Costa Porto:
Dina de Oliveira; Dois Rios; Dom Bosco: Espirito
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Santo; Beato Eugénio Mazenoud; Socidlogo Gilberto
Freyre: do Ibura; Isaac Pereira da Silva: Reitor Joido
Alfredo; Nossa Senhora da Penha; José Louréncio de
Lima; José Micio Monteiro: Karla Patricia; Manoel
Rolim: Maria Sampaio Lucena: Mauro Mota; Nossa
Senhora do Pilar; Octévio Meira Lins: Poeta Paulo
Bandeira; Paulo VI; Ricardo Gama: Santa Luzia; Santa
Maria; Sio Jodo Batista; Sio Cristévio; Solano
Magalhies; Municipal UR-o05; Vasco da Gama; Vila
Operéria do Recife; Vila Santa Luzia Hugo Gerdau;
Futuro Feliz; Deputado Edson Cantarelli: Jardim
Uchoa; Severina Bernadete; Vila Sio Miguel; Creche
Municipal Futuro do Amanha; Creche Waldir
Savenchenk; e Creche Municipal dos Remédios.

Numa etapa posterior dessa parceria, alguns projetos de trabalho
foram desenvolvidos por educadoras(es) em suas escolas, como resul -
tado da primeira etapa do curso, temos. por exemplo:

* Compreendendo e respeitando as diferengas no espago esco-
lar — .M. Karla Patricia:

* Relagdes Raciais: conhecendo e respeitando as diferengas —
E.M. Costa Porto;

* Descobrindo o corpo — £.m. Cicero Franklin,

* O racismo no cotidiano escolar — £.m. Vila de Séo Miguel;

* Paz: por uma educagao anti-racista e nao-sexista — E.M.
José Micio Monteiro:

« Valorizagao da Cultura Negra Brasileira — £.m. Deputado
Edson Cantarelli:

- Eqiiidade de género e uma construgao possivel no cotidiano
escolar — e.m. do Ibura:

* Trabalhando a homossexualidade em sala de aula — g.m.
Reitor Joao Alfredo e £.m. Alto da Guabiraba;

* Educagdo cidadd numa perspectiva anti-racista — g.um.
Adauto Pontes;

* Relagdes de género na comunidade escolar: como tratar o
outro sexo de forma igualitdria — £.m. Solano Magalhaes;
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» Preconceito racial na escola — .M. Severina Bernadete;

+ Quem somos? A questdo racial na Escola Municipal Poeta
Paulo Bandeira da Luz.

- Trabalhando o preconceito dentro da sala de aula — e.Mm.
Reitor Jodo Alfredo e g.m. Alto da Guabiraba;

- Homofobia no ambiente escolar — £.m. Sio Crist6vio

- Professor X Orientagdo Sexual — £.m. Vila Santa Luzia;
e.M. UR-o05: E.m. Severina Bernadete; Creche Futuro
Feliz.

Durante o curso, contamos com uma excelente participacio das edu-
cadoras(es) que, em sua grande maioria, deram depoimentos signifi-
cativos sobre a importancia dessa formacio continuada em suas vidas,
tais como:

Havia muita necessidade deste tema. porque as pessoas
estao muito segregadas;

Nao tinha pensado na questdo da homofobia;

Quem elaborou este curso estd de parabéns, estavamos
precisando.

A partir de 2004, o Governo Federal langou o programa Brasil sem
homofobia e o direito @ educagdo. Acirramos, entio, nossas interven-
¢oes nessas tematicas, garantindo um maior espago de reflexdo nos
encontros com toda a comunidade escolar: professores(as). pais.
maes e alunos(as), e agregando outras institui¢des que nos procura-
ram com projetos especificos nessa irea.

Ampliando nossa intervencio nesta tematica especifica, tra-
¢amos uma parceria com o grupo pivas — Instituto em Defesa da
Diversidade Afetivo-sexual —, com o projeto Educar para o respeito a
diversidade afetivo-sexual: desconstruindo preconceitos, tabus e opressoes.

O projeto contava com a participagao do grupo Loucas de
Pedra Lilds — onc — que apresentava o espetaculo Qual é a Bronca? em
forma de teatro-férum, possibilitando, em seguida, um debate com
os(as) participantes. Depois, vinha a realizagio de video-debate com
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os filmes: Assunto de Meninas (de tematica voltada para o amor entre
mulheres) e Uma Delicada Relagdo (tematica voltada para o amor entre
homens). O projeto deveria inicialmente atender as escolas com
encenagoes agendadas para: Colégio Municipal Reitor Jodo Alfredo,
Costa Porto, Paulo VI, Sociélogo Gilberto Freyre, Karla Patricia, Mério
Melo, Joao xxi11, Florestan Fernandes, Dom Bosco, Otévio Meira Lins
e Arraial Novo do Bom Jesus.

O projeto incluia também oficinas realizadas com os/as
estudantes a respeito da diversidade e orientacao sexual em cinco
escolas. Conseguimos realizar integralmente o projeto em duas esco-
las, o Colégio Municipal Reitor Jodo Alfredo e a Escola Municipal
Mirio Melo, nio sem dificuldades de adesao por parte de alguns pro-
fessores. No meio do percurso, por questoes alheias a equipe propo-
sitora, nao foi possivel concluir o projeto conforme o esperado.
Podemos dizer, no entanto, que a participacio das professoras foi
ativa e envolveu grande namero de estudantes.

As turmas de adolescentes participantes eram do 1° ano do
Ensino Normal Médio do Colégio Municipal Reitor Joio Alfredo e da
EJA da Escola Municipal Mario Melo.

Na formacao dos estagiarios do Projeto Alfabetizacio e
Letramento, a tematica abordada foi Género, com sugestoes de ativi-
dades, além de uma base teérica para fortalecimento sobre conteados
especificos a serem trabalhados com participantes do projeto.
Elaboramos uma oficina com anilise de provérbios preconceituosos
sobre a mulher € 0 homem, a ser desenvolvida pelo grupo, junto
aos/as estudantes.

Participamos também como expositoras na Assembléia
Legislativa em forma de audiéncia publica: Educar para a diversidade
sexual: a construgdo do respeito na Escola, durante a Semana da
Visibilidade Lésbica. em 23 de agosto de 2004,

Nossas intervencgées aconteceram também com parcerias
governamentais tanto em relagao as participacées nos eventos referi-
dos acima, como em capacitagdes articuladas e realizadas junto a
Secretaria de Direitos Humanos e Seguranca Cidada, a partir de um
projeto da Geréncia de Livre Orientacio Sexual — ¢Los —, nas comuni-
dades. Na Semana dos Servidores Municipais, lideramos a oficina:
Diversidade Sexual: uma questio de direitos humanos. Também par-
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ticipamos do Seminario Género, Raga/Etnia e diversidade nas Escolas
Municipais do Recife, como relatoras de mesas diversa, coordenado-
ras de relatos de experiéncias e membro do grupo de organizagio do
Seminario.

Nos eventos do Dia Internacional da Mulher, foi realizada
uma oficina e também um video-debate com o filme Osama, durante a
reunido das Coordenadoras Pedagogicas, quando entregamos o
seguinte texto:

Reflexoes acerca de ser mulher: muitos dados de realidade
social reiteram a instabilidade em que vivemos. No mundo
inteiro, situagdes dramdticas ndo vivenciadas, de destitui-
gao dos direitos de cidadania. Em nosso entorno, ¢ possivel
identificar as pessoas em sofrimento ndo sé fisico, mas
também mental, com danos muitas vezes irreversiveis.
Fatores como a pobreza, a violéncia, o descaso e omissdo
provocam verdadeiras catdstrofes sociais. Entre mulheres, a
existéncia de um ciclo de violéncia que ocorre desde a fase
pré-natal até a velhice, seja por gravidez forcada. privagdo
de alimentos, abusos, mutilagées, discriminagdo e outras.
afetam profundamente a vida de todos. Reflexdo: o que vocé
pretende fazer a respeito? (Tereza Farias).

Durante a formagio continuada para os(as) educadores(as) do Pro-
Jovem, a tematica abordada foi Diversidade e Cidadania: reconhecen-
do as diferencas, sob coordenagio da geréncia do paec — Diretoria de
Acompanhamento de A¢ées Complementares. Realizamos oficina e
também video-debate com o filme Pra que time ele joga?, abordando
posturas educativas dos educadores/as. A oficina permitiu longo
debate entre os/as participantes.

Ao longo do ano, realizamos Exposicio no CAP dos projetos
de educadores e atividades audiovisuais, realizados por estudantes da
rede e agoes afirmativas para a mulher, com a caminhada do Dia
Nacional de Luta contra abuso e exploragio sexual de criancas e ado-
lescentes, com estudantes do Colégio Municipal Reitor Jodo Alfredo.

Ressaltamos que muitas escolas convocam o Grupo para dis-
cutir outras tematicas como gravidez na adolescéncia, pst/arps, des-
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envolvimento da sexualidade na infancia, na adolescéncia, entre
outros, reforcando a necessidade da ampliacio de reflexdes. A cada
ano, desde o inicio da formacio do grupo de trabalho, varias propos-
tas de estudos sio solicitadas na rede.

Atualmente, com a implantacao de novos principios de acoes
educativas, foi criado o Grupo de Trabalho em Género da Rede Municipal
de Ensino, em que todas as geréncias estio envolvidas, juntamente a
Coordenadoria da Mulher, com reunides sistematicas para que o tema
possa permear o maximo possivel as a¢oes educativas e pedagogicas da
rede.
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Cida Fernandez 2!, Cristina Nascimento?2,
Marylucia Mesquita®® & Rosangela Pimenta?

Diversidade Sexual na Escola:
reflexoes sobre acao educativa com docentes.”

1. Introdug@o

A escola é uma das principais institui¢oes de socializacio de nossa
época, exercendo um papel fundamental na formacio de criancas e
adolescentes. A representacao desse papel é cada vez mais dominante
em nossa sociedade, aumentando sua importincia e responsabilidade
diante dos multiplos e imensos desafios postos para os(as) educado-
res(as) e educandos(as). Contudo, é indispensavel relembrarmos que

a tarefa da escola vai muito além do ensino e da aprendizagem de téc-

21. Educadara e pesquisadara na drea pedaggica do DIVAS — Instituto em Defesa da Diversidade Afetivo-Sexual, Integrante
da equipe de educagao do Centro de Cultura Luiz Freire, Colaboradora da Trupe Loucas de Pedra Lilds, Militante da Liga
Brasileira de Lésbicas (LBL).

22, Educadora, Coordenadora Pedagégica do Grupo de Teatro Loucas de Pedra Lilds. Militante Feminista do Férum de
Mulheres de Pernambuco, Facilitadora da “Oficina Educagio Néo-homofobica”

23. Co-fundadora e Coordenadora Geral do DIVAS. Mestre em Servigo Social pela UFPE, Educadora e pesquisadora na drea
de lesblanidade, lesbofobia e diversidade sexual do DIVAS. Militante da Liga Brasileira de Lésbicas e do Forum de Mulheres
de Pernambuco. Conselheira do Conselho Municipal da Mulher do Recife, representando a Liga Brasileira de Léshicas
(Gestao 2006-2008). Facilitadora da "Oficina Educagdo Ndo-homoftbica”

24. Socidloga. Doutoranda em Sociologla pela UFPE. Militante da Liga Brasileira de Léshicas, Facilitadora da Oficina
“Educagdo Nao-homaofdbica”.

25, Artigo produzido com base na sistematizacio das oficinas sobre *Educagio Nao-homofdbica®, realizadas em 2004 com
educadores{as) da rede municipal de educacdo, e no artigo *As contribuigdes das organizagdes socials para a eqiidade nas
relagdes de género, raga/etnia e orientagio sexual: a experiéncia do DIVAS - Instituto em Defesa da Diversidade Afetivo-
Sexual
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nicas e saberes. A escola, assim como a familia, se constitui como
espago privilegiado de transmissio de valores e desvalores (HELLER,
1989). Entretanto, inserida na sociabilidade capitalista, a escola assu-
me o papel de reprodugao de desvalores da classe dominante, operan-
do uma violéncia simbélica (BourpIEU,1992), sobre os(as) discentes.

Na escola publica esse processo de produgao, reprodugio e
imposigio de desvalores da classe dominante é muito mais severo que
nas escolas particulares (nestas ha uma maior correspondéncia entre
os valores apreendidos na familia e os da escola). Historicamente a
instituigdo escolar apresenta uma incessante e arbitraria construgio
de comportamentos, visdes de mundo, linguagem (BamREIRA ET AL,
2001). Essa construgio ¢ socialmente legitimada pelo poder dominan-
te. no entanto, como toda construcio social também pode ser social -
mente desconstruida. E ai que entram em cena as educadoras e os
educadores.

Vivemos em uma sociedade que tem como marca principal a
imensa diversidade, seja ela social. sexual, racial, identitaria, etaria
etc. Somos diferentes! Parece tio simples e redundante a constatacao
de que somos diferentes, mas é em virtude dessa riqueza que se fundam
desigualdades, preconceitos. discriminacdes e violéncias. E infeliz-
mente isto também ocorre na escola, pois enquanto instituicio da
sociedade, ela reproduz o modelo hegeménico da cultura heteronor-
mativa. machista, classista, branca e Judaico-crista. Queremos cha-
mar a atengao neste artigo para o preconceito e para a discriminacio
que alunos e alunas sofrem dentro da escola simplesmente por terem
uma orientagio sexual diferente do modelo heterossexual.
Cotidianamente, gays e lésbicas, sio desprezados, xingados, desres-
peitados e, muitas vezes, agredidos dentro da escola, por cometerem o
grave erro de nao serem iguais aos outros. O que os(as) educadores
podem fazer diante desse quadro desolador? E possivel mudar?

Apesar das péssimas condigbes de trabalho a que sio subme-
tidos os(as) profissionais da educacio (baixos salarios, salas superlo-
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tadas, falta de condigdes materiais: da carteira ao laboratério, falta de
formacdo continuada etc.), acreditamos que os(as) educadores(as)
podem, sim, efetuar mudancas sutis e cotidianas para romper com o
processo de violéncia simbdlica e, muitas vezes, fisicas a que sio sub-
metidos seus educandos e educandas. Possivelmente, nio ha um edu-
cador ou uma educadora que nio tenha presenciado ou ouvido falar de
casos de diseriminacio sexual em escolas. Entéo, o que fazer?

No nosso ponto de vista, primeiramente, os(as) educado-
res(as) precisam se perguntar: eu quero reforcar preconceitos ou des-
construir preconceitos? Eu admito que tenho preconceitos? Desejo
revisita-los? Tenho o direito de impor meus preconceitos a alunos e
alunas? Acreditamos que os(as) educadores(as) podem vencer pre-
conceitos (inclusive, os seus), e atuarem em busca de informacdes e
metodologias que possibilitem uma reflexio critica sobre o respeito e
o reconhecimento da diversidade sexual na escola e na sociedade.
Acreditamos que todo o trabalho que visa i eqiiidade relacionada
especialmente ao respeito a livre orientaciio e expressio sexual passa
pela integragio de diferentes dinamicas que levem em conta a escola
como espago privilegiado, promovendo vivéncias, video-debates e
teatro-foruns ampliados e que permitam refletir sobre os nossos pré-
prios conceitos e preconceitos. Atividades que mobilizem para a
mudanga dentro do espaco escolar sio fundamentais, porém nio sio o
unico caminho a ser seguido. A promogio e participagao em discus-
sdes, debates ¢ em atividades culturais que pautem a temaética da
homoafetividade, extramuros escolares, como mostras de arte e cine-
ma, sio também acdes educativas.

O desafio é imenso, as dificuldades e resisténcias também
sdo grandes, mas nés, dos movimentos sociais, acreditamos que cada
educador/educadora pode intervir e modificar sua sala de aula e sua
escola, transformando-a num espaco de respeito, solidariedade e

emancipacio.
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A metodologia adotada e algumas reflexdes criticas
sobre homofobia/leshofobia

Quanto ao projeto Educar para o respeito a Diversidade Sexual: descons-
truindo preconceitos, tabus e opressoes, do Instituto Divas, implantado
em duas escolas publicas da rede municipal de ensino da cidade do
Recife, esse projeto teve o apoio financeiro da asw — Agdo para um
Mundo Solidario —, organizagio alemi de cooperacido internacional.

As oficinas sobre educacio nio-homofébica foram realiza-
das em novembro de 2004 e constituiam um dos produtos do projeto
coordenado pela organizacio Gestos, intitulado Educagao Nao-sexista,
Anti-racista e Nao-homofsbica, projeto este que foi realizado em parce-
ria com o Divas — Instituto em Defesa da Diversidade Sexual -, no
tocante ao debate em torno da homofobia/lesbofobia 2.

As oficinas tinham como principal objetivo discutir e refle-
tir com professoras e professores da rede puiblica municipal os con-
ceitos de identidade sexual, orientacio sexual, diversidade sexual,
homossexualidade, homofobia, discriminacio e preconceito, articu-
lando tais conceitos com a funcéo social da escola e as praticas educa-
tivas,

O primeiro momento trabalhado foi a enquete Conhecendo
minhas impressdes sobre Homossezualidade (inserida ao final deste arti-
go). Este trabalho teve como objetivo identificar o nivel de homofo-
bia/lesbofobia do grupo, evidenciando (des)valores e préticas que
reforcam a heteronormatividade.

Entre as questoes trabalhadas, havia uma que indagava o
seguinte:

26. No contexto da realizacio das oficings, o termo adotado foi homotobia. No entanto, para fins deste artigo, estaremos
adatando o termo homofobia/iesbofobia par aderir & posicio tedrico-politica presente no movimento de |ésbicas brasileiro e
lating-americano quanto & necessidade de se visibilizar a opressio aue vivenciam mulheres gue se relacionam com mul-

heres. Do ponto de vista do movimentg de lésbicas, o termo isolado “homalobia® ndo permite visibilizar esta opressdo as mul-
heres
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Se vocé sonha beijando na boca uma pessoa do mesmo sexo,

o que vocé faz?
Dentre as respostas que encontramos, merece destaque as descritas
abaixo que revelam tracos de maior intolerancia homofébica/leshofo-
bica:

Nada. porque nao conto para ninguém e ignoro esse sonho.

Ignoro o sonhao.

Nada, s6 que este sonho eu ndo contaria para ninguém.

Nada, ndo falava com ninguém, pois ficarf.a constrangida e

refletiria sobre o acontecimento.

Nada, mas acho muito estranho.

Procuraria esquecer e nao falaria com ninguém.

Nunca sonhei, mas acho que rejeitaria.

Nunca sonhei, mas teria nojo.

O que fazer? Foi apenas um sonho!

Ao acordar, iria tomar banho, como de costume, tomar
café, escovar os dentes, trocar-me e ir trabalhar. PS.: antes
de sair de casa, como de costume, direi para minha filhota

para onde vou e darei beijos e abragos como de costume.

Ficaria perplexa, mas nao mudaria minha opgdo por causa
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de um sonho. A admiragdo seria sé ao acordar, o resto do
dia nao me preocuparia, pois sei que ndo é minha opgdo.

Ao mesmo tempo, apesar de em nimero menor, encontramos educa-
dores(as) que sinalizam, pelo menos, a nio repulsa e que se propoem

a dialogar a respeito. E o que se indicam as respostas a seguir:

Vivo o sonho, afinal estou dormindo. Quando acordasse,

iria refletir sobre o mesmo.

Reflito — Serd que ha um “qué” de verdade? Esquego, nio

tem porque tornar real.

Acho normal.

Nao daria importancia e refletiria.

Acho graga e reflito sobre a possibilidade.

Acho que tudo nao passou de um sonho, mas me pergunta-

ria o que levou a tudo isso.
Acho estranho, mas procuro entender o porqué.
Vou procurar saber o que me levou a isto.

Procuro acordar. Relazxo e pergunto-me o que houve. Quais

as profundas e possiveis razoes disto.

Nada. isso ndo é um pesadelo. Pesadelos é que me
angustiam.
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A enquete cumpriu o objetivo de identificar o grau de homofobia/les-
bofobia presente no corpo docente. Com base nos depoimentos, é
possivel afirmar que o grupo revelou um alto nivel de homofobia/les-
bofobia que, na maioria dos casos, compareceu de forma sutil, menos
violenta, como, por exemplo: na resposta a primeira questio Se um
aluno é acusado de gay na sala de aula, o que vocé faz?, sobre a qual obte-
mos como resposta: chamo os pais para uma conversa, informando que
seu filho apresenta dividas com a sexualidade. O que nos chama atencao
€ por que duvidas? Porque se parte, provavelmente, do pressuposto de
que o correto e 0 normal é a heterossexualidade.

Ou ainda, no depoimento da 3% questéo Vocé escuta comentd-
rios que sua colega professora é lésbica, o que vocé faz?, dentre as respos-
tas, encontramos esta que merece ser realcada: mantenho a amizade,
independente dos comentdrios, porém, converso com ela para que as coisas
mantenham-se com o mesmo nivel de respeito até entdo adquiridos. A
reflexao, aqui, € se se tratasse de um amigo ou amiga heterossexual,
sera que essa preocupagdo estaria presente? A dedugao que fazemos
com base no depoimento é que se parte do mito e suposto que gays e
léshicas estao a disposicio e sempre assediando.

Houve um momento bastante acalorado que foi uma questao
também inserida na enquete e que trazia a tona o casal de léshicas da
novela Senhora do Destino. Ao mesmo tempo em que compareceram
discursos bastante homofébicos/lesbof6bicos. como, por exemplo,
que o autor estava incentivando adolescentes, ou como permitir cenas
como essa em hordrio nobre? compareceram, também, depoimentos de
pessoas que aprovaram a atitude do autor em trazer esse tema para
contribuir no debate sobre a diversidade sexual na sociedade e, em
particular, na familia.

O momento seguinte foi intitulado Tord de Palpites. A propos-
ta foi a formagio de o5 (cinco) grupos, os quais foram convidados a
construir um conceito de homofobia. Sugerimos que fizessem uma
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rodada, identificando quais os palpites. O que conseguem elaborar
quando pensam em homofobia. Entre os resultados apresentados,

podemos destacar os seguintes:
ALcUMAS RESPOSTAS DO ToRG

+violéncia fisica contra os cLer — gays, lésbicas, bisse-
Xuais e transgéneros — ¢ letal.

- violéncia verbal e simbélica.

- violéncia social (familia, comunidade, escola...).

- a agressio a homossexualidade.

* rejeicio da sociedade ao diferente.

+ medo.

» agressividade (fisica e psicologica).

- desprezo.

+ algo proibido pela sociedade.

* nao reconhecimento da pessoa humana.

+ despreparo dos agentes publicos, autoridades e outros.

Tanto no momento da enquete, como nesse momento do Toré de
Palpites, procuramos mediar as discussées sem apresentar conceitos
e reflexdes criticas, permitindo a livre expressio dos(as) docentes.
Em seguida a conclusio dessa atividade, os grupos trabalharam, nova-
mente, em subgrupos para ler e discutir o texto da Justificativa do pro-
grama Brasil sem Homofobia. Solicitamos aos cinco subgrupos que
confrontassem os conceitos elaborados no Toré de Palpites com o que
estava colocado na justificativa, buscando identificar quais as semel -
hangas e diferencas, ou seja, o que o texto acrescentou ao que haviam
elaborado e o que o texto reforgou como idéia.

Apos a apresentacao dos grupos, abrimos para o debate e foi
0 primeiro momento em que os grupos demonstraram estar sensibi-
lizados frente aos dados de violéncia contra lésbicas e gays, no Brasil,
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€ quanto a auséncia de politicas publicas e, conseqiientemente, de
direitos. Muitos demonstraram surpresa em saber que a homossexua-
lidade nio € doenca. Para muitos, aquele momento foi a primeira vez
em que tomaram conhecimento do posicionamento do Conselho
Federal de Medicina, do Conselho Federal de Psicologia e da
Organizacio Mundial da Saude. Reconheceram a importancia de se
divulgar essas informacées.

A partir desse momento, na condicio de facilitadoras da ofi-
cina, comeg¢amos a introduzir os conceitos de sexualidade, identidade
sexual e orientacio sexual e retrabalhar, com base no que os(as) edu-
cadores(as) tinham apresentado sobre o conceito de homofobia.
Agregamos a este o que significavam preconceito e discriminacio.
Fizemos a diferenca entre opcio sexual e orientacao sexual, tornando
nitido que se tratava de orientacdo e nio opgao porque nio hia uma
decisio planejada racionalmente para se desejar a ou B. Orientamos
nosso desejo valendo-nos de sentimentos e ndo da razdo. Esse
momento demandou curiosidade por parte das(os) participantes que
se mostraram atentas(os) para entender o porqué nio da opcio e sim
da orientacio sexual. E no debate também compareceram inimeros
depoimentos de homofobia na escola tanto praticados por professo-
ras(es) como pelos(as) alunos(as). Chamaram a atencio para o fato de
que. muitas vezes, as situacdes ocorriam e os(as) professores(as).
quando nao demonstravam explicitamente a homofobia. se omitiam
diante da discriminagio. No debate também ficou evidente o despre-
paro dos educadores(as) quanto a questio da sexualidade humana.
mas demonstraram estar a vontade para revelar suas limitacoes bem
como para aprender.

O turno da manha findou com esta atividade. A tarde inicia-
mos com uma dinamica para acordar os dnimos e em seguida. fizemos
uma rodada de avaliagio do que foi vivido no turno da manha.
Solicitamos que, em uma palavra, socializassem como foi a oficina
pela manha. Eis o que disseram:
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- conflitante - instigante - dinamico - proveitoso + muito
interessante - realista - esclarecedor - diferente - equili-
brado - trangiiilo - 6timo.

Em seguida, fomos assistir ao video Boneca na Mochila. No debate
ficou. novamente, explicito o despreparo dos(as) educadores(as) para
tratar a questao da homossexualidade na escola, sejam educadores(as)
em sala de aula, sejam coordenadores (as) pedagogicos(as) ou direto-
res(as). O quadro de homofobia revelado através do preconceito e da
discriminacio torna-se cada vez mais problematico.

Na exposicio, aprofundamos o papel social do(a) edu-
cador(a) e da escola frente a questio da homossexualidade, a fim de
pensar a escola como formadora de cidadas e cidadaos, destacando a
importancia e o poder que nés, educadoras(es). possuimos, frente as
questoes que ainda sio tabus na sociedade e com as quais podemos e
devemos colaborar para desconstruir o senso comum que rodeia a
questio da homossexualidade. Refletimos que, ao desvelarmos argu-
mentos de senso comum como a homossezualidade é doenga, ¢é pecado,
¢ anormal, podemos contribuir para formar sujeitos nio-homofébi-
cos, nao-leshofobicos, nio-racistas e nao-sexistas. E nesse sentido.
contribuimos efetivamente para a formacio de sujeitos solidarios,
respeitadores da diversidade social e sexual. Aqui, trabalhamos o con-
ceito de diversidade sexual e aprofundamos a importancia do respei-
to a diversidade afetiva e sexual.

Depois do video, passamos para a musica Avesso, de Jorge
Vercilo. Cada participante recebeu uma cépia da musica que serviu
cOmO mais uma inspiragao para 0 momento seguinte. Foram forma-
dos 4 grupos. A partir da leitura dos textos: A homosserualidade
(Grupo Corsa); Homosserualidade e educagio (Grupo Corsa) e A Escola
exclui os homosseruais? (Prof. Vicente Martins)?/. A proposta foi que
cada grupo elaborasse uma cena de homofobia na escola e em seguida

27. Trata-se de textos mimeogratados
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construisse propostas para materializacio de praticas educativas de
respeito a diversidade sexual. Eis alguns resultados dos grupos:

- Promover brincadeiras desmistificadoras.

- Expressio artistica, focalizando as possibilidades da
sensibilidade (meninos também choram).

- Conversar com a comunidade escolar a respeito da
tematica homofobia (difundir idéias e discussoes).

+ Reuniao com professores(as) e cros para debate e tira-
duvidas.

- Retorno do ¢ros para debate com os pais e alunos(as).

- Proceder a orientacio sexual (educacgio) em sala de
aula.

« Incluir esse debate da diversidade sexual na construcio
do projeto politico-pedagogico e/ou regimento da
escola, destacando agdes como:

a. trazer o tema para a formacao continuada de todos os
educadores e funcionarios da escola;

b. realizar oficinas sobre sexualidade, envolvendo edu-
cadores(as), pais, comunidade, alunos(as). e profis-
sionais ligados ao Grupo de Orientagio Sexual da
Rede ou de ones.

C. constituir um grupo de alunos(as) que possam atuar
como multiplicadores, tendo em vista a de quebra de
tabus (oficinas de teatro/ brincadeiras/ jogos/musi-

ca) orientados pelo Grupo de docentes.

+ Seminario de quatro horas de discussdo com professo-
res(as) funcionarios(as) e porteiros, para estudo do
tema diversidade sexual.

» Reunido com os pais de cada ciclo de aprendizagem.
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para discussao da tematica diversidade sexual e levan-
tamento das suas opinioes a respeito.

» Uma semana de estudo com alunos(as) sobre diversida-
de sexual, utilizando recursos pedagégicos como:
recortes de jornais e revistas, videos, musicas e cenas

de novela.

As propostas apresentadas revelam que os(as) educadores(as) tém
vontade de enfrentar os préprios preconceitos e também abertura
para inserir o tema do respeito a diversidade sexual no cotidiano
escolar. Por outro lado, mesmo havendo essa disponibilidade, tam-
bém fica explicita a falta de informacao e formacio dos(as) educado-
res(as) quanto ao tema da diversidade sexual. Nos vérios processos de
discussdo ocasionados durante o dia, foram apresentadas demandas
no sentido de criar mais espagos como esse de formagao e informacio,
de envolver um maior nimero de coordenadores(as) pedagogicos(as)
e dirigentes de escolas. Demonstraram, ainda, que intentam buscar
apoio do Grupo de Trabalho e Orientacido Sexual da Prefeitura do
Recife — cros —. de one e movimentos que atuem com a tematica da
diversidade sexual. Ou seja, o grupo demonstrou estar sensibilizado
pela necessidade de respeito a diversidade sexual. inclusive, demons-
tra interesse em aprofundar a temaitica através de pesquisas.
Solicitaram informagoes de sites. videos e livros.

Apbs o debate, encerramos o dia de trabalho, enfatizando a
importancia do papel do(a) educador(a) na formagao e disseminacao
de uma cultura democratica e libertaria, e de valores éticos de eman-
cipagio humana que incluem, necessariamente, o respeito as mualti-
plas expressoes da sexualidade.

Antes de encerrar efetivamente o dia, passamos para a ava-
liagio da oficina. A avaliacao teve como objetivo identificar aspectos
positivos e negativos da oficina, como também permitir uma melhor

apreciacao dessa estratégia como instrumento de sensibilizagdo paraa
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construgdo de praticas educativas de respeito a diversidade afetiva

sexual.
Algumas Reflexdes Conclusivas

Para concluir, gostariamos de deixar como mensagem que mexer com
o tema da heterossexualidade como norma e afirmar a livre orientaciao
e expressido sexual como direito humano é uma opgao politica que
exige coragem, competéncia metodologica, tedrica e politica, e dispo-
nibilidade efetiva das organizagdes em contribuir para o enfrenta-
mento do patriarcado que tem na heterossexualidade compulséria
uma de suas expressoes, além do machismo, do racismo e do sexismo,
entre outras.

Consideramos que ainda é preciso mais tempo e maior esca-
la de intervencdo. As agdes sdo muito recentes e a intervencio vem
sendo reelaborada sistematicamente. Essa forma de intervencio
constitui um desafio cotidiano frente ao problema do preconceito
identificado nas escolas, especificamente as questdes relacionadas a
diversidade identitiria e, muito em especial, & questdo da diversidade
sexual. Isso porque qualquer transformacao cultural é conquistada
processualmente. O que isso significa?

Que mudanca de comportamento pode ser muito diferente
de mudanca cultural. Uma pessoa muda de comportamento de acordo
com o acesso as informagoes e conhecimentos que tenha. Por exem-
plo, as informagdes e conhecimentos relacionados, por exemplo, a
satde bucal é que permitem que uma pessoa passe a incorporar a roti-
na de escovar os dentes. Essa rotina nio exige que ela enfrente con-
cepgoes morais e dogmas religiosos construidos secularmente. No
entanto, a mudanca de cultura exige o enfrentamento desses desvalo-
res impostos dogmaitica e pragmaticamente e isso é extremamente
dificil de mudar, nio impossivel. mas, também, nao é simples.

Entretanto, todas essas agoes concorrem com o paradigma
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da heteronormatividade compulséria que se impée por toda a socie-
dade. perpassando todas as suas institui¢des: familia, escola. igrejas,
midia e o proprio Estado. Na pritica isso se manifesta explicitamente
quando todos os nossos direitos sio negados: nao casamos: nio pode-
mos adotar filhos e, se os temos, sio discriminados: nio somos nem
podemos ter nossas companheiras dependentes em nosso plano de
saude; enfim, sdo mais de 37 os direitos fundamentais que temos cer-
ceados?®,

Nessa perspectiva, o papel dos movimentos sociais torna-se
um diferencial nesta luta, uma vez que muitos desses direitos acabam
sendo conquistados com forte pressio na justica, entre eles a uniio
estavel e a adogao por pessoas com vivéncias homoafetivas. Sio casos
isolados, mas que criam jurisprudéncia, como, por exemplo, o caso do
direito de guarda do Chicio pela companheira da Cassia Eller.

Em meio a correlacio desigual de forgas entre movimentos
sociais e o preconceito cotidiano, é urgente ampliar cada vez mais
intervengaes de carater socioeducativo e Juridico como mecanismos
de enfrentamento 4 homo/lesbofobia institucionalizada, Nessa dire-
¢do, assim como 0s mecanismos acionados via judicidrio, outros
mecanismos foram criados para romper com a lesbo/homofobia. Por
exemplo, em 1985, o Conselho Federal de Medicina — cru — retira a
homossexualidade do catilogo de doengas, alguns anos depois, a
Organizagao Mundial de Satde — oms — faz o mesmo: posteriormente,
o Conselho Federal de Psicologia — crp — incorpora a pauta do comba-
te a lesbo/homofobia, aprovando a Resolugao 001/1999 que proibe os
(as) psicélogos(as) de assumirem conduta discriminatéria, nao cola-
borando com eventos e servios que proponham tratamento e cura das
homossexualidades. Afinal, a orientacdo sexual voltada para homos-
sexualidade ndo ¢ doenca. E em 2006, 0 Conselho Federal de Servigo
Social — cress —, em parceria com o Divas, Liga Brasileira de Lésbicas
~ LBL —, Articulagio Brasileira de Lésbicas — aBL — e a ABoIT —

28, A Revista Superinteressante, e 202 Jul 2004, faz um levantamento de 37 direitos, mas acreditamos ser muito mais.,



Diversidade Sexual na Escola 73

Associagao Brasileira de Gays, Lésbicas e Transgéneros —, lan¢a a
campanha nacional O Amor fala todas as linguas — Assistente Social na
luta contra o preconceito.

Associadas aos trabalhos no campo da educagio, essas acies
fortalecem a luta e a conquista de direitos. Entretanto, ainda é indis-
pensavel a mobiliza¢io por um marco que criminalize praticas de dis-
criminacao por orientacgao sexual, como aconteceu com a criminaliza-
c¢do do racismo. Alei é um passo fundamental conquistado pela socie-
dade civil, € 0 marco legal pelo qual podemos legitimar a agio educa-
tiva e selar efetivamente um pacto contra o preconceito e a favor da
livre orientagio e expressio sexual como um direito humano.

Fica nitido que, embora privilegiada. a escola néo é o lugar
da redengdo das almas. E preciso muito mais do que capacitar, infor-
mar, debater. E preciso mudar de atitude, sim, mas profundamente,
de dentro pra fora, numa mudanca efetiva e processual de cultura.

Enfim, entendemos que esse deve ser um compromisso de
desconstrugao dos preconceitos por livre orientacio e expressio
sexual nao apenas de grupos e oncs criadas por lésbicas e gays, mas de
todas as demais organizagoes, de toda a sociedade e, particularmente,
do Estado, que nao pode continuar assumindo uma postura de omis-
sao frente as multiplas formas de opressio em que sio vitimados(as)

cotidianamente mulheres e homens nio heterossexuais.
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Josélia Batista da Silva Lages

Educac@o anti-racista no cotidiano escolar:
discutindo uma pedagogia da afetividade
& da indignacao a partir das inter-relagdes

EsTE TEXTO DESCREVE AS OFICINAS de capacitagao dos professores da rede
publica do Recife nas quais trabalhamos com o tema Por uma educagdo
anti-racista, anti-sexista e nao-homofobica, promovida pela Gestos —
Soropositividade, Comunicagio e Género. A tematica do racismo foi
promovida pela Djumbay — Direitos Humanos e Desenvolvimento
Local Sustentave] — institui¢do referéncia no desenvolvimento de tra-
balhos e agoes afirmativas para a populagao negra. ao longo dos seus 15
anos. Experiéncias com esse tema em trabalhos de sensibilizacio
quanto as questées étnicas vém mostrando que as dificuldades de
identidade no Brasil. como, por exemplo, a autoclassificagio pelo
quesito cor, tém sido elementos dificultadores na compreensio da
identidade do brasileiro(a) e por conseguinte, favorecem a logica e a
manutengao da discriminacao racial.

Outra questio que se dpresenta constantemente é o compro-
misso quanto ao processo de educagao na perspectiva dos direitos
humanos, uma vez que trabalhar essa perspectiva depende muito da

sensibilidade e da disponibilidade para o processo de capacitacio de
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cada educador. Foi nesta compreensio que a Gestos e a Djumbay uni-
ram forgas para compor o processo de capacitagio incluindo a temati-
ca racismo. A capacita¢do visou desenvolver um trabalho que inte-
grasse a preocupacdo ndo apenas com o ser humano excluido, mas
com a harmonia do ser, buscando integrar corpo, mente e o sociocul-
tural. Isto porque partimos do principio da existéncia de uma frag-
mentacio em todas as esferas da vida humana. Deste modo é relevan-
te conceder aos educadores a possibilidade de identificacio com a
causa, a inser¢do do negro(a) na cultura brasileira em sua diversidade,
o reconhecimento da identidade negra na formacio da identidade
brasileira. da produgio da riqueza (economia) do pais, bem como
relacionar essa perspectiva ao exercicio dos direitos humanos.

Escolhemos como base do trabalho a discusséio da tematica a
partir da dimensio relacional — compreendida através da afetividade,
da linguagem, da revisio das atitudes de cuidado nas inter-relacoes
(aluno-professor; professor-comunidade; professor-escola) e do
cuidar através da educacao, tracando um norte para a formacio dos
professores, a fim de que pudessem proporcionar a si mesmos o des-
envolvimento de uma educagio anti-racista, anti-sexista, nio-homo-
fobica.

Ao contrério do que se pensa, os educadores tém apresenta-
do algumas resisténcias. Eles(as) tém sentido estas demandas sociais
na educacao, na perspectiva dos direitos humanos, como uma sobre-
carga de trabalho. Este sentimento se da por diferentes fatores, como,
a redugio dos direitos trabalhistas, o que aumenta a procura por
incentivos financeiros, constituindo-se este o objeto principal da
motivacio, e o sentimento de que a tematica é mais um contetdo a se
acrescentar a sua extensa rotina de trabalho, entre outros. Assim. os
profissionais da educagio nao compreendem neste processo a impor-
tancia da dimensdo relacional no desenvolvimento do tema nem a
nova perspectiva que surge para a escola, como construtora de uma

politica de direito e cuidado, pois exige dela o ensinar a ser, ter e con-
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viver, o que impde bem mais que conhecimento, mas o desenvolvi-
mento da capacidade de transformacao em seu ser mental, do conhe-
cimento adquirido e a incorporacio dele para toda a vida, que se
expressa através de, e, nas inter- relacoes.

Foi compartilhando com os professores(as) suas angustias,
que enfatizamos a dimensio relacional como a base que permeia os
lugares ocupados no cotidiano escolar, e sentimos a necessidade de
reflexdo critica da prética acompanhada do estudo, para atender e
propor intervengdes no campo da tematica. Olhar para a dimensio
relacional é integrar as condicées harmonica e equilibrada do ser
humano: a orginica, a emocional, a cognitiva e a social, defendidas
por diversos estudiosos da educacdo, e também previstas na
Constituigio Federal, art. 206.1 e LDB. art. 3.1 que, quando falam
sobre a igualdade de condicoes e o acesso e permanéncia, conseqiien-
temente, definem o lugar da educacéo, e, em linhas gerais, o papel do
educador frente aos direitos fundamentais. indivisiveis e interdepen -
dentes que s se constroem a partir das relagoes estabelecidas no coti-
diano escolar.

Compreendemos que em relacio aos diversos grupos tidos
como minorias, como o caso da populagio negra e afrodescendente,
hoje, 46% do total da populacao brasileira, quase nio se sabe sobre
suas necessidades e onde buscar ajuda para a garantia dos seus direi-
tos. O que isto significa? Significa que € necessario que todos os pro-
fissionais da educacio déem a devida atengao ao quesito cor. E preci-
80 que os professores(as) compreendam que, quando a escola nega
atendimento as necessidades e is especificidades de cada minoria, tais
como: identidade. religiosidade, reconhecimento do lugar do negro
no processo histérico de formacio da sociedade etc.. cometem um
tipo de violéncia denominado racismo institucional. E quando, no seu
cotidiano escolar, ndo conseguem identificar atitudes preconceituo-
sas e discriminatérias, reproduzem ou compactuam com a dissemina-
§do e perpetuagio do racismo. Assim reivindicar a responsabilidade
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profissional no processo de formagio do educador, sem garantir-lhe
a devida atengdo, atualizacio, e sem proporcionar-lhe a necesséria
sensibilizacdo, a intervencéio nio se efetiva.

E preciso que a nocao de cuidado se estenda a compreensao
acerca dos problemas que afligem os profissionais da educacio. a
garantia de espago de fala e escuta dessas angustias. para que os pré-
prios educadores construam-se nas relacbes. se pensem nas suas
relages e, enfim, atuem como agentes de mudanca. A justica social na
educacgdo remete-nos a conquista da igualdade de oportunidades, de
acesso, condigdes e outros direitos, para que a educacio forme cida-
daos(as) defensores do seu direito.

Esta compreensao e disponibilizacio nao se dio tio facil-
mente, de modo que ainda encontramos escolas e educadores que
pensam que discutir sobre relagoes raciais nio € tarefa da educacio.
Essa idéia demonstra que ha uma incompreensio sobre a formacio
histérica e cultural da sociedade brasileira, além de conflito de iden-
tidades que tornam mais complexo o processo educativo acerca desta
tematica. A educagdo € um processo amplo e complexo de construcao
de saberes, nao s6 para o estudante. mas, também. para o professor
que porta, como referéncia atribuida ao seu papel. o de transmissor de
conhecimento.

Enquanto professor. formador de opinido e formador de
sujeitos sociais, afetivos e de direitos, faz-se necessirio ao profes-
sor(a) perceber e identificar que hi uma relagio muito préxima entre
o processo de escravidao/exclusdo social a que foram submetidas as
pessoas negras e afrodescendentes. Segundo Ruiz, (1988, p.100) o
estigma com relagdo aos negros tem sido reforcado pelos interesses econo-
micos e sociais que levaram os povos negros a escraviddo. Esse pensamen-
to revela como o negro/a foi convertido/a em simbolo negativo de
sujeicdo e de inferioridade.

Tais concepgdes sio fruto de um longo processo de amadu-
recimento de uma cultura de dominagio que fez uso-fruto de pessoas
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como mao-de-obra barata, sem custos extras, pois lhes foram retira-
das todas as condigdes humanas dignas, que serviu e serve a sedimen-
tagdo da cultura da exploragio do homem pelo homem; portanto, o
racismo se consolidou, porque estrategicamente se tornou um feno-
meno ideolégico transmitido de geragao a geracio através do precon-
ceito, discriminagio e estere6tipos. Os negros(as) e afrodescendentes
herdaram os simbolos de inferioridade e do lugar do nao-direito.

E preciso que os professores(as) possam compreender e
divulgar que o racismo € crime, conhecer e fazer conhecer as leis que
protegem atodo e qualquer cidadao(a) vitima de discriminagao racial,
€tnica, sexista ou homofobica e/ou qualquer outro tipo, e ainda perce-
ber a verticalizacao da discriminagao, quando ao racismo se associam
0 sexismo e a homofobia, o que converge num processo de aprofunda-
mento da violéncia a pessoas e grupos sociais.

E sabido que apesar das discussées sobre metodologias
pedagogicas na escola, esta ainda atua com énfase no repasse da trans-
missdo de contendos para a aprendizagem, como se estes pudessem
ser separados da realidade sécio-histérica brasileira. E na escola que
ocorrem uma triade de relagoes em que se entrecruzam diversos
papéis e atribuigdes dos seus profissionais que permeiam diferentes
relagoes. como, por exemplo: professor-aluno; professor-familia-
escola; professor-familia-comunidade: professor-professor e pro-
fessor-direcao (administracao); e assim, sucessivamente. As relacoes
interpessoais ai desenvolvidas ocorrem no entrecruzamento de
necessidades objetivas e subjetivas, além dos objetivos de cada sujei-
to (pessoa/grupo) singular inserido nesta rede de relagdes, como é o
caso do povo negro. E preciso que o professor se pergunta: Quem é o
negro(a) brasileiro(a), como vivem, como créem. como aprendem,
como ensinam? Como integrar seus modos de aprendizagem, ter e ser
entre os seus, inseridos na minha escola? A minha escola esti pronta
ara conviver e lidar com essa cultura? E seus conhecimentos?

Para que a escola saia de sua atuacio conteudista, precisa
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ver-se diante do desafio de que seus profissionais aprendam estraté-
gias de entender o sujeito singular em sua diversidade, para que possa
pensar suas demandas e atender as suas especificidades. Tal desafio
exige paciéncia e novas aprendizagens tedricas, ou seja, uma revisio
histérica, mas também um novo modo de refletir e comportar-se
frente as questoes antes nem sequer visiveis.

As angustias frente a esses questionamentos nio precisam
de receita de bolo. mas de fazer jus aos questionamentos, buscando res-
postas aliadas a pesquisa, a revisio da linguagem e de comportamen-
tos, as situagoes em que é preciso dar respostas, intervir. Isso faz com
que nos deparemos, inclusive, com dificuldades pessoais, por exem-
plo, aauto-identificagao, identificar-se publicamente como negro(a),
identificar situagdes de racismo e de discriminagio em si e nos
demais, para, a partir dai, implementar mudancas de comportamen-
tos adquiridos de um processo de formacio que, até entio, era des-
provido de reflexdes.

Entendemos que é necessirio encontrarmos no interior de
cada sujeito singular a indignacdo. S6 quando desenvolvermos uma
pedagogia voltada a avaliagio das inter-relagées como pritica de
aprendizagem e crescimento, até que ela, a indignacio, se torne atitu-
de consciente e cotidiana, teremos encontrado o caminho para a cida-
dania plena. Autores como Gomes e Munanga iluminam a amplitude
do universo de saberes que perpassam as inter-relagoes de que cada
profissional precisara se apropriar para que possa articular as inter-
vengoes que lhe exigem o préprio lugar identitario como educador
brasileiro.

Segundo Gomes (apud Munanga, 2005),

... para que a escola consiga avangar na relagdo de saberes
escolares/realidade, social/diversidade, étnico-cultural, é
preciso que os (as) educadores(as) compreendam que o pro-
cesso educacional também é formado por dimensdes como a
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ética, as diferentes identidades, a diversidade, a sexualida-

de, a cultura e as relagées raciais, entre outras.

O caos nas relagdes humanas se manifesta em diversas situacdes do
cotidiano social e se evidenciam pelos atos/atitudes violentas em toda
a producao humana. Uma questio surge neste cenario: Como abordar
o cuidado no tocante as relacoes sociais, em especial, ao quesito cor?
Nos mais diversos contextos e segmentos, ela se apresenta pouco ou
quase despercebida, dada & capacidade do ser humano de mascarar
sentimentos e de nao estabelecer uma reflexio em que se integrem
pensamentos-sentimento-acéo, baseados na légica do cuidado, do
acolhimento, do vinculo e co-responsabilidade social, para que sua
acdo possa garantir o direito, a justica e a equidade.

Na educagio, € preciso pensar que inclusive os sentimentos
€ 0s modos de manifestagao e/ou camuflagem sio algo aprendido; dis-
cutir, re-construir coletivamente novas formas de convivéncia se faz
necessario, pois € percebendo os processos constituintes da formacao
humana e suas influencias nas inter-relagées, que poderemos refor-
mar o pensamento e as acoes.

No bojo das inter-relagoes dentre os sentimentos, esti a
afetividade. A afetividade ¢ percebida na dinamica relacional. quando
um sujeito se liga a outro por amor. E 0 amor, o respeito mutuo pelas
diferentes formas de pensar, agir e compreender-se socialmente, ati-
tudes fundamentais para o desenvolvimento da condicdo humana.
Destacamos que, com a imperiosa necessidade de viver em grupo. o
fenomeno psiquico que promove o cuidado — a afetividade — est4 ins-
crito na trajetoria genética da pessoa humana. A solidariedade ndo ¢é
como se pensa um sentimento altruista nos humanos, mas um mecanismo
para continuar vivo, conforme informa Antunes, 2006, 0 que se desta-
ca € a significagio do cuidar, pois esse se manifesta através da impres-
sdo de dor ou prazer, agrado ou desagrado. alegria ou tristeza, todos

eles aprendidos socialmente e, portanto. envolvem impressoes ideo-
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légicas excludentes historicamente, repassadas nos contetdos e nas
inter-relacdes estabelecidas. Na educacio, a afetividade se liga a ele-
mentos essenciais ao outro, tais como: o medo da perda, a luta pela
continuagio num determinado grupo social, pela necessidade de
valorizacdo e reconhecimento pessoal e profissional. Por isso, nos
compreendemos parceiros pela extingio da miséria, pela igualdade de
direitos entre os homens etc.

Isto implica dizer que os(as) educadores(as) precisam
aprender a pedagogia da afetividade com a certeza de que a existéncia
desta deve ser estudada racionalmente, eticamente, e isso s6 existe no
envolvimento entre estudo, trabalho, dedicacio e entusiasmo. A
aprendizagem resulta da mudanga de comportamento e esta, da expe-
riéncia. A educabilidade com base na afetividade exige conhecer as
estratégias da pedagogia da indignacio. O desenho dessas estratégias
se da pela interagio do fenémeno da aprendizagem, da atencio, e o
conhecer 0s processos das emogdes e sentimentos além de especula-
los, observa-los, 1é-los nas pessoas com as quais nos relacionamos,
vivendo as mesmas experiéncias, em diversos niveis de conhecimen-
to em inter-relagdes.

Estas inter-relacées, quando se manifestarem no cotidiano
escolar, e sua contextualizagdo processual histérica for se desenhan-
do, instigardo nos educadores a busca pela localizagio das origens do
racismo no Brasil, pela identificagio das bases de sua concepcio e
suas consequéncias. Isso requerera uma analise do passado para
entender o presente, para poder construir um dialogo afetivo, inter-
relacional, esclarecedor e cidadio(a).

A educagdo é um lugar de compartilha e nao de exclusio, e o
nao-saber do aluno, o contexto de atuagio do professor(a). A grande
realizacio do professor(a) implica antes o educar-se, assim como ao
cuidar antecipa-se o cuidar-se. Isto posto, vale dizer que uma pedago-
gia da afetividade exige uma relagio de conhecimento objetivo e sub-
jetivo de si mesmo por parte do/a professor(a), identificando a sua
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identidade, origem, personalidade de modo consciente e inteiro, sem
escamoteacio do que gosta e nio gosta, do que é e do que nio é; o
engodo € a justaposicao. Pois somos todo(as) um processo histérico
de vir-a-ser. como diz Damasio, 2004, p. 42: “Reacdes como chorar e
solugar estdo prontas na data do nascimento, mas as razoes por que
choramos ou solu¢amos ao longo da vida variam com a nossa expe-
riéncia”. Isto significa dizer que é a troca de saberes entre o nio-saber
do aluno e do professor, que se estabelece a direcao e o contetdo das
nossas escolhas, do modo de nos inter-relacionar subjetivamente
frente aos objetos e objetivos pessoais e profissionais.

Visitaremos as experiéncias dos professores no processo de
capacitagdo, com base na linguagem utilizada quando discutiam a
compreensao entre o papel de educador e o papel de cuidador, a par-

tir de uma educagio anti-racista, anti-sexista e nio-homofébica:

[... eunio tenho o poder de levar um sem-luz a um

lugar iluminado]
Reflexio: é sempre dificil discutir e trabalhar sobre o que nio se sabe.

[... muitas vezes as opinides nio ficam s6 nas idéias, e
passam a afetar o outro, de forma severa. Eu nio preci-
so destruir os sonhos dos outros para que 0 meu se rea-
lize. Mas a gente ta sempre fazendo isso para ter maior

espaco. ]

[... preconceito é um conceito pré-concebido, logo,

todos somos preconceituosos.]

Os professores identificaram, ainda de forma generalizada, que a
questio do preconceito esté atrelada a relacio que fazemos de nossas
atitudes e das atitudes alheias e como lidamos com o nio-saber: e que
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construir mudangas internas implica o trabalho de integralizacio
pessoal de sentimentos e atitudes, olhando-os sob a perspectiva de
que foram produto de uma aprendizagem com significados especifi-
cos para a exclusio social.

A partir destas e de outras falas, refletimos que a aprendiza-
gem pode reduzir, desfazer preconceitos, discriminacio etc. E, acima
de tudo, que se pode revisitar atitudes em si, quanto as diversas situa-
¢oes discriminatorias e preconceituosas, para educar a si, o aluno ou
qualquer ator dentro da comunidade escolar. Refletiu-se sobre o bem
e 0 mal como elementos de composicao da relagio homem/mundo, e
que s6 a relacao de cuidado mutuo, a tranqiiilidade em tocar em ques-
toes concretas e mitificadas com relagdo ao racismo, sexismo ou
homofobia exige atitude e persisténcia, associadas ao conhecimento,
e o compartilhamento das tematicas nos espagos da comunidade
escolar.

Visitamos as percepcoes dos professores quanto as atitudes
de cuidado e nio-cuidado na relacio com sua comunidade escolar.
Foram momentos em que se presenciou um maior nivel de resistén-
cia para tocar o tema e relaciona-lo com os conflitos e atitudes frente
aos problemas vividos na escola. Apenas dois professores identifica-
ram situacio de medo e assumiram nio saber como lidar cuidadosa-
mente com a diseriminacio e o preconceito. Nao reconhecem situa-

¢oes de racismo:

[eu identifico que eu assumo a responsabilidade de
cuidar do outro, e a falta de cuidado comigo mesmal

[eu acho mais importante cuidar da estrutura do que
cuidar das relagdes, sem estrutura nio ha interacio

[0 afeto, o trocar, quase nao existe, existe ¢ falta de

relacionamento com o outro]
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[eu sou um presente prestando servicos, mas ultrapas-
so os limites fazendo com que os demais se ofendam.]

Reconhece que é explosivo, mas nio identifica as discriminagoes que

acontecem por meio das suas explosoes.

[tomar para mim a discriminacao quanto ao fato de ser
gorda. néo saber o que fazer com o sentimento da

menina|

Denota duvidas quanto a0 modo de atuacao, ou confundindo-se com a

menina ofendida (transferéncia.)

[reconheco a minha falta de atencdo para os alunos que
nao se controlam, ai eu cuido mais do nio desperdicio

de material que deles.]

[ndo tenho cuidado na forma de expor algo que eles (o0s

alunos) nio queiram. ]

[... a discriminacio com o problema de uma menina
negra, pobre, que nio se socializa... eu nio consigo me
aproximar. (Professora negra). Nio identifica publica-

mente. mas percebe que € uma situacio de racismo].
[... é preciso conhecer melhor aqueles com quem con-
vivemos, ter cuidado em dar satisfacdo por que eles
dependem de vocé. |

[reconhego que dirijo falas impensadas contra eles. |

[me comporto muito preocupado com o conhecimento e
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relapso com a afetividade]

[pegar no pé do aluno e nio manter contato com as

necessidades deles. |

[reconheco que meu aluno precisa de algo e nio me

mobilizo para isto. ]

Conforme se observa. os(as) professores(as) confiaram em trazer
questoes pessoais, medos, angistias e desconhecimento no trato com
as relagdes que se estabelecem na escola, apresentando dificuldade
em assumir seus posicionamentos dadas a inseguranca e falta de dis-
cussio: neste sentido, portanto, dificuldade de admitir as atitudes
preconceituosas, ou discriminatérias. Além disso, embotam, escon-
dem os proprios sentimentos.

Foi com grande dificuldade que identificaram situacoes de
racismo vividas por eles/elas mesmos(as), como no cotidiano das
relacdes estabelecidas na escola. Demonstraram maior interesse em
conhecer a temitica nos livros e demais recursos que pudessem ser
utilizados na sala-de-aula. Observou-se uma cultura marcada pelo
conteudismo, e nio pela identificagio dos contetidos nas relacoes
estabelecidas na comunidade escolar e fora dela, como objeto de cui-
dado e elemento fundante no processo de mudanga e da construgao de
uma cultura de direito.

Entretanto, em meio as resisténcias ao tema, no final do
processo, pudemos afirmar que os(as) professores(as) identificaram
que o racismo € real e que acontece cotidianamente. Puderam trazer

um conjunto de reflexdes propositivas que destacaremos a seguir:

* Precisamos ser mais ousados, pois enquanto educado-
res conhecemos a ciéncia pedagogica e uma questio

nova no cotidiano escolar.
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+ Trabalhar a identidade do afro-descendente significa
dizer que precisamos reconhecer nossas atitudes tam -
bém, para compensar a perda histérica que a cultura
afro-brasileira tem.

* Somos responsaveis pela melhoria da auto-estima de
nossas criancas negras.

-E importante sermos mais propositivos nos conteiidos
€ nas acoes.

* A auto-estima rebaixada do negro tem a ver com a
construcao negativa que vemos no dia-a-dia e com o
lugar que deixou de ocupar na sociedade brasileira.

» Temos dificuldade de assumir que ¢ vergonhoso dizer
que € racista.

- E preciso pesquisar: tanto o aluno como o professor

precisam construir esse novo conhecimento.

Dentro do processo de avaliacao, final, percebemos que alguns pro-
fessores sairam da capacitagio identificando-se como preconceituo-
sos, e/ou com atitudes racistas, outros sensibilizados, e outros se

mantiveram duvidosos, mas todos, com certeza, tocados.

Conclusao

O fator mais denunciador ¢ também o mais predominantemente
reprodutor de preconceitos e discriminacées — as inter-relagoes —
nelas, podemos ver as ambigiidades. transferéncias e contra-transfe-
réncias (designa a identificacao e/ou negacio de sentimentos que nos
aflige/atinge, mas que nao vemos em nos mesmos e deslocamos para
o0 outro). Entre os atores da educacio, se observou que € nos desaba-
fos, nos desentendimentos, nas frustragoes e lugares de fragilidades
na relagio de poder no cotidiano escolar., que surgem as expressoes de

amor e 6dio, que se re-apresentam nas discriminagoes de género, nas
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tematicas do racismo, sexismo e homofobia, que culminam, dentro da
questio de cor, o aprofundamento das situagoes de exclusio.

Ao educador, no cotidiano escolar, cabe o lugar de repensar
as relagoes através da integralizacdo do pensamento-sentimento-agio
(pedagogia da indignacio e da afetividade), resgatando o cuidado, pois
¢ a interacio social que vai dar a cada sujeito social no universo edu-
cacional um modo de ser e estar no mundo e onde se constréi, de
modo histérico, afetivo e processual, a consciéncia e a identidade
individual e coletiva.

Para concluir a reflexdo, a interagao social, enquanto produ-
to social e histérico, nio é estatica e definitiva; podemos reagir a ela,

podemos conservi-la e/ou modifica-la. Como disse Mandela,

Ninguém nasce odiando outra pessoa pela cor de sua pele,
OU POT SWa OTIgem, ou Sua religido. Para odiar, as pessoas
precisam aprender, e se elas podem aprender a odiar,

podem ser ensinadas a amar.
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0 Coletivo Mulher Vida — cmv —€ uma Organizagio Nao-governamen-
tal criada em 1991 pelas militantes Mércia Dangremon e Cecy
Helenize Prestrello. Atua na prevencio e desconstrugio da violéncia
doméstica, sexual e sexista praticada contra criancas, adolescentes,
mulheres e familias, sobretudo, de comunidades de baixa renda da
Regido Metropolitana do Recife — rmr. Utiliza como principal estraté-
gia de intervencio a metodologia afetiva-lidico-vivencial®,

Ao longo desses anos, o didlogo com diferentes profissionais

do sistema de garantia de direitos de criancas, adolescentes e mulhe-
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30.Também chamada gia de p a s& pelo trabalho coletivo de construgdo de conhecimentos,
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Cidadania, violencia doméstica e sexual, direitos humanos, meio ambiente, projeto de vida, auto-estima, autonomia e autopro-
tegan
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res serve de retroalimentagio para os trabalhos nas comunidades bem
como de elemento de reflexdo e aprendizagem coletiva.

Nesse contexto emerge a importancia de projetos como este
que favorece a interlocugio entre profissionais, familias, comunida-
des e instituigoes. O texto € um didlogo sobre a violéncia doméstica,
sua relagao com a cidadania e bem-estar integral de cada um/a e o
papel da Escola, como ator potencialmente mobilizador, transforma-
dor e gerador da cultura de paz. O cmv teve o prazer de contribuir no
processo de formagao dos professores e gestores da Rede Publica de
Recife envolvidos no presente projeto.

Avioléncia doméstica é aqui caracterizada como toda acdo ou
omissao que cause prejuizo ao bem-estar, a integridade fisica. psicoldgica.
a liberdade e ao direito pleno de desenvolvimento de outro membro que con-
vive no mesmo espago doméstico (casa, rua. vizinhanga). Guia da
Prefeitura do Recife, 2002.

Entendemos a violéncia domeéstica como um fenomeno
multidimensional, universal, endémico e que necessita, para sua
compreensio, da relagio com as construgoes histéricas de género.
classe social, etnia e geragio. A violéncia domeéstica e sexual nio é
especifica de determinado(s) grupo(s). ela ¢ mundialmente endémi-
ca. Em sintese, é uma violéncia interpessoal, intra ou extrafamiliar,
acontece nas grandes cidades e no meio rural. E intensificada pela
violéncia estrutural e passa constantemente pela omissio das institui-
coes.

O modelo de desenvolvimento capitalista fundamenta-se nas
relagdes desiguais de poder visando a opressio e exploragio de milha-
res de seres humanos por pequenos grupos que vivem para acumular
riquezas. Este sistema violento perpassa as relacées sociais, familia-
res, comunitarias e interpessoais, colocando-nos em constante busca
pelo poder e em geral abusando dele. sobretudo. no ambiente domés-
tico. Referimo-nos ao que Heleieth Saffiote chama de Sindrome do
Pequeno Poder, ou seja, o poder que por diferentes motivos o individuo
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ndo consegue exercer nos ambientes puablicos, o exerce com tirania no
ambiente doméstico.

Em nome de um modelo patriarcal, adultocéntrico e em que
a familia se coloca como em um espago sagrado, as sociedades cons-
troem verdadeiros muros de siléncio, nos quais tudo que signifique
uma ameaca a0 modelo instituido € ignorado e/ou negligenciado.

Este modelo secularmente tradicional gera sérios impactos
no exercicio da cidadania: restrigao do espaco puablico; visao limitada
ao contexto privado: coibigdo e anulagio da fala (primeiro exercicio de
participacao); fragilidade em apropriar-se de seus direitos (baixa
auto-estima, medo, solidao, descrenca na possibilidade de mudanca),
bem como uma série de outras consequéncias pessoais, familiares,
sociais, econdmicas, politicas ete,

Dentro da violéncia doméstica, podemos apontar algumas
modalidades de ampla abrangéncia: a violéncia fisica. psicolégica,
sexual, negligéncia, bullying, exploragao do trabalho infantil. Os estu-
dos apontam criangas, adolescentes, mulheres e idosos, como as
principais vitimas e os homens, jovens ou adultos, como os principais
responsaveis pelas agressoes. A desconstrugio dessas praticas passa
pela reflexao e mudanca de valores e atitudes, bem como pela redefi-
nigéo da dinimica familiar e das relagdes de poder. O estimulo 4 que-
bra da Lei do Siléncio, ou seja, tornar pablico os abusos que ocorrem
no espago privado, € o principal caminho daqueles que desejam dei-
xar de ser vitimas da violéncia doméstica.

Neste sentido trabalhamos para fortalecer as redes de prote-
¢do oficiais e espontaneas. Por Rede de Proteciio Oficial entendemos
as institui¢oes publicas e privadas. Qualquer institui¢io pode fazer
parte da ampla Rede de Protecao que precisa ser solidificada no Brasil
€ no mundo. Uma fébrica, um hospital, uma escola etc., cada um pos-
sui sua parte de responsabilidade em disseminar e estimular a Cultura
de Paz. Ha aquelas instituicoes que sdo estratégicas e imprescindiveis
na desconstrucio da violéncia doméstica, sio as escolas, unidades de
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saude, o Ministério Puablico, as onc, associagdes comunitirias, o
Poder Executivo, o Judiciirio etc.

Ja a Rede de Protecio Espontanea é formada pelos membros
e parentes da familia, vizinhos, colegas, conhecidos, amigos etc. Sao
pessoas que fazem parte do ambiente doméstico e possuem o
poder/dever de protecio e defesa das pessoas (independente de gera-
gdo, género, cor, etnia e condigdo socioecondmica). A Rede de
Protegio Espontinea nio é necessariamente protetora, ela precisa ser
estimulada e, muitas vezes, qualificada para desempenhar o papel de
desconstruir a violéncia nas relagdes cotidianas.

Diante da dinamica exposta, a escola aparece como um ator
de multiplas perspectivas. Se de um lado a escola compoe a Rede
Oficial como uma instituigo estratégica, de outro, é a institui¢io que
mantém maior aproximacio com o ambiente doméstico de seus alu-
nos/as, pois a freqiiéncia didria ao ambiente escolar situa a escola,
muitas vezes, no nivel das relagdes domésticas para os alunos/as e
suas familias.

A escola também esta envolvida numa comunidade e se rela-
ciona melhor ou pior com a dinamica desta comunidade. Assim, a
escola é espago privilegiado por ter acesso de construgao de dialogo e
mobilizagio junto a outras instituicdes, aos alunos, as familias e a
comunidade especifica na qual esti inserida.

Nesta perspectiva, apresentaremos alguns elementos que
foram pontos de sérios debates com professores da Rede Publica em
momentos de formacio e sensibilizagio.

Inicialmente nos deparamos com um importante questiona-
mento: a capacidade concreta da Escola para atuar na prevencio e
enfrentamento da violéncia doméstica. Foram trazidos muitos casos,
em diferentes graus de periculosidade e complexidade; casos enca-
minhados equivocadamente; casos de omissio da escola, sobretudo da
gestao (diretores/as), que muitas vezes nio assumem a responsabili-
dade do encaminhamento, deixando o/a professor/a sem apoio para
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as atitudes que devem tomar.

A omissdo da gestio € colocada como fenomeno que vai
desde a gestio na Escola até a gestao na Secretaria de Educagao. E
EXpressa como se a atuagio em casos de violéncia doméstica ainda nio
tivesse sido assumida como responsabilidade inerente da Instituicio-
Escola. Nao ha fichas de notificacio de casos nem articulacio com
parceiros para possiveis encaminhamentos; a relagao com o Conselho
Tutelar € feita apenas em emergéncias e nao se caracteriza pela parce-
ria. Dessa forma, na maioria das vezes, a escola nio esti preparada
para atuar na desconstrugio da violéncia doméstica, desenvolvendo
atitudes pautadas por um misto de negligéncia, surpresa, medo e iso-
lamento.

Outro ponto que sobressai nas discussées é a violéncia pra-
ticada no ambiente escolar. Nesse sentido, é observada a dificuldade
da escola de prevenir a violéncia doméstica. quando, dentro do
ambiente escolar, a violéncia também se reproduz. Sio casos de vio-
léncia fisica, psicolégica, sexual, bullying etc. que conta principal-
mente com o despreparo e sobrecarga dos profissionais para intervir
em sua desconstrucio.

E um cotidiano de muitas caréncias e pouco suporte que se
traduzem em muitos motivos para nio atuar diante de um caso de vio-
léncia doméstica ou mesmo escolar. A questdo passa pela coneretiza-
¢do dos direitos no ambito escolar, pois aqui temos uma escola que é
violenta e violentada. Os recursos sio escassos, com professores mal
PAagos que tém que dar muitas aulas, geralmente trés turnos de traba-
lho diarios. Por outro lado, a(o) aluna(o) agride e é agredida(o) na
sociedade, na familia e na escola. E uma relacdo em séria crise em que
as/os professoras/es nio se apropriaram dos instrumentos necessa-
rios nem possuem o suporte indispensavel para atuar na educagio e
dar limites sem violéncia. O uso excessivo de dlcool e drogas pelos
alunos/as e também a freqiiéncia de alunos armados e de galeras nas
escolas nos possibilita ratificar que o trabalho de sensibilizacio com
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quem estd na ponta € muito importante; contudo, é necessario que
sejam sensibilizados e responsabilizados gestores/as de todos os
niveis; que seja estimulada a criagio de normas técnicas de como atuar
em casos de violéncia doméstica, seguindo as orientacées do Estatuto
da Crianca e do Adolescente, da recente Lei Maria da Penha e da Los —
Lei de Diretrizes e Bases.

Nacionalmente foram criados programas governamentais de
enfrentamento a violéncia doméstica: os centros de referéncia de
atendimento a mulher vitima de violéncia: o Programa Sentinela
(atendimento de criangas e adolescentes): delegacias especializadas,
além dos futuros creas — Centros de Referéncia Especializado da
Assisténcia Social —, além dos préprios Conselhos Tutelares e do Disk
Deniincia Nacional (nimero 100 — crianca e adolescente — e niimero
180 — violéncia contra mulher.) Esses programas tém sido implanta-
dos em varios municipios do pais, contudo enfrentam diversos empe-
cilhos, sobretudo, institucionais, estruturais e de rede de apoio, para
o cumprimento de suas missoes.

Quanto a educagio. ha o programa nacional Escola que Protege
que, apesar de configurar-se como proposta interessante, é bastante
timido na abrangéncia da populagdo. o que coloca em xeque sua deno-
minacio de politica publica.

Em verdade. o Brasil nio mantém uma estatistica oficial
sobre casos notificados de Violéncia Doméstica. Com relacio a vio-
léncia sexual. um em cada vinte casos é notificado; na violéncia contra
mulher, estima-se que apenas 5% dos casos cheguem até os servicos
de dentincia. A violéncia fisica contra criancas e adolescentes ainda é
tida como parte do processo pedagégico familiar, estando longe de ser
caracterizada como crime, como atesta a nio-aprovacao do projeto de
lei que estabelece como crime a violagio da integridade fisica de
criancas e adolescentes por qualquer forma (beliscdes, empurrées,
etc.).

Se nio se conhece a realidade, como planejar acoes efetiva-
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mente qualificadas e que tenham espago para as especificidades
locais?

Esperamos ainda por um processo de prevengio primaria
em larga escala, tal como vemos nos processos de vacinacio e na luta
contra a aips. A Escola néo pode ser crucificada pela omissio instala-
da por todos os lados. A Escola ¢ parte desta sociedade que negligen-
cia a cidadania e considera ainda a violéncia doméstica como proble-
ma de familia, como roupa suja que deve ser lavada em casa.

Desta forma, encerramos o texto agradecendo e parabeni-
zando todos(as) professores(as) e funcionarios(as) da escola publica e
privada que tém a coragem de se sentir parte desta luta e, mesmo com
todos os motivos para nio atuar, sio capazes de indignar-se e tomar
atitudes diante dos casos de violéncia doméstica que emergem no

ambiente escolar.
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Daisy Rodrigues Quirino®

A questao racial na Escola
Poeta Paulo Bandeira da Cruz

1. Introdugao

Este artigo procura sistematizar a experiéncia didatica de enfrenta-
mento das discriminagées de raga/etnia que se apresentam no espaco
escolar, com base nas contribui¢ées que o Projeto de Educagio Nao-
sexista, Anti-racista e Nao-homofdbica deu a esta pratica e que foram
vivenciadas no turno da tarde em nossa escola. As analises aqui des-
critas se reportam as minhas observagoes iniciadas em 2004 e apro-
fundadas paulatinamente durante participacio nas outras fases deste

projeto que se estenderam até 2006 e culminam com essa publicacio.
2. 0 inicio do processo
Quando olhamos o dia-a-dia da escola, dentro de uma visio critica e

transformadora da realidade, fatos que antes passavam despercebidos

passam a ter um novo significado. Nessa perspectiva, os professores

31. Professora da rede municipal do Recife.
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foram convidados a organizarem em conjunto atividades que contri-
buissem para evitar o uso pelas criancas de termos pejorativos que
reforcavam estigmas e preconceitos racistas. Comecei por trabalhar o
racismo por meio de um conjunto de atividades que discutiam a vio-
léncia doméstica e eram traspassados para os corredores e salas de
aulas. O estudo do marco legal de enfrentamento das discriminacoes
comecou pela Declaragio Universal dos Direitos Humanos, conside-
rando a realidade vivida pelas criancas. As competéncias curriculares
recomendadas pela Rede de Ensino do Recife, aliadas aos estudos dos
temas transversais raga/etnia e orientacio sexual dos Parimetros
Curriculares Nacionais, além dos materiais didaticos trabalhados nas
oficinas de estudo promovidas pela Gestos, formaram as bases teéri-
cas que fundamentaram nossa acao didatica.

Organizamos um trabalho coletivo de reeducagio social
entre os integrantes da escola. de acordo com cada nivel de ciclo, em
busca da qualidade de ensino e de uma aprendizagem proveitosa. pro-
movendo o resgate da identidade racial, a auto-estima do aprendente,
0 respeito mituo, a ética do honrar a crenca religiosa e a cultura dos
descendentes afros e de outras etnias; o respeito ao desenvolvimento
do corpo da menina e do menino.

Buscivamos compreender as questoes:

- Se somos todos descendentes de amerindios, africanos,

EUropeus, por que nio assumimos nossa cultura e etnia?
- Qual 0 mal de ter nascido negro, mulato, cafuzo?

* Até que ponto os apelidos maldosos e preconceituosos
interferem na personalidade do individuo?

Realizei oficinas com as finalidades de desenvolver agoes positivas
que esclarecessem a relacdo das racas nas salas de aulas: reeducar os
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integrantes da escola em relagdo ao respeito a diversidade racial exis-
tente dentro e fora da escola; respeitar a etnia do colega, valorizando a

variedade cultural da sociedade como um todo.
3. 0 desenvolvimento do projeto

Nos estudos da Declaragio Universal dos Direitos Humanos, trabalhei
o Artigo I — Todas as pessoas nascem livres e iguais em dignidade e direi-
tos. E o Artigo IT — Toda pessoa tem capacidade para gozar os direitos e as
liberdades estabelecidas nesta Declaragdo, sem distingdo de qualquer espé-
cie, seja de raga, cor, sexo, lingua, religido, opinido politica ou de outra
natureza, origem nacional ou social, riqueza. nascimento, ou qualquer
outra condigdo.

A Proposta Pedagogica da Rede Municipal de Ensino do
Recife (2002) inclui, na area de Ciéncias Humanas e suas Tecnologias,

as competéncias:

Utilizar as ferramentas fornecidas pelas ciéncias humanas
em agdes propositivas que visem G melhoria da qualidade de
vida das pessoas. garantindo o respeito a diversidade e o

direito a oportunidades iguais.

Interligar as relagdes sociais com os fenomenos da natureza,

tempo, espago e cultura. (p. 82.)

Buscando organizar atividades sélidas que acabem ou diminuam os
termos pejorativos que a sociedade brasileira traz consigo ha séculos,
selecionei propostas de atividades que foram trabalhadas nas oficinas,
envolvendo todo o corpo da escola e, assim, dando o primeiro grande
passo para a diminui¢do do preconceito racial.

As atividades foram realizadas ap6s um diagnéstico em tur-
mas do grupo 1v e v, ciclos 1 € 2, nos turnos tarde e manha, exploran-
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do uma seqiiéncia logica de acordo com a proposta:

- observagio do relacionamento, das conversas, do nivel
de agressividade e das atitudes no tratamento entre o
grupo-classe e funcionarios;

 leitura e estudo de histérias (contos, reportagens, fatos
€ outros), que focalizam as conseqiiéncias que o pre-
conceito racista causa a uma sociedade;

* pesquisas em propagandas, novelas, filmes, documen -
tarios e entrevistas e com as familias dos alunos sobre o
tema preconceito racial;

+ formulagao de questionarios para entrevistas com os
alunos, sobre a questao da discriminacao racial;

- pesquisa com a comunidade escolar e levantamento de
dados sobre os resultados das pesquisas, utilizando
murais de informagoes, fotografias, depoimentos, fra-
ses de personalidades brasileiras;

- estudo da histéria da Africa; personalidades afro-bra-
sileiras do periodo colonial aos dias atuais. Nesses
estudos foram incluidos filmes e documentarios das
diversas culturas brasileiras,

- andlise da contribuicio do africano em nosso pais;

* entrevistas e palestras com componentes de grupos
afro-brasileiros a fim de conhecer e confrontar a teoria
€ a pratica;

» visita a0 Museu do Homem do Nordeste, com o propo-
sito de resgatar a vida da colonia do século xvr a0 século
XX, principalmente em Pernambuco,

A inclusio de histérias infantis, como, Branca de Neve e 0s sete andes,
Chapeuzinho Vermelho, A verdadeira histéria do lobo e os trés porquinhos

facilitou muito a discussio de temas tio complexos como a violéncia
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domeéstica, o sexismo e o racismo. Todas as atividades estudadas na
escola foram avaliadas pelas ensinantes e corpo administrativo, tendo
a participacio dos pais dos aprendentes.

Durante as agoes do projeto, cada sala teve uma atividade
especial, pois os comportamentos se diferenciam, de acordo com as
necessidades da turma. Essas ocasides favoreceram a observacio dos
didlogos paralelos, a agressividade, e a relagdo entre o grupo-classe e
os funcionarios.

As criancgas, com a minha ajuda. formularam questionérios
para entrevistas com a familia, enfocando o tema preconceito racial
entre os membros da familia.

A comunidade escolar colaborou também com entrevistas.
Na prépria escola, as criangas fizeram seus relatos sobre os tratamen-
tos entre as criancas claras e as de pele escuras, sempre resgatando a
cor da pele dos membros da familia.

Finalizando a oficina, as criancas confeccionaram um mural
que foi exposto no corredor. Houve murais com graficos, pinturas,
textos coletivos. As apresentagdes de expressio corporal realizaram-
se no ano de 2005, na quadra do ur-2. na festa dos trabalhadores com
o tema Africa. A contribuigao foi a apresentacio de um poema coleti-
vo das criangas das turmas do primeiro ano do segundo ciclo C e D,
explicando a importincia da vinda dos africanos ao Brasil, sua contri-
buigio para o desenvolvimento do pais com relatos do sofrimento dos

ESCTavos,
Somos

Somos frutos de uma raga forte. que atravessou
0 0ceano em um navio.
Somos frutos de uma raga escravizada pelo europeu.
Somos frutos de uma raga que derrubou drvores,
capinou, plantou, apanhou, sorriu, chorou e lutou.
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Somos frutos de uma raga que derramou sangue e suor
Ppor um pats que ndo era seu.

Somos afro-brasileiros.

Em nossas maos corre o sangue, o sangue africano.

Viva nossos ancestrais.
(turmas do primeiro ano do segundo ciclo ¢ e p)

Filmes nacionais sobre a formacio étnica brasileira e filmes africanos
contribuiram para a proposta de identidade racial. respeito a cor e a
cultura dos colegas.

Outro fato relevante foi a visita a0 Museu do Homem do
Nordeste, onde as criancas visitaram a exposi¢ao do Aniversirio do
Mercado Publico Sao José. Essa visita facilitou a identificacio da cul-
tura recifense, as personalidades pitorescas que comercializam e con-
somem os produtos do mercado; as comidas, acervo religioso, o arte-
sanato e utensilios para o trabalho manual; a evolucao das maquinas
do inicio do século xx ao inicio do século xx1,

A participagao da bailarina Débora Pereira Ramos. do Grupo
de Danga Cultural Luardat, bairro Jardim Monte Verde, foi de suma
Importancia para a elevacio da auto-estima das criancas, pois a sua
entrevista contribuiu com o estudo da danca africana e da religiosida-
de dos africanos e afro-descendentes.

A confecgio dos turbantes e colares africanos foram resulta-
do de uma pesquisa em livros de histéria, lendas africanas e filmes em
que os alunos utilizaram materiais reciclaveis.

A atividade conhecendo a nossa raga com aprendentes do
segundo ano do segundo ciclo foi de suma Importéncia para as crian-
¢as despertarem o respeito ao préximo. A leitura do livo Menina
Bonita do Lago de Fita facilitou a compreensio da oficina. A conversa
sobre a questao racial, a uniio matrimonial, o respeito a raca e etnia

das criangas modificaram o conceito e preconceito, buscando sempre
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resgatar a sua etnia.

Na turma do primeiro ano do segundo ciclo p. propus a
releitura do livro infantil Histéria de um Feijaozinho, de Lenita Costa,
na oficina Sou diferente na familia.

Aproveitando o contetdo familia, houve a interpretagio oral
da histéria em que as criancas comentaram a cor de sua pele, dando
defini¢des apos o desenho da familia e indicando a afinidade de acor-
do com a sua etnia, objetivando identificar a prépria cor e a dos outros
membros da familia, os apelidos, a auto-estima, os confrontos por
causa da cor da pele na prépria familia.

Apos os desenhos das familias, surgiram perguntas sobre a
raga, a cor de cada pessoa desenhada e por que achavam que tinham
essa cor. O mais interessante desta turma é que as criangas comparam
as racas com as cores do lipis de cera: cor de pele — é a pessoa branca
sem vestigio de pigmentacdo parda, representada com o giz réseo
claro: cor morena, pessoas representadas com lapis marrom, nio
adianta dizer que os morenos sio negros.

As criangas nio tém a nogio de raca. Mas tém concepcoes
interessantes para justificar a raca: comparando a cor da pele dos pais
e irmaos; pela fibra dos cabelos: os avés. A histéria feijdozinho foi
6timo tema para trabalhar o preconceito entre amigos e a auto-esti-
ma. Com muito apreco, as criangas ditam um texto que é escrito no

quadro branco.

Existem duas ragas, o negro e o branco. As pessoas que nas-
cem menos escuras sdo chamadas de morenas, as pessoas
que sdo claras e ndo sao brancas sio chamadas de pardas.
Aprendemos que nao devemos apelidar os amigos que tém

cor diferente da nossa e também ndo deixar de brincar.

Vale reforgar que esta turma ainda nao subjetivou o conceito de racis-
mo. eles nio se agridem pela cor, porém o trabalho foi vilido para
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conhecimento de que é em casa que se iniciam as diferencas raciais,
aumentando as desavengas na propria familia que podem ser projeta-
das para os colegas.

A turma do terceiro ano do primeiro ciclo realizou a oficina
Zumbi, o herdi negro. O trabalho foi mostrar o cotidiano dos escravos e
os quilombolas de Palmares, enfatizando a vida de Zumbi, utilizando o
livro Zumbi 300 anos: 1695-1995 (projeto da Secretaria de Educacéo de
Pernambuco), adaptado em album seriado de fotos e desenhos da his-

toria. Os alunos, ap6s a leitura, responderam as seguintes perguntas:

Qual a sua cor? Quem foi Zumbi? Por que devemos
comemorar o dia 20 de novembro? Qual a grande liggo que
Zumbi deizou para nds? Por que Zumbi é herdi? Vocé

conhece outro herdi negro?

As criangas tinham um vago conhecimento da vida e contribuigio de
Zumbi em nossa histéria e concluiram a oficina com a frase: 4 liberda-
de, ele deizou, a grande esperanga que 0 homem ndo deve se render ao pre-
conceito, racismo e ser escravo do outro.

A turma do primeiro ano do primeiro ciclo visitou 0 Museu
do Homem do Nordeste que estava com a exposicdo do Aniversario do
Mercado Publico Sio José. Este momento facilitou a identificacio da
cultura recifense, as personalidades pitorescas que comercializam e
consomem os produtos do mercado. As comidas, acervos religiosos, o
artesanato e utensilios para o trabalho manual, os costumes das mu-
lheres e homens de periferia. A evolugio das maquinas do inicio do
século xx ao inicio do século xx1.

Fizemos a releitura com desenhos dos ex-votos. utensilios
para medicamentos populares, imagens de santos. fotografias. As
criangas organizaram um mural e um texto coletivo, identificando a

cultura do povo pernambucano que freqiienta o mercado Sio José.
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No mercado Sao Joseé tem pessoas de todos os tipos. Mato
para curar as doengas de cabega, barriga. Arroz, feijao,
farinha. Macarrdo no saco grande. Velas coloridas e bran-
cas, santos com roupas vermelhas, azuis e com chifres. Pés,
cabegas, mdos e bragos de cera. O mercado de Sao José é o

lugar de todas as pessoas misturadas. Brancos e pretos.
4. Conclusoes

As atividades continuaram no ano 2006, havendo o interesse das pro-
fessoras do turno da manha pelo projeto. Indiquei o filme Kiriku para
a turma do segundo ano do primeiro ciclo e ao final da oficina, a ensi-
nante relatou a receptividade positiva das criancas as quais percebe-
ram que o continente africano tem variadas culturas e que devemos
preservar nossos valores. As criangas organizaram relatos.

O importante foi que as criancas se identificaram com o
filme e argumentaram sobre o respeito a cor, religido, educacio do-
méstica, valores socioculturais dos colegas, mesmo que estes morem
na mesma comunidade.

A turma do segundo ano do primeiro ciclo despertou a curio-
sidade de organizar valores socioculturais dos afro-descendentes. As
criangas pesquisaram em livros de lendas africanas, contos de fadas
africanos e um calendério de atividades africano. Elas utilizaram,
também, o dicionario, organizaram conceitos e perceberam a impor-
tancia do respeito ao préximo, independente de cor, raca e religiio.

O grupo 1v B, minha sala atualmente, ainda nao despertou
para a discriminagdo racial, mas cantam musicas que estio na midia as
quais desvalorizam a sociedade e principalmente a mulher pobre e
negra. Neste ponto trabalhei o respeito ao outro e o nio ficar repetin-
do o que nio conhecemos. Introduzi aos poucos as musicas de ninar,
cantigas de roda, musicas folcloricas que resgatam o valor 4 mulher.

Aos poucos as criangas estio tentando nio cantar as musicas das
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midias e introduzem, durante os momentos de atividades livres, as
musicas folcléricas.

Outra atividade teve sua importancia para o reconhecimento
da sexualidade: a descoberta do corpo e suas fung¢oes, independente
do sexo. A releitura do corpo humano, os 6rgaos genitais. a cor da
pele, as fisionomias, fizeram as criancas perceberam que alguns ape-
lidos dos 6rgaos genitais sdo mais feios que 0 nome correto.

Experiéncias diversificadas com vela e lapis de cera derreti-
dos, desenho de uma crianga no papel. modelagem de fantoches, o
retrato pintado pelo colega e outras atividades foram trabalhados nos
grupos 1v e v, resgatando e despertando o valor do homem na socieda-
de, independente de raca, género, crenca e classe social.

Nessa leitura, as criangas perceberam que todas as pessoas
tém uma forma de viver e cada um consegue demonstrar seus interes-
ses da melhor forma que convier.

Quando ha parceria das ensinantes, dirigentes, familia, fun-
cionirios respondendo as perguntas dos aprendentes, relatando os
relacionamentos entre as criangas durante a merenda coletiva e ida ao
banheiro, durante os trabalhos, os funcionarios percebem a mudanca
e comentam sempre quando se pergunta sobre o comportamento das
criancas. A observacao desses funcionarios é de suma importancia
para o conhecimento das relagoes extra-classe que nem sempre sio
observadas ou atentadas pela ensinante.

O projeto consegue ter vida, o trabalho torna-se positivo,
acrescentando outros caminhos ainda nao despertados pelo autor das
atividades. Utilizando atividades simples, partindo dos conflitos di4-
rios das criangas, introduzindo experiéncias, histérias infantis, masi-
cas folcléricas, textos, momentos de conversa, as criancas por si per-
ceberdo que devemos respeitar o nosso colega. os ensinantes. o corpo
administrativo da escola, tanto dentro como fora da escola.
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Elizama Pereira Messias??

Relacoes Raciais:
conhecendo & respeitando as diferencas

Introducdo

Neste artigo relato uma experiéncia pedagogica desenvolvida numa
escola publica da cidade do Recife, em uma turma de criancas com
idades entre nove e dez anos, em que foi trabalhado o tema relagies
raciais.

Através da reflexdo sobre a experiéncia vivenciada e sobre o
papel da escola no trato dessa questio, pretende-se apontar caminhos
para o trabalho pedag6gico com esta tematica que possam despertar a
visdo critica das criancas frente a discriminagio racial presente na
sociedade.

Inicialmente é feita uma reflexao sobre problemas que estio
presentes no contexto social e sobre a ndo-neutralidade da escola em
relagdo a esses problemas. Em seguida, é discutido o papel dos profis-
sionais em educacdo frente a esses problemas. A partir destas refle-

xoes iniciais, ¢ relatada a experiéncia pedagogica vivenciada por mim

32. Aluna do curso de Pedagogia da Universidade Federal de P ico, Proft do Ensino Fundamental da Prefeitura
da cidade do Recife, elizamamessias@yahoo.com.br
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enquanto professora, o trabalhar o tema racismo com criangas de dez
anos de idade; por fim, sdo tecidos alguns comentarios sobre essa
experiéncia na tentativa de construir caminhos teéricos e didaticos
que ajudem as professores e professores a desenvolver um trabalho
pedagogico sério e preocupado com a transformacio social e com a
melhoria da qualidade de vida da populacao afro-descendente.

1. 0 papel da escola frente aos problemas sociais

No contexto escolar, os educadores e educadoras se deparam com
varias questdes que exigem um posicionamento e um trabalho peda-
gogico especifico e continuo.

A escola ndo é neutra, da mesma forma, educadoras/es nio
sdo neutros, (cf. FREIRE, 1990, p. 30), por isso é urgente a necessidade
de se trabalhar de forma critica e planejada temas como a discrimina-
Gdo racial, pois a omissio diante desta questio revela concepgoes e
valores que colocam as/os educadoras/os do lado dos que discrimi-
nam e Oprimem os negros, mesmo que ndo verbalizem isso.

Muitos problemas como racismo, relacdes de género, vio-
léncia e desigualdade social presentes na sociedade também se mani-
festam dentro da escola e nela assumem configuracoes proprias que
afetam a vida de toda a comunidade escolar. Isso ocorre através do
comportamento discriminatério de alunos, professoras/es, pais e
funcionarios, através dos materiais pedagogicos, mas especificamen-
te dos livros diditicos e através do baixo rendimento escolar das
criancas negras que, por causa dessa discriminacio, se sentem infe-
riorizadas.

Escola e sociedade, portanto, estio intimamente relaciona-
das e influenciam-se mutuamente; o que ocorre fora da escola causa
impacto nela e a maneira como estas questées sio tratadas pode
influenciar o contexto social mais amplo.

Duas questdes foram enunciadas e sobre elas pretendo dis-
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correr de forma mais detida a partir de agora, séo elas a nio-neutrali-
dade da escola e a postura que os profissionais que nela atuam devem
ter frente a um problema social que tem caracteristicas préprias na

escola. o racismo.
1.1 De que forma a escola ndo é neutra?

A escola tem plena responsabilidade pela propagacio da discrimina-
¢ao racial na medida em que, por exemplo, os professores lancam mio
de livros didaticos que apresentam uma visdo estereotipada do negro,
como sendo primitivo e inculto, nio questionando tal coisa nem pro-
curando materiais alternativos. Uma outra maneira é quando esses
profissionais se omitem de tratar seriamente a questio, limitando-se
a dar conselhos ou a fazer reclamagées aos alunos que discriminam os
colegas. A escola também deve se posicionar quanto aos discrimina-
dos, pois as relacoes raciais nio se fazem presentes de forma concre-
ta nos curriculos e na prética de professoras e professores que trazem
uma visdo puramente eurocéntrica de mundo, o que faz que a questio
do racismo "passe despercebida”, mesmo quando existam casos reais
de discriminagio dentro da prépria escola.

Mesmo com a decretacio da Lei 10.369/2003, que institui
nas escolas publicas o ensino da Histéria da Africa e dos africanos, as
lutas do negro no Brasil. a cultura negra brasileira e o negro na formagdo da
sociedade nacional (MEC, 2003), a questio ainda é vista de forma
irresponsavel, em razdo de "hrechas”, como, por exemplo, a nio-pre-
visdo de prazos para que as secretarias de educacio adaptem seus
curriculos: a falta de um dispositivo que obrigue que estas tematicas
sejam incluidas nos cursos de formacdo inicial e continuada de pro-
fessores; e que as secretarias organizem e disponibilizem materiais
tedricos e didaticos de boa qualidade sobre o assunto para subsidiar o
trabalho em sala de aula. Defendemos a implementacédo de politicas
publicas de formacao de professoras e professores para trabalhar com
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este tema desde os cursos de formagio inicial até os cursos de forma-
¢do continuada, bem como a aquisicio de livros e materiais pedagogi-
cos adequados e 0o monitoramento das experiéncias em desenvolvi-

mento.

1.2 0 papel dos educadores e educadoras
no trabalho com a questao do racismo

Uma primeira postura que se requer dos professores ¢ o compromis-
s0 em abordar a questio do racismo de forma responsavel e planeja-
da. Isso é importante ressaltar, porque existem muitos educadores
que ndo tomaram consciéncia ainda dessa tarefa. Assumir esse papel
passa pela compreensio que a escola ¢, sim, responsavel pela multi-
plicacdo do racismo. pois, segundo Gomes, 4 trajetoria escolar aparece
(-..) como um importante momento no processo de construgdo da identida-
de negra e, lamentavelmente. reforcando esteredtipos e representagoes
negativas sobre esse segmento étnico-racial e o seu padrao estético. (comEs,
2002, p. 41). Conforme Schutzer, a formagio do professor é baseada na
hipétese de que a sociedade brasileira é homogénea, ignorando a
existéncia de diferencas, sejam culturais, religiosas, raciais, entre
outras. Ouainda, o que é pior, baseia-se no mito da democracia racial.
(cf. Schutzer, 2002, p.132) Entio um primeiro movimento dos educa-
dores deve ser essa tomada de consciéncia de seu papel como respon-
savel ou nao por reforcar a discriminacio, pois a omissio ao trato
desse tema em sala de aula ja é uma tomada de posicio, infelizmente,
do lado do preconceito.

Feito isso, os educadores e educadoras, tendo uma visao cri-
tica da sociedade, devem buscar instrumentos teéricos e diditico-
metodologicos que subsidiem sua pratica, pois o conteido é apenas
um dos componentes, sendo a metodologia mais importante do que
muitos imaginam. (Cf. LADSoN-BILLINGS, 2002, p-10).

Ainda destacamos que, na busca por caminhos que ajudem a
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trabalhar com o racismo em sala de aula, a troca de experiéncia com
outros professores e a avaliagao da pritica sio imprescindiveis, poisa
avaliagdo da prdtica revela acertos, erros e imprecisoes. A avaliagdo corri-

ge a pratica, melhora a prdtica, aumenta a nossa eficiéncia. (FREIRE, 1990,

P-77)-

2. Relagoes raciais, conhecendo e respeitando as diferencas:
relato de uma experiéncia pedagogica

Esta experiéncia ocorreu em uma escola piblica, situada no bairro
Ilha Joana Bezerra, vinculada & Secretaria de Educacio da cidade do
Recife. Esse bairro faz parte de uma das éreas mais violentas da Regiio
Metropolitana do Recife, nele se concentra um alto nimero de fami-
lias que vivem em situagio de pobreza extrema. A maioria das crian-
¢as dividem o tempo entre a escola e o trabalho em servicos como
catar lixo, vender doces e limpar carros nas avenidas e algumas delas
ingressam cedo no mundo do crime ou da dependéncia de drogas.
Destaque-se que, como nio ¢ diferente na maioria das capitais brasi-
leiras, a grande maioria dessa populagio € composta por negros.
Desde o inicio do ano letivo de dois mil e quatro, percebi um
alto indice de discriminagao entre as criancas. A turma era composta
por vinte e oito alunos com idade entre nove e dez anos, cursando o
segundo ano do ciclo 11, a maioria dos alunos eram negros. porém, s6
0s que tinham a pele mais escura é que eram agredidos com apelidos
que faziam referéncia a cor da pele, ao cabelo e ao formato do nariz.
Essa situagiao me incomodava muito, mas s6 passei a tratar o
problema de forma planejada, depois que os pais de um aluno, o J. A.
J.. me procuraram para falar sobre essa questio. Eles disseram que o
menino estava muito chateado e que nio queria mais vir para a escola
por causa dos apelidos. As criangas o chamavam constantemente de
macaco e ele geralmente reagia de forma violenta, ficava arredio e
nem sempre queria participar das atividades. Depois desse episadio
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tive uma conversa séria com a turma, mas depois de um tempo, tudo
voltou a acontecer. Entiio resolvi planejar uma seqiiéncia de atividades
a serem realizadas em sala de aula que tratavam diretamente da ques-
tdo. A partir desse diagnéstico inicial, realizado através da observacio
da turma, em que pude constatar a presenca forte do preconceito que
se manifestava com a discriminagio de vérios alunos, em especial, o
Carlos, foram realizadas varias atividades no segundo semestre,

As agoes didaticas incluiam dinamicas de grupo que tinham
o objetivo de integrar a turma e de promover o autoconhecimento nas
criangas; com base na vivéncia dessas dinimicas, muitas discussées
eram feitas sobre o que os alunos pensavam acerca do preconceito e
cOmo se viam.

Em certo momento, foram entregues papéis para que as
criangas se descrevessem, em seguida, esses papéis foram misturados
e sorteados, a crianga que pegava o papel tinha que lé-lo em voz alta e
adivinhar quem era aquele colega descrito. Com isto. foi possivel
observar que a maioria das criancas negras nio se identificava como
tal. ndo mencionavam tragos como o cabelo e a cor da pele ou escre-
viam caracteristicas opostas as suas ou ainda tentavam suavizar seus
tragos, por exemplo, uma menina negra escreveu que era morena e
que tinha o cabelo liso.

Outro recurso utilizado foi a literatura infantil, com a leitura
dos livros Tanto, tanto!, Menina bonita do lago de fita e Zumbi. Esses
livros se destacam por trazerem como personagens principais pesso-
as negras. No caso de Menina bonita do lago de fita, a grande pergunta
€: por que existem pessoas brancas e negras? A questio é resolvida
quando se descobre que ¢ por causa do fator genético e da ancestrali-
dade. No livro Tanto, tanto!, é retratada uma familia de negros que
vivem num clima de carinho e alegria com a presenca de um bebé.
Com o livro Zumbi, as criancas passaram a conhecer a luta e resistén-
cia do povo negro que foi escravizado no Brasil, e percebi que esse
outro lado da histéria era desconhecido para as criangas. As criangas
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gostaram muito das histérias e freqientemente pediam para ter aces-
80 aos livros para ler individualmente.

Uma outra série de atividades foi realizada em torno do tra-
balho com os conceitos de preconceito e diseriminacao e com a anali -
se de situacdes cotidianas em que eles se manifestam, nesse bloco,
destaco o trabalho com a histéria de vida dos alunos e a construcio da
nogio de direito e do racismo como um crime que deve ser denuncia-
do e punido.

Um outro recurso de que lancei mio foi a fita de video Kiara:
corpo de Rainha, que retrata uma situagio de preconceito vivenciada
por uma menina em sala de aula.

No final do semestre, realizei uma entrevista com parte da
turma, atividade sobre a qual me deterei mais adiante. Um outro
material rico foram os textos escritos pelos proprios alunos, falando o
que compreenderam do tema tratado e de suas experiéncias com o
preconceito e a discriminacio.

O desenvolvimento dessas atividades foi para mim um
momento construtivo de aprendizagem em que pude fazer o movi-
mento de reflexido sobre a pritica docente tio ressaltado por Paulo
Freire, quando ele diz que Nao € possivel praticar sem avaliar a pritica.
Avaliar a prdtica ¢ analisar o que se fez. comparando os resultados obtidos
com as finalidades que procuramos alcangar com a pratica... (FREIRE. id.).

Dentre as agoes didaticas citadas acima, destaco o bloco de
atividades que tratavam dos conceitos de preconceito e diseriminacio
e da anilise de situagoes do cotidiano, nos quais me deterei com maior
detalhe a partir desse momento.

Inicialmente perguntei as criangas, numa roda de conversa,
o que elas entendiam por preconceito. Entre as respostas que obtive:
preconceito ¢ discriminagdo contra negros/ é nao gostar de gente morena/ é
discriminagdo racial. Essas respostas mostram que essa palavra esta
diretamente relacionada, para as criangas, com a forma negativa como

0s negros sao tratados. Para as criancas, inicialmente, foi impossivel
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entender que existe um preconceito positivo, como, por exemplo, aque-
laimpressio boa sobre uma pessoa que se vé pela primeira vez. Para as
criangas, o preconceito sé pode ser negativo e esté diretamente rela-
cionado ao negro.

Nesse mesmo dia, perguntei o que ¢ discriminacio e as res-
postas foram: discriminagdo ¢ matar os outros/ roubar/ prender por que
esta com maconha/ violéncia/ roubo/ quando descobre o crime/ malandro/
destruir vidas e casas/ pessoas erradas. Essas respostas mostram que a
palavra discriminacao é associada pelas criancas a coisas ruins.

A compreensio que as criancas tinham sobre a palavra pre-
conceito estava bem préxima do seu verdadeiro significado, apesar de
precisar de um refinamento. No dia seguinte, a tarefa foi pesquisar o
significado dessas palavras no dicionério e comparar com as TESPOs-
tas dadas. Segundo o Aurélio: Discriminagdo ¢ ato ou efeito de discrimi-
nar. Tratamento preconceituoso dado a certas categorias sociais, raciais.
Preconceito ¢ idéia preconcebida, suspeita, intolerancia, aversio a outras
ragas, credos, religioes (NOVO DICIONARIO DA LINGUA PORTUGUESA., 2001).

A partir desse momento, o meu objetivo foi que as criancas
compreendessem esses conceitos e qual a diferenca entre eles, para
que essa compreensao fosse resultar em mudanca de comportamento.

Para que as criangas chegassem a compreender tais concei-
tos. as palavras do dicionério nio foram suficientes, foi preciso exem-
plificar varias vezes com situagoes em que o preconceito e a discrimi-
nacao apareciam.

No final do semestre, foi realizada uma entrevista com seis
criangas da turma. A entrevista era composta por sete perguntas que
foram respondidas pelas criancas e gravadas: abaixo apresento o qua-
dro-sintese com as respostas a quatro dessas perguntas.
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De acordo com o quadro, apenas uma crianga apontou o preconceito
como prejulgamento, uma néo soube responder a essa questdo e as
demais associaram o preconceito ao ato de apelidar os colegas, fazen-
do referéncia a sua cor.

Com relagio a discriminacdo, duas crian¢as nao souberam
responder o que €, duas continuaram fazendo referéncia aos apelidos
€ duas relacionaram discriminacio ao tratamento diferenciado dado
as pessoas negras. Da mesma forma que em relacio ao preconceito, as
criangas néo conseguiram imaginar uma forma positiva da discrimi-
nagao, para elas, a discriminacéo s6 pode ser negativa.

Nio foi facil para as criancas diferenciar preconceito de dis-
criminacao, todas afirmaram que sio coisas diferentes, mas nio sou-
beram explicar essa diferenca.

Na qltima questio, o que vocé acha que deve ser feito para
acabar com o preconceito e a discriminacao? Trés criancas relaciona-
ram a sua resposta a nogdo de que a discriminacio ¢ um crime que
precisa ser punido e duas disseram que a mudanc¢a deve partir do
sujeito. uma delas falou que segurangas (policiais) nao adianta.

Uma outra atividade realizada foi assistir a fita de video
Kiara, corpo de rainha. em que o preconceito ¢ sentido bem de perto
por uma menina negra que, entre outras coisas, é apelidada na escola.
Ap6s a discussio sobre o video, em grupo, as criangas listaram acoes
discriminatérias; as respostas apontavam mais uma vez que discrimi-
nar. para as criangas, € apelidar as pessoas, a diferenca é que além de
se referirem a cor negra, as criancas se referiram também as pessoas
deficientes e s pessoas brancas que também sio apelidadas,

As criangas também escreveram um texto falando o que
entenderam do assunto; na analise desses textos, cabe destacar quatro

aspectos:

1— A referéncia aos apelidos:
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Discriminagdo é apelidar as pessoas... (T. M. S.)
2— A citagio de exemplos para conceituar:

Discriminagdo é quando uma pessoa é chamada porapelido
de macaco, carvdo... (1. R.)

3— A emissio de juizos de valor:

Eu sou N. e eu acho muito errado essa coisa de preconceito
contra negros,.. (M. N. S.)

.« € chato, é ruim, arruma briga e pode ferir e magoar.
(T.M.S.)

4~ Os relatos pessoais:

Tudo comegou na segunda série, todo mundo me chamava
de gorila, era gorila pra cd, gorila pra ld; eu fiquei muito
bravo comigo mesmo por que eu era negro, mas meu pai me
disse que eu sou descendente de negro da Africa, isso me dei-
xou muito feliz, até agora me chamam de gorila. Eu acho
errado isso porque tem branco que é descendente de negro.

(J.AJ)

Discriminagdo é as pessoas negras abusarem as brancas e as
pessoas brancas abusarem as negras e elas ficarem enver-
gonhadas, por isso que as pessoas fazem. Uma vez aconteceu
comigo, uma menina branca me chamou de macaca e eu
disse que era ela porque ela estava comendo banana e disse
a ela que ela é uma macaca branca. (R. F.)
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2.1 Refletindo sobre a pratica

Ao trabalhar com a turma os conceitos de preconceito e dis-
criminagdo de forma insistente, trazia em mim a concepcdo de que
eles eram imprescindiveis para a mudanca de comportamento das
criangas. Ao avaliar o resultado com o comportamento da turma e com
a resposta da entrevista, percebi que o conhecimento conceitual, por
§180, ndo € suficiente, pois com o convivio social, as criangas interna-
lizam crengas e valores que se dio no campo da subjetividade.

Uma questdo interessante foi que para as criancas dessa faixa
etaria pareceu impossivel compreender os conceitos de preconceito e
discriminagao sem fazer referéncia a exemplos.

Foi possivel perceber também que as criancas tiveram difi-
culdades em ultrapassar a discussio em torno dos apelidos. Por faze-
rem parte de maneira forte do seu dia-a-dia, o apelido se tornou uma
questdo central, dificultando as criangas perceberem outras dimen-
soes da discriminagdo como, por exemplo, o fato dos negros terem um
baixo nivel de escolaridade e de nio terem acesso a aquisicio de bens
materiais. E importante ressaltar que seria necessario um trabalho
mais especifico de minha parte com este enfoque.

Um outro aspecto que poderia ser mais bem trabalhado diz
respeito ao envolvimento de toda a escola na discussio sobre a diseri-
minagdo. Também seria importante analisar os textos e a resposta da
entrevista com a prépria turma, problematizando algumas concepeo -
es e refletindo coletivamente sobre a experiéncia de cada um.

A professora Gléria Ladson-Billings, em entrevista, diz que
na pedagogia culturalmente relevante existem trés premissas, a pri-
meira diz respeito ao desempenho escolar, ressaltando a importancia
da aprendizagem. A fungao da escola é promover essa aprendizagem,
nao adianta de nada termos escolas abarrotadas de alunos se eles nio
aprendem. A segunda premissa é o que ela chama de competéncia cul-
tural, que nio deve ser confundida com a visao folclérica que geral-
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mente se tem da cultura africana, nesse aspecto, a importancia é atri-
buida a necessidade que as criangas tém de entenderem quem sio e de
onde vém. A terceira premissa é a consciéncia sociopolitica que serve
para ajudar as criancas a compreenderem que os estudos que fazem na
escola tém um objetivo social maior. E com base nessas premissas que
¢ feita a andlise das atividades realizadas.

A partir da reflexdo sobre a experiéncia vivenciada, é possi-
vel apontar algumas questdes norteadoras para o trabalho pedagogico
que de forma nenhuma podem ser tomadas como receita para o suces-
s0, visto que essas receitas ndo existemn e que o professor deve tomar
como ponto de partida para planejar qualquer seqiiéncia diditica a
realidade de seus alunos. Cabe também ressaltar que o trabalho com
essa tematica tera continuidade, o que pode resultar em novas reflexd-
es que venham contribuir para o trabalho pedagégico com este tema.

Ao se trabalhar em sala de aula com a o preconceito racial, é

importante esti atento a quatro questoes:

1. CONSTRUGAO DA IDENTIDADE ETNICA — E necessario ajudar
0s alunos a obterem o conhecimento de si mesmos, da
sua historia. de suas raizes, para que eles construam a
sua identidade étnica. Um trabalho interdisciplinar
tendo como eixo a disciplina histéria, por exemplo,
pode ajudar na construcio dessa identidade com ativi-
dades com base na histéria de vida dos alunos e da
comunidade e a construgio de genealogias. O trabalho
com criancas vitimas de preconceito racial é antes de
tudo um trabalho de resgate da auto-estima dessas
criangas, pois quando elas estio bem resolvidas emo-
cionalmente, fica mais facil lidar com o problema. isso
fica evidente no relato do aluno J. A. ]. ...todo mundo me
chamava de gorila, era gorila pra cd, gorila pra ld eu fiquei
muito bravo comigo mesmo porque eu era negro. mas meu
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pai me disse que eu sou descendente de negro da Africa, isso
me deizou muito feliz... O trabalho com dinamicas de
grupo pode ajudar a promover o autoconhecimento e a
leitura de livros de literatura infantil pode trazer para
as criangas boas referéncias de personagens negras que
geralmente sio apresentadas de forma estereotipada.
Isso implica dizer que apesar da sua importancia o con-
hecimento cientifico por si s6 nio resolve o problema
da discriminagdo, é preciso, além de trabalhar concei-

tos, despertar a sensibilidade das criancas.

. CoNHECIMENTO CIENTIFICO NA INTERFACE COM 08 FATOS DO

CoTIDIANO — Muitos professores, ao tratarem da questéo
do preconceito racial se limitam a trabalhar o conheci-
mento sobre o negro ao longo da histéria. mas, muitas
vezes, a histéria oficial apresenta informacées baseadas
numa visao eurocéntrica de mundo em que a tinica ver-
sdo contada € a versio dos brancos europeus. E preciso
trabalhar os conceitos histéricos, como o conceito de
racismo, preconceito, discriminacio e de direitos
legais com base em experiéncias do cotidiano, como,
por exemplo. estudo de casos de discriminacio como o
do jogador Grafite que foi agredido em campo com
apelidos racistas. A vivéncia das proprias criangas é
rica em exemplos de discriminacio, ¢ preciso levar as
criangas a terem uma visio critica da sociedade em que
vivem, compreendendo que uma das faces mais perver-
sas da discriminago racial é a desigualdade econémica
em que a populacao negra vive.

- O TrABALHO coLETIVO — O problema da discriminacio

nao € apenas um problema de negros, a discriminacao
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na escola € uma questio que deve ser tratada por todos
que fazem parte da comunidade escolar. O que acontece
muitas vezes € que alguns professores se véem sozinhos
no trato dessa questio, o que mostra que muitos educa-
dores tém resisténcia em lidar com o assunto por
terem, eles mesmos, muitas concepcies que precisam
ser revistas, Realizar, portanto, um trabalho coletivo
que envolva toda a escola € um dos grandes desafios

que professores e professoras tém que enfrentar.

Podemos apontar como aspectos positivos do trabalho realizado em
sala de aula a preocupacio de saber o que as criangas ja sabiam sobre
preconceito e discriminagio para, com base nesse conhecimento,
apresentar esses conceitos cientificamente. Uma outra estratégia sig-
nificativa foi trabalhar com os relatos produzidos pelos proprios alunos

e aproveitar as situagoes do cotidiano como fatos a serem analisados.
3. Algumas consideragoes

Enquanto educadores e educadoras temos que incorporar em nossa
pratica o que disse Paulo Freire A educagdo nio é um processo de adap-
tagdo do individuo a sociedade. O homem deve transformar a realidade...
(FREIRE, 1983, p. 31), para que o trabalho com as questdes sociais faca
parte do nosso cotidiano em sala de aula. Ainda, segundo Freire,

Faz parte igualmente do pensar certo a rejeigdo mais deci-
dida a qualquer forma de discriminagdo. A prdtica precon-
ceituosa de raga, de classe, de género ofende a substantivi-
dade do ser humano e nega radicalmente a democracia.

(FREIRE. 1996, p. 39, 40).

Devemos, portanto, nos indignar contra a discriminacio, e essa
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indignacio deve fazer parte de um movimento em busca de solucées
para o problema, pois o trabalho com este tema nos coloca diante do
compromisso que cada um de nos, educadores e educadoras, assumi-
mos com a luta pela igualdade.

Cabe aqui ressaltar a importancia de politicas ptblicas no
ambito educacional que contemplem essa discussio: os(as) professo-
res(as) precisam de formagio inicial e continuada adequadas, tam-
bém € preciso ter materiais de boa qualidade e oportunidade de dis-
cutir o tema com os colegas e demais profissionais. O trabalho isolado
de uma tnica professora em uma tnica sala de aula é importante, mas
nio € suficiente para dar conta de tantas injusticas a que a populagio
negra vem sendo submetida no Brasil.

E ai que entra a importancia da continuidade da luta; a
decretacdo da lei 10.369/2003, que institui o ensino de histéria da
Africa e da trajetéria e contribuigio do negro no Brasil, foi apenas uma
das conquistas dessa batalha do campo educacional. E preciso conti-
nuar lutando junto aos movimentos sociais pelas condigoes de imple-
mentacio dessa lei.

Por fim, é importante ressaltar a importancia de iniciativas
como esta, que buscam. a partir da pratica pedagégica, construir ca-

minhos didaticos que sirvam como referéncia para outros educadores.
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Ginalva Costa de Sousa 3

Convivendo com a diversidade

Este artigo € o resultado da sistematizagio de um projeto baseado em
conhecimentos adquiridos ao longo de dois anos através de oficinas e
reflexdes promovidas pela Gestos e outras onc para professores da
Prefeitura de Recife.

O projeto podera servir como exemplo para professores que
acreditam na possibilidade de novas relagées entre os seres humanos,
através de atividades que resgatem a auto-estima e melhorem a capa-
cidade de conviver e respeitar as diferencas individuais e de lutar pela
conquista da cidadania.

O tema gerador do projeto surgiu a partir da observagio do
comportamento de alunos, professores, pais, funcionarios e de outras
pessoas que fazem parte do ambiente escolar em relagio 4 diversida-
de cultural, étnica, sexual e da necessidade de reverter o quadro
observado. Por ser um assunto de dificil abordagem em virtude do
preconceito, o desenvolvimento é lento e cuidadoso, iniciando sem-

pre com reflexdes baseadas em situagdes concretas ocorridas na esco-

33. Licenciada em Letras, com Especlalizagio em Literatura Brasileira, e professora da Escola Municipal Sao Cristovio.
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la, na comunidade e outras amplamente divulgadas pela midia. Com
essa iniciativa, espero estar contribuindo para a formacio de pessoas
capazes de transformar as suas proprias perspectivas de vida.

Neste artigo relato as experiéncias vivenciadas na trajetéria
do referido projeto, desde a sua elaboragao até a avaliacio, as dificul -
dades e as conquistas, bem como a participacao dos alunos. Além
disso, pretendo demonstrar que é possivel fazer alguma coisa pela
valorizagao do ser humano e pela inclusio social de pessoas conside-
radas diferentes.

Desde 2004, venho trabalhando na escola temas, como,
sexismo, racismo, homofobia, violéncia doméstica e sexual, psr.
baseada em situagoes-problemas do cotidiano escolar e em alguns
eventos e datas. A escola € palco de vérios conflitos, entdo esses temas
sempre vém a tona. A discriminagdo racial foi e é muito discutida em
varias areas de conhecimento, na tentativa de resgatar a contribuicio
do negro na formagao do nosso povo, da nossa cultura, da nossa eco-
nomia, da nossa histéria. Com essa atitude, conseguimos reduzir o
preconceito e até garantir a formagéo de um grupo de maculelé com os
alunos.

Apesar de todos os temas contemplarem a comunidade
escolar, escolhi aquele que mais me incomodava e que, normalmente,
nio percebia os professores abordarem em suas aulas: a homofobia no
ambiente escolar. E por que isso me incomodava? Porque eu consta-
tei que muitos adolescentes homossexuais se evadiam da escola por
terem uma orientacio sexual diferente da maioria. Isso ocorria por
conta das atitudes de colegas de classe e, as vezes. de alguns professo-
res que, em decorréncia da nossa cultura social, estigmatizam algumas
pessoas simplesmente pelo fato de apresentarem uma sexualidade
diferente dos padroes, regras e concepeoes estabelecidos pela socie-
dade.

A maior dificuldade com que me deparei foi a falta tempo,
pois a carga-horéria do professor da Prefeitura do Recife ¢ exaustiva.
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uma vez que o percentual de aulas-atividades é insuficiente para o
planejamento, a realizagio e a avaliacido de um trabalho como esse. E.
praticamente, um sacrificio. Outra dificuldade é a escassez de mate-
rial dudio-visual (fitas de video e pvp educativos), além da forma de
inserir o tema. Para isso, entretanto, recorri ao embasamento teérico
(cientifico e legal) o qual tinha adquirido no curso Educacdo anti-
sexista, anti-racista e ndo-homofdbica que me forneceu o suporte
necessério para expor e discutir o assunto. Outro fator que facilitou o
meu trabalho foi o apoio recebido da direcio da escola, da coordena-
cao e de alguns colegas de trabalho. Assim, a dificuldade de introdu-
¢do do tema foi menor do que eu supunha. pois numa das aulas de
Lingua Portuguesa, explorando um texto que falava de sentimentos e
relagdes pessoais, surgiu o tema serualidade, timidamente, através de
perguntas de um grupo de alunas, tais como: Qual ¢ a melhoridade para
iniciar a vida sexual? Por que, as vezes, quando transamos, d6i? Pode-se
engravidar transando sem camisinha, mesmo gozando fora? Respondi as
perguntas normalmente na aula seguinte, sem identificar as alunas e
resolvi usar a curiosidade dessa turma para colocar meu projeto em
pratica, partindo da sexualidade até chegar 4 homofobia.

Como afirmam Serrao e Baleeiro (1999):

Qualquer projeto surge de uma idéia que brota ao mesmo
tempo na cabega e no coragdao de quem pensa. Nasce. geral-
mente, da observagio da realidade e se alimenta da visdo
que projetamos no futuro. na qual essa realidade se apresen-
ta transformada.

Essa visdo de futuro precisa estar embasada na realidade, portanto é
necessario conhecer bem o contexto e o publico-alvo, a fim de aten-
der a seus desejos e necessidades.

Entdo, a primeira etapa do meu trabalho foi realizar um
diagnéstico desse piblico através da observacio direta de atitudes em
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sala de aula e através da aplicagio de um questionario fornecido pelo
¢Tos em uma das capacitagées da Prefeitura do Recife. Verifiquei que
estava diante de um grupo de 41 adolescentes, os quais vivem no bai-
rro da Guabiraba e adjacéncias, tém entre 14 ¢ 18 anos, sendo 30 do
sexo feminino e 11 do sexo masculino, estudantes do 2° ano do 4°
ciclo, do turno da tarde, da Escola Municipal Sio Cristovio. Alguns ja
tém filhos, desempenham atividades temporérias (ajudante de
pedreiro, revendedora de revista, etc.). E a necessidade mais urgente
dessa turma era o desenvolvimento de valores humanos, a aquisicao
de nogdes de ética e cidadania necessirias ao convivio social, a
ampliagdo do modo de sentir e perceber a si mesmo e ao outro, pois no
relacionamento diério, alguns eram rotulados e segregados por terem
uma orientacio sexual diferente.

Na segunda etapa, defini os objetivos do projeto: estimular a
reflexdo sobre aspectos relativos a2 homofobia implicitos no ambiente
escolar; discutir democraticamente sexualidade e corpo, homosse-
xualidade, sensibilizando a comunidade escolar para o respeito as
diferengas: reduzir o indice de evasio escolar de estudantes homosse-
xuais,

Na terceira etapa, decidi operacionalizar o projeto mediante
as seguintes atividades: leitura e discussio de textos informativos,
jornalisticos e literarios; estudo de casos retirados de jornais e dos
livros Etica e cidadania e Ritos e ditos de Jovens gays; estudo de folders
fornecidos pela Secretaria de Saide: debates dos filmes Boneca na
maochila e Pra que time ele joga?; jiri simula com base em depoimentos
ou cenas de novela: dinamicas de grupo: palestra sobre sexuali-
dade/homossexualidade (com membro do cros); producio de textos
diversos (panfletos, depoimentos, opinides, peca de teatro).

Para que o trabalho se desenvolvesse de forma eficaz, foi
necessario colocar limites que permitiram a preservacio de um clima
de respeito e confianga. Através de conversacao dirigida, foi feito um
acordo de trabalho no qual as regras foram estabelecidas em conjun-
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to. Essa agdo favoreceu a expressio de sentimentos e opinides diver-
gentes sem gerar brigas, sem baixar o nivel da discussio. Saliente-se
que ndo houve proibigoes e impedimentos, mas regras bésicas de
convivio, pontuadas pelo respeito mituo. Além disso, é de fundamen-
tal importancia uma boa relagio entre o(a) professor(a) e a turma.
pois um vinculo afetivo é capaz de encorajar o(a) adolescente a
expressar suas dividas e questdes pessoais. Enfim, é necessario saber
ouvi-los(las) e orienta-los(las), possibilitando que esses momentos
do projeto se tornem espagos de questionamentos, de quebra de pre-
conceitos e de reformulagio de conceitos. Assim, ele(ela) poderi ir,
aos poucos, se descobrindo, se valorizando, satisfazendo suas curiosi-
dades com relagdo ao assunto, de forma clara e com embasamento
cientifico e, sobretudo, conhecendo seus direitos e deveres, dentre
eles, o de ser feliz, independentemente de sua orientacio sexual.

Muitas vezes, converso com o/a estudante individualmente,
pois hé pessoas que tém receio ou vergonha de perguntar ou expressar
a opinido diante da turma. Nao considero que isso seja um problema,
pois o importante é que todos participem.

Orientei a turma na elaboragao de um jogo da verdade o qual
contém um fundamento, uma pergunta e trés alternativas com argu-
mentos em que um dos temas € a homossexualidade. Aproveitei o
momento pratico do jogo para aprofundar a questio homofobica, a
fim de que eles se apercebam de que vivemos numa diversidade cul -
tural, social, racial e sexual e que nisso tudo o mais importante ¢é o
reconhecimento e a valorizagio da pessoa, independentemente de sua
classe social, etnia, crenga ou orientacio sexual.

Essas a¢oes foram previstas para serem realizadas durante o
ano letivo de 2006, porém, dada a importéncia do tema e os resulta-
dos obtidos, acredito que se prolongario. Espero até que passem a
fazer parte das agoes pedagogicas da escola no proximo ano letivo.

A tltima etapa do projeto foi a avaliacio que foi feita conti-
nuamente através da observagio de comportamentos e atitudes dos
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agentes envolvidos em relacio a diversidade sexual e através de opi-
nides emitidas ap6s e durante a realizacao das atividades. Foi possivel
identificar alguns avangos como elevacio da auto-estima de alguns
estudantes homossexuais, um maior engajamento deles nas ativida-
des extraclasses, reducao da evasio escolar desse publico e discussio
da tematica com mais naturalidade, nio s6 pela turma que trabalho,
mas também pelo pessoal do projeto Escola aberta com quem dialogo
algumas vezes. Na avaliacdo escrita, os participantes consideraram
validas as atividades desenvolvidas, as informacoes recebidas, julgan-
do-as importantissimas na orientacio de seu cotidiano, pois. segun-
do eles, os/as jovens estdo vivendo a sexualidade precocemente, sem
responsabilidade, precisando. portanto, aprender mais sobre ela
antes de exerciti-la. Também concluiram que a liberdade de orienta-
¢do sexual € um direito de todos e que isso nio deve implicar a perda
de direitos enquanto cidadi(ao).

Apesar do exposto, meu trabalho atinge apenas uma peque-
na parcela de pessoas. Tenho ampliado. abordando a temética em
Outras turmas e até em outra escola, porque houve a necessidade de
uma intervencio, mas entendo que é fundamental uma acdo mais
ampla, com politicas publicas eficientes e direcionadas a populacao
em geral, tais como: incluir nas Constituicées e Leis Orginicas
Municipais a proibigio de discriminar por orientacao sexual, estabe-
lecendo punigio para quem cometer tal ato, garantindo um tratamen -
to igualitrio aos mesmos e regulamentagio de leis j4 existentes, a fim
de coibir a violéncia crescente contra os homossexuais; promover
campanha nacional contra a homofobia e de reconhecimento das
diferencas individuais, veiculada nos meios de comunicacio de
massa; proporcionar palestras as comunidades sobre o tema com pro-
fissionais da drea de saide: oferecer cursos de capacitacio aos funcio-
narios publicos em geral, nas varias esferas a fim de que os homosse-
xuais recebam um tratamento digno, sem constrangimentos: implan-

tar, no curriculo escolar, uma disciplina que aborde a orientacio
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sexual, a fim de quebrar preconceitos existentes no ambiente escolar;
favorecer a pesquisa e o conhecimento do tema a populacio, enviando
as bibliotecas publicas e escolares acervo sobre o tema que contem-
plem as diferentes faixas-etarias (livros informativos, literarios, fol-
ders, cartilhas, revistas, cp, pvp, jogos): criar mecanismos que permi-
tam aos homossexuais se profissionalizarem e ingressarem no merca-
do de trabalho; promover palestras, oficinas e troca de experiéncias
para os professores que trabalham com projetos nessa area; promover
capacitagio intensiva sobre o tema para erradicar atitudes homofébi-
cas dos docentes, proporcionando-lhes a aquisicio de novos concei-
tos; criar uma instituigdo ou mesmo uma parceria com uma oNG que
pudesse proporcionar orientagio psicologica ao homossexual e 4 sua
familia que facilitasse o convivio e o relacionamento no lar; enfim,
propiciar subsidios para que aprendamos a conviver com as diferen-
gas e possamos construir uma sociedade mais justa e solidéaria, onde
cada um reconhega e respeite os direitos e deveres do outro, princi-

palmente, o direito de ser diferente e de ser feliz.
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Auto-retrato: mirar-se e admirar-se,
elevando a afetividade contra a violéncia

1. Introdugao

O presente artigo é um relato de experiéncia pedagégica desenvolvida
com alunas da Educagio Basica de Jovens e Adultos. Neste trabalho
procuramos elevar a auto-estima das alunas, fazendo-as perceber a
beleza que as compde, tornando-as conscientes da sua condicao de
mulheres inseridas em uma sociedade em que prevalecem as desi-
gualdades de género.

Para a efetivagio do projeto, vivenciado durante todo o ano
letivo, demos continuidade aos debates sobre as questdes de género,
seguidos de atividades dirigidas, de concepgio interdisciplinar, de-
senvolvendo, desse modo, a oralidade e a producio de textos escritos,
e favorecendo, também. o convivio interpessoal. O eixo central, con-

tudo. se fixard nos debates, nas reflexdes. nos relatos.

34. Professora da Rede Muncipal de Educaas do Recife
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2. Localizando a experiéncia

A escola em que esse trabalho foi implementado ¢ a Escola Municipal
Edson Cantarelli, que atende ao Ensino Fundamental. Localiza-se no
bairro do Jordao, na periferia ao Sul do Recife. A comunidade, como
em toda periferia, € formada por trabalhadores, que habitam casas
pobres, ruas mal iluminadas, com problemas de saneamento basico e
infra-estrutura, rodeadas por varios morros e muitas favelas. Nesse
panorama, a violéncia ndo poderia deixar de existir, apresentando-se
€m suas varias nuances, com assassinatos, roubos, assaltos, prostitui-
¢do infantil e violéncia contra a mulher.

Trabalhando nessa escola ha seis anos, e sendo antiga mora-
dora do bairro, havia me familiarizado com seus problemas natural -
mente. Porém., o Projeto surgiu apés as reflexdes que foram feitas no
curso Educagio Nao-sexista, Anti-racista e Nao-homofdbica.

Inicialmente, tentamos trabalhar com o tema género, devido
a grande quantidade de mulheres que existem na turma, dezoito alu-
nas para trés alunos, pois sendo essa uma turma do Médulo 111 do
Ensino para Jovens e Adultos, muito poderia se fazer com o resultado
das reflexdes dessas mulheres e homens que vivenciavam a violéncia
de forma ativa e crua, em seus cotidianos.

Avioléncia que era sofrida pelas alunas também foi discuti-
da. levando em conta a questdo racial e alguns dos relatos de suas
experiéncias com a violéncia doméstica foram impulsionadores do
desafio.

A escola sempre contribuiu com qualquer pedido feito, ofe-
recendo materiais de apoio para a realizacio do trabalho, bem como
disponibilizando estagiarios para auxiliar no que fosse preciso.
Todavia, a necessidade de experiéncias que favorecessem o pensar da
educagdo, de forma a deixar fora da sala de aula questdes racistas,
homofébicas, sexistas, nio chegou a contaminar os demais professo-
res, sendo a inica exce¢do o Médulo 111 B, com algumas alunas viven-
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ciando o projeto em conjunto com nossa turma.

A dificuldade também se apresentou no préprio ato de ini-
ciar o projeto, pois os alunos tolhiam as palavras das alunas, impri-
mindo, assim, a violéncia na propria sala de aula, onde professora e
alunas, dessa vez, eram as vitimas. Com o tempo surgiu a idéia de
pedir que os alunos se retirassem da sala, indo para o outro Médulo,
reforgando, desse modo, a participagio das alunas. Com o decorrer do
processo, a presenca dos alunos ja nao possuia a mesma forca e, em
alguns debates, eles puderam contribuir.

Tendo sido os debates e reflexdes nosso maior foco de acao,
foi necessirio que questoes fundamentais estivessem na base do tra-
balho. sendo a principal delas a construcio de uma percepgio de
género em que se vejam inseridas nelas.

A resisténcia inicial das alunas para expressar suas expe-
riéncias oralmente e nas producdes escritas, devido, é certo. a pouca
habilidade com aleitura e com a escrita, foi outro fator de dificuldade,
além da resisténcia dos alunos.

Sendo a escola espago da construcio de identidades, percep-
¢do das desigualdades, diferencas, bem como dos sentimentos e dos
valores dos individuos, esse entendimento do papel das mulheres e
dos homens em nossa sociedade se mostrou necessirio.

Assim posto, entendemos como género as praticas incons-
cientes ou justificadas com base nas diferencas biologicas, que sio
reforcadas negativamente na nossa sociedade como um todo, princi-
palmente. no ambito escolar e familiar, uma producao histérico-cul-
tural.

Compreendendo um pouco mais sobre as relacées de géne-
ro, o tema foi tomando o rumo da vivéncia e da convivéncia afetiva e
do desenvolvimento das inter-relacdes com o objetivo de fortalecer a
auto-estima e assim retomar ao ponto inicial que é a oposic¢do a vio-
léncia.

Segundo Bourdieu (1999), género ¢ uma construcio socio-
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cultural e politica que se apresenta através de representacoes estere -
otipadas dos papéis pré-definidos do que é masculino e feminino. Se
¢ uma construgao sociocultural, as relagoes de género sio histéricas e
reafirmadas ou nio por seus agentes através da repeticio de acoes.
Nessa relacio masculino-feminino, os homens tém a seu
favor, avioléncia simbélica ou fisica como algo natural. As caracteris-
ticas estereotipadas dos homens e das mulheres os dividem em for-
tes/frageis, viris/femininas, violentos/pacificas, insensiveis/roman-

ticas.
3. Desenvolvendo o tema

Com base nesse tema, iniciamos discussées sobre género e afetivida-
de e desenvolvemos atividades que favorecessem a elevagio da auto-
estima.

A metodologia utilizada se baseou em dois eixos principais:
investigacio de vivéncias e produgées; debates sobre os resultados
obtidos com os trabalhos e producées.

Para analise desse trabalho, foram consideradas o5 ativida-

des principais:

ATIVIDADE 1 — Estabelecimento do perfil das alunas atra-

vés de entrevista;

Attvipapk 2 — Confeccido de auto-retrato e texto;
ATIVIDADE 3 — Leitura de texto e discussio;
ATIVIDADE 4 — Listagem de preferéncias;

ATIVIDADE 5 — Distribuigdo de qualidades.
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Relato de Experiéncia
ATIVIDADE 1
oBJETIVO: Tragar um perfil das alunas, observando a
idade, a situagio no mercado de trabalho, a vivéncia de

violéncia.

coNcrLusAo: A faixa etaria da turma esta entre 16 e 68

anos.
16 anos: o1 aluna

20-30 anos: o1 aluna

30—40 anos: 04 alunas
40-50 anos: o7 alunas
50—60 anos: o3 alunas
> 60 anos: o2 alunas
Total 18 alunas

Das alunas entrevistadas, nove trabalham fora de casa.

Das dezoito alunas entrevistadas, dez vivenciaram
situacdes de violéncia e em seis casos nada ocorreu ao

agressor.

pEBATE: Depois de ter recebido as pesquisas e feita a
sistematizagio das respostas, conversamos sobre as
vivéncias expostas.

Sobre a faixa etaria e o que as leva de volta &
escola. algumas disseram que vdo a escola para se dis-
trair, para esquecer os problemas, para aprender mais. As

alunas acima dos cinqiienta anos afirmaram que vao a
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escola para se ocuparem e que trabalham fora de casa.
se queixaram da dupla jornada. Das dezoito alunas
entrevistadas, apenas duas nio tém filhos.

Com relagido a violéncia, houve dois relatos de alunas
que foram vitimas de seus companheiros. porém, rea-
giram, denunciando, revidando a violéncia recebida e
conseguindo afastar-se deles. O perfil das alunas serviu
para que elas se Conhecessem € EXpusessem suas EXPE‘.'

riéncias.
ATIVIDADE 2

Essa atividade foi realizada em trés fases. assim defini-
das: foi pedido as alunas que fizessem seu auto-retrato:
em seguida, que se definissem através de um texto escri-
to. Logo ap6s. um debate apreciou o resultado das duas

atividades.

pEBATE: No inicio do trabalho, houve certa resisténcia
em fazer o auto-retrato. Algumas alunas falavam que nio
sabiam desenhar, que iriam ficar feias. contudo fizeram.
Nesse primeiro momento, socializamos os desenhos,
quando elas riram umas dos desenhos das outras, bem

como apreciaram o esfor¢o pessoal de cada uma.

Na fase de elaboracio do texto escrito, elas o fizeram em seus cader-
nos, apos a corre¢do e ajuda individual para elaboracio, foram entre-
gues as folhas com os desenhos e, entdo, elas reescreveram os textos.

Esse momento fluiu de forma mais facil que o anterior. As
alunas que desejaram leram suas produgées. O debate se deu com o
enfoque das qualidades positivas de cada uma, fazendo uma ponte
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entre o desenho, o texto e o que cada uma conhecia da outra no convi-
vio da sala de aula.

ATIVIDADE 3
Cala boca menino (capiea)

Sempre ouvi dizer que numa mulher

Nao se bate nem com uma flor

Loira ou morena. nao importa a cor

Nao se bate nem com uma flor.

Ja se acabou o tempo que mulher s6 dizia entdo:
Xé galinha! Cala a boca menino!

Ai, ai, at, ndo me dé mais nao!

oejeTIvo: Debater sobre a violéncia contra a mulher.
questdes de género.

DESENVOLVIMENTO DA ATIVIDADE: O texto foi distribuido
com as alunas, lido coletivamente, depois ouvimos

musica, cantamos. Posteriormente. deu-se o debate.

DEBATE: Algumas alunas reconheceram a musica, dizen-
do que ja dangaram carnaval ouvindo. Apés lermos o
texto e cantarmos a musica, fomos ao debate sobre vio-

léncia contra a mulher.,

Vimos que a violéncia s6 tem crescido no Recife e Regido Metropo-
litana, de acordo com os jornais e a televisio; que a violéncia contra a
mulher ocorre principalmente pela sua condicao de pertencer ao sexo
feminino e a sociedade reforcar as agoes violentas do homem, como
sendo algo natural.
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Algumas alunas expuseram que foram vitimas da violéncia
fisica, denunciaram e se separaram do marido agressor. Outra relatou
que minha cunhada apanha todos os dias e jd acostumou.

Com o segundo refrio da musica, pudemos discutir em que
situagdes as mulheres dizem ou diziam: x6 galinha. eala boca menino,
ai, ai, ai nao me dé mais nao. Falou-se que 6 galinha! Cala boca meni-
no! nos remetiam a situagoes do cotidiano doméstico, em que as mu-
lheres eram as tinicas responséveis pelas tarefas de casa e a educacio
dos filhos.

Muitas alunas relataram que, pelo fato de trabalharem fora,
os filhos ficavam com parentes ou vizinhos, atrapalhando a educagio
e que, ao chagarem em casa, teriam que fazer todo trabalho domésti-
co, sem a ajuda dos parceiros, reforcando, assim, o que ¢ servico de
homem. Algumas das alunas que diziam nio gostar de realizar as tare-
fas domésticas, trabalhavam como empregadas domésticas diaristas e
expunham seu duplo tormento.

Com o trecho da musica ai, ai, ai, ndo me dé mais ndo, discu-
timos 0s mecanismos de apoio as mulheres violentadas, seja fisica.
sexual ou psicologicamente, como as casas de acolhimento, Delegacia
da Mulher, Coordenadoria da Mulher.

ATIVIDADE 4

opjETIvo: Ressaltar a opinido de cada aluna e estimular
fala e escrita.

DESENVOLVIMENTO DA ATIVIDADE: Foi pedido as alunas que
formassem duas listas com o que gostavam e o que nio

gostavam.

DEBATE: Apés a confecgio das listas, cada aluna leu e
comentou sua opinido. O debate favoreceu a fala, a expo-



138 Wsmmmm

sicao oral das idéias, relacionamento do grupo, pois,
assim, passaram a se conhecer melhor.

Algumas falas polemizaram, quando. por exemplo, uma aluna expos
que gosto de fazer amor bem gostoso, surpreendendo as demais. que
concordaram ou discordaram, achando o comentério vulgar e relatos
de que ndo sei o que ¢ isso.

Outra fala importante para o debate dizia que gosto de ser res-
peitada e essa opinido foi unanime. A discussio auxiliou na troca de
experiéncias de vida entre o grupo, fazendo com que suas opinides
fossem ouvidas, fortalecendo ainda mais a auto-estima. Cada opiniio
foi muito importante.

Algumas das falas seguem listadas abaixo:
SIM

Gosto de ser vaidosa.
Gosto de me cuidar.

Gosto de mim mesma.
Gosto de ser bem tratada.
Gosto de passear.

Gosto do meu esposo e dos meus filhos.
Gosto do meu nome.
Gosto de namorar.

Gosto de dormir até tarde.
Gosto de trabalhar,

Gosto de ir a igreja.

NAO

Nao gosto de lavar roupa.
Nao gosto de cozinhar.
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Nao gosto de homem de brinco.
Nao gosto de lavar prato.

Ndo gosto de fazer dieta.

Nao gosto de mentira.

Nas opinides do que ndo gosto, (o que é servico de mulher), foi desta-
cado que nio gostavam de lavar e passar roupas, cozinhar, lavar pra-
tos, limpar a casa. Muitas afirmaram que, quando o companheiro faz
alguma atividade doméstica, estd ajudando e que aceitam ser trabalho

feminino naturalmente.
ATIVIDADE 5

opJeTIvo: Desenvolver a auto-estima, o relacionamento

interpessoal e a afetividade.

DESENVOLVIMENTO DA ATIVIDADE: Com as alunas sentadas
em circulo, fez-se correr uma caixa com vérios adjetivos
escritos em pedacos de papel. Obedecendo a um sinal, a
caixa parava e dela era retirado um desses papéis, lido o
adjetivo e direcionado a quem melhor se encaixasse
nele. Todas teriam que receber os adjetivos, nio poden-

do centraliza-los.

pEBATE: A discussdo se deu através da expectativa de
quem iria receber o adjetivo, e apos recebé-lo, foram
feitos comentarios fortalecendo as qualidades de quem
o recebeu. Foi uma atividade alegre e descontraida. que

muito favoreceu o relacionamento da turma.
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4. Perspectivas futuras

O trabalho nao esta concluido, serd vivenciado durante todo o ano
letivo. Contudo, com as atividades propostas, vé-se claramente, nas
opinides, relatos, atitudes, que as alunas se sentem mais i vontade em
expor suas idéias, desejos, anseios.

O ato da reflexao, do debate, tem favorecido para que as alu-
nas se descubram, se vejam, se admirem, encontrando nos relatos de
experiéncias com a violéncia, seja como observadoras ou como viti-
mas diretas. as alunas conseguem se fortalecer, sabendo que nao estio
s0s. Alguns gestos e palavras que faziam parte do cotidiano das alunas
s6 foram entendidos como formas de violéncia apos os debates. Antes
eram tidos como atitudes normais.

Muito tem sido feito no sentido de tornar publica essa luta
desigual contra a violéncia sobre as mulheres, mas sio com iniciativas
concretas por parte do poder institucional que a situagio tende a me-
Ihorar. A escola entra nesse processo como agente de formacio e tem o
importante papel de promover a interdisciplinaridade do seu curricu-
lo com temas que gerem a reflexio, a exemplo do trabalho ora relatado.

Ao final, constatamos que nossas alunas construiram a idéia

de mirar-se, olhar-se e admirar-se com o que véem.
5. Concluséo

Considero de muita importancia as discussdes com temas que envol-
vam a construgdo histérico-social dos alunos, por assim poder
influenciar de forma positiva o seu crescimento. As dificuldades
enfrentadas. seja na elaboracio das idéias, seja na propria implemen-
tagao do Projeto, nio foram maiores que o desejo de efetivar uma
mudanca de postura no fazer educativo. Contudo, h4 a necessidade
que esse fazer educativo diferenciado se expanda para além de uma ou

outra sala de aula, uma ou outra escola.
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Acredito que uma das agdes que deveriam ser tomadas com o
intuito de favorecer as discussdes acerca dos temas trabalhados no
Curso de Educagdo ndo-sexista, nio homofébica e anti-racista. seria
incluir esse debate nas formacées dos professores, assim como for-
mar os coordenadores pedagégicos das escolas para que tenham sub-
sidios e seguranca suficientes para atuar dentro das suas escolas na
tentativa de engajar os professores nesse desafio.

Nés, professores que tivemos o privilégio de participar desse
momento de formagio, temos o compromisso de sermos ponte entre
os conhecimentos e pensamentos construidos e nossos pares, para
que dessa forma consigamos fazer com que Projetos dessa natureza
deixem de se caracterizar como tal e passem a fazer parte, efetivamen-
te, dos programas educacionais em todas as esferas, municipais, esta-
duais e federais.

No decorrer do processo de implementacio das Politicas
Publicas educacionais que visem a programas de formacéo, é preciso
que haja avaliagio constante, evitando que todo o esforgo se perca ao
longo do caminho, a exemplo do ocorre com os Parametros
Curriculares Nacionais que carecem de uma avaliagdo minuciosa em
seu processo de acolhida e pratica.

Na verdade, acredito que temas que envolvam a educacio
nio-sexista, anti-racista, nao-hofébica/lesbofébica serio tratados
nas nossas salas de aula, nio como temas transversais, mas como base
de uma educagao inclusiva, que favoreca a formacio cidadi e, acima de

tudo, o respeito entre as pessoas.
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Sara Gomes3

E possivel a eqiiidade de género
no cotidiano escolar?

Este ARTICO SE DESTINA aqueles(as) educadores(as) que, movidos(as)
por impulsos transformadores, querem concretizar mudancas em
suas vidas e desejam ardentemente sair do circulo de alienagio esma-
gadora. numa inquietante reproducio das desigualdades sociais que,
em muitos casos, surgem de cima para baixo.

O momento atual parece favorecer esse fenomeno da aliena-
(a0, visto que vivemos num mundo globalizado que se apresenta arti-
culado a perda de referéncias humanas e ao enfraquecimento da fami-
lia. Essa realidade nos faz perceber que os valores éticos parecem estar
esfacelados diante do individualismo e da competitividade que per-
meiam as relagdes micro e macrossociais, aniquilando um ser sobre o
outro. Esse desmoronamento se reflete na instituicio familiar, visto
que € lancado para esse grupo nio apenas a construcio da personali-
dade ou do carater do individuo, mas que ele seja capaz (sabemos o
quanto isso esta dificil) de escolher e tomar decisdes que acreditamos
vencer o poder da midia, do capitalismo, da violéncia, dentre outros,

diferentemente de algumas décadas atris em que havia modelos de

36. Professora da Rede Municipal do Recife
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familia socialmente compostas com regras prontas e rigidas.

Diante disso, a crise na qual nos encontramos com costumes
naturalizados nos agride nas suas diversas dimensées, seja relaciona-
da a classe social, raca, etnia, orientagio sexual, género etc.

O nosso objetivo, no entanto, nio é fazer uma anilise geral
sobre a complexidade que envolve o contexto sécio-historico-cultural
do tempo em que vivemos, mas expressar um pouco o retrato de acon-
tecimentos que nos afligem e que se manifestam de formas variadas.
Para Costa (2003, p.11), a violéncia invadiu todas as dreas da vida de
relagio do individuo — relagdo com seu corpo e sua mente.

Entretanto, a questio fundamental do nosso Projeto
Eqiiidade de género: uma construgio possivel no cotidiano escolar foi
refletir com alunos/as da Educagio de Jovens e Adultos sobre a produ-
cdo da violéncia sexual e doméstica em Pernambuco e sua relacio com
as desigualdades de género. Para os(as) estudantes que vivenciam de
perto esse cendrio, a sensacio de ser o(a) protagonista da questio em
estudo, permitiu um maior envolvimento e atengio para as questoes
relacionadas a eqiiidade de géneros.

Sendo assim, fomos percebendo que precisivamos rever a
nossa atuagio para que cada um(a) deles(as) compreendessem que
somos cerceados por uma série de concepgoes muito rigidas a respei-
to do papel da mulher, o que tem dado margem a preconceitos e dis-
criminacoes.

A vivéncia do tema estimulou nio apenas os/as discentes,
mas também os demais segmentos da escola, a desenvolver acaes edu-
cativas que promovessem o respeito as diferencas.

Portanto, diante de um conjunto de demandas sociais colo-
cadas apenas para a escola, como se esta fosse a tabua de salvagdo, é
relevante considerar o que afirma Gadotti. 1978, p. 15:

(...) é falsa a afirmagdo de que nada é possivel fazer na
educagdo enquanto ndo houver uma transformagio da
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sociedade, porque a educagdo é dependente da sociedade. A
educagdo nao é, certamente, a alavanca da transformagdo
social. Porém se ela nao pode fazer sozinha a transforma-

¢do, essa transformagdo ndo se efetivard, ndao se consolida-

rd sem ela.

Nesse sentido, abordaremos a tematica partindo, de forma clara e
concisa, das razdes que nos levaram a tratar essa tematica, desmistifi-
cando uma cultura naturalizada socialmente de uma relagio desigual
entre homens e mulheres. Contudo, acreditamos que a nossa expe-
riéncia possa oferecer sugestoes que contribuam para a construgio de
uma pratica pedagogica de relevancia em relacio a concepgio de
género e sexualidade.

Estamos vivendo momentos particularmente alarmantes na
nossa histéria, com um nimero de 288 mulheres assassinadas desde
janeiro, o que coloca Pernambuco na posi¢io de terceiro Estado que
mais mata mulheres no pais (Folha de Pernambuco. 29/11/2006).
Diante desse quadro. o que nés educadores(as) podemos fazer?

Constatamos ser desafiador e instigante atuar com questdes
que nos permitem analisar o que esta acontecendo ao nosso redor e.
40 mesmo tempo, muito mais conflitante é percebermos que, muitas
vezes inconscientemente, estamos contribuindo também para favo-
TECer esse cenario.

Precisamos entender que no momento histérico no qual
vivemos ainda circulam valores gestados ao longo de muitos e muitos
séculos antes de nos, em que as mulheres viviam a sombra dos
homens e a eles submissas. o que favoreceu o modelo de sociedade
machista que persiste até nossos dias.

Reiterando o que foi afirmado acima, é comum, no nosso
cotidiano em sala de aula, nos deparar com alunas que verbalizam um

discurso bem representativo dessa situagio:
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Ah, meu companheiro ndo quer que eu estude, pois ele pre-
fere que, chegando em casa, eu esteja disponivel para

esquentar a janta dele e conversar.

Eu escorreguei no chao, bati com o olho na maganeta da

porta, por isso ﬁquei com o olho rozo.

Meu marido pediu para que eu escolhesse entre ele e

a escola.

Ora, estes e tantos outros exemplos fazem parte de uma luta perma-
nente na vida de nossas alunas, por isso resolvemos, primeiramente,
participar do curso Educagdo Nao-sexista, Anti-racista e Nao-homofabi-
ca, oferecido pela Secretaria de Educacio da Prefeitura do Recife e
coordenado pela Gestos. E logo em seguida, construir um projeto que
pudesse reunir todo o conhecimento oferecido para subsidiar a nossa
pratica pedagoégica e envolver todos(as) atores/atrizes da escola.

Mas ao apresentarmos o projeto no espago escolar. logo nos
foi mostrada a dificuldade de aceitacio. por colegas educadoras, em
lidar com as questoes da educagao sexual de forma emancipatéria, em
virtude de acreditar e de nio conseguir romper toda uma barreira de
tabus e preconceitos considerados socialmente como de naturalizagio
dos processos socioculturais, mas que legitimam a discriminacgao
contra a mulher, o negro, o pobre e o(a) homossexual/lésbica.

No entanto, confessamos que ficamos desestimuladas. Por
outro lado, aquela reagao nos deixou inquietas, uma vez que estivamos
diante de uma educadora. Mas cruzar os bragos significava dar espaco
a maior investida do poder opressor e continuar na submissio.
Portanto, vamos adiante! Como fazer para motiva-los(las)?

Vale iniciar retratando o perfil da turma de Médulo 11 da
Educacio de Jovens e Adultos, da Escola Municipal do Ibura, na qual
foi vivenciado o Projeto.
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A turma é composta por 27 estudantes, sendo 12 do sexo
masculino e 15 do sexo feminino; 93% deles(as) tém acima de 30
anos. A relagdo entre 0s/as colegas é respeitosa e de bastante coopera-
§40. mas ao organizar algum evento festivo em sala de aula, percebe-
mos, na distribuicao das tarefas, que as mulheres ficam responsaveis
pela comida e os homens pelos refrigerantes. Entio perguntavamos
por que os homens nio trariam as comidas e, de imediato, responde-
ram Isso é coisa de mulher, o que gerou um grande incomodo para as
alunas e um fervoroso debate.

Diante disso, direcionamos as agdes do Projeto como apre-

sentadas abaixo:

1. Exibicdo e interpretacio do filme Nunca mais, que
retrata situagoes de violéncias sofridas por uma

mulher.

A apresentagio do filme provocou de imediato a sensibilizagio da
turma em relagdo ao tema, de modo que pareciam estar vivendo a per-

sonagem.

2. Leitura em grupo de duas situacoes envolvendo crian-
¢as, apresentadas por Yara Sayio, do Instituto de
Psicologia da use — Universidade de Sao Paulo —, numa
reportagem intitulada Meninas de azul, meninos de rosa.
(REVISTA CRIANGA. N. 38, SET. DE 2005. Sao Paulo: mEc. p.33-

37

Apos a leitura das situacoes, realizada em dois grupos, e a discussio
sobre o posicionamento de cada um/a, construimos um cartaz no qual
Ja constava além das imagens de uma menina e de um menino. o
seguinte questionamento, referindo-se as imagens: Como vocé acha
que devemos ser? Cada um fez os seus comentérios e concluimos que
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foram um tanto sexistas.

3. Para concluir esta etapa, trouxemos para a sala de aula
etiquetas de papel nas quais constava, em cada uma
delas, uma palavra para a formacéo de uma fala, também

de Yara Sayio, que dizia:

Se educarmos as criangas a partir de preconceitos de género,
estaremos limitando as experiéncias de ambos. Por exemplo,
dizer que meninos e homens ndo choram os impede de des-

envolver a sensibilidade e a expressdo de seus sentimentos.

A fala foi formada, lida e discutida entre todos(as), chegando-se a
concluséo de que: O menino que for proibido de chorar poderd desenvolver
um sentimento de se sentir diferente da menina. Isso leva, muitas vezes, o
menino a ndo aceitar ou até mesmo a mée e/ou o pai a ndo querer que
ele vista uma roupa cor de rosa, que nio brinque com brinquedos
estereotipados como de menina, dentre outros comportamentos.
Essas situagoes apresentadas, dentre outras tratadas nas ro-
das de conversas do nosso cotidiano, tais como, lugar de mulher é na
cozinha, a mulher é mais sensivel do que o homem. etc., produzem conse-

qiiéncias absurdas, resultando na origem da violéncia contra a mulher.

4. Confecgao de um cartaz que revelasse a opinido
sexista de cada estudante — Como estava préximo o dia
das maes, solicitamos que cada um(a) trouxesse uma
gravura de um presente que eles(as) gostariam de ofe-
recer a propria mae e até mesmo ao préprio pai.

Tivemos como resultado, em sua maioria, presentes de uso doméstico
para as mies e de uso pessoal para os pais. Quanta diferenca, nio?!
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5. (Por esta ndo esperavamos) Comentirios de indigna-
¢do na sala de aula, trazidos pelos(as) alunos(as), sobre
0 assassinato de uma estudante universitaria de 32
anos, residente na comunidade, morta pelo ex-sogro,
porque negava dar a educacio que ele acreditava ser a
melhor para o neto.

6. Coletamos, de diversos jornais, reportagens sobre
varios tipos de violéncia e as classificamos, desde a

econdmica até a sexual.

7. Palestra e debate com uma representante do Centro
Clarice Lispector e interpretacio dos mesmos através
de desenho.

8. A construgio coletiva de uma frase que constou na
faixa que levamos para a Vigilia pelo fim da violéncia con-
tra as mulheres, promovida pelo Movimento Feminista

de Pernambuco. Frase construida:

A Escola Municipal do Ibura estd presente na vigilia, lutan.-

do pelo fim da violéncia contra a mulher.

Participacao de estudantes e familiares, professoras e funcionarias da
escola na vigilia.

9. Realizagio de um concurso com premiacéo entre
os(as) alunos(as) da Educacio de Jovens e Adultos — EJA
— e alunos(as) do 2° ano do 2° ciclo, visando 4 criagio
da Bandeira da Escola que simbolizasse o fim da vio-
léncia contra a mulher e a frase mais significativa sobre
a tematica.
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Houve grande participagio de todos(as) na construgio do Regu-
lamento do concurso. A escolha das Bandeiras e das Frases contou

com os votos de todos os segmentos da Escola.

10. Realizagio de uma palestra na prépria Escola para
maes e pais, com uma representante do Coletivo Mulher

Vida sobre a mulher.

11. Avaliacdo oral com alunos/as da gja na finalizacio das
agoes do nosso Projeto, o que proporcionou algumas

reflexdes, dentre as quais destacamos:
Aprendi muito e posso agora orientar meus filhos e filhas.

Este problema esta na nossa familia. Hoje compreendo que

ndo devo participar desta violéncia.

No dia do debate, ndao queria participar, mas ao chegar em
casa, conversando com a minha mulher, pensei o quanto

cada informagao recebida foi importante.

Pra falar a verdade, eu aprendi muito, mas converso muito
com a companheira em casa e assistindo a TV, vendo essa
barbaridade. é que temos que conversar mesmo. E de cada

coisa que a gente ver na sala de aula, eu procuro levar ld pra

fora.

Nossa experiéncia aqui se completa com um convite a vocé, educa-
dor(a), que acredita ou nao que ¢ possivel refletir, interrelacionar e
questionar sobre aquilo que vemos e presenciamos, e como podemos.
em sala de aula ou mesmo na escola, construir para reconstruir atitu-

des e valores éticos para uma convivéncia humana, eliminando a hie-
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rarquizagio entre os sexos que é alimentada sutilmente no decorrer da
nossa vida, seja na familia, na instituigio escolar, no trabalho e nos
demais grupos/espacos sociais, sustentando dessa forma as relagoes
de poder que promovem a violéncia.
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Marylucia Mesquita & Cristina Nascimento

ANEXO
Conhecendo minhas impressoes
sobre homossexualidade

1. Se um aluno é acusado de gay na sala de aula, o que vocé faz?

() expulsa da sala de aula o aluno que foi acusado

( ) pede para tomar jeito de homem

( ) ndo toma atitude nenhuma

( ) chama os pais para uma conversa, informando que
seu filho apresenta problemas com a sexualidade

( ) outra alternativa

2. Vocé esta assistindo junto com sua filha adolescente a novela Senhora
do Destino e aparece uma cena entre as personagens Jeniffer e Eleonora,
estabelecendo um dialogo intimo e posteriormente trocando um longo
beijo na boca. 0 que vocé faz?
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() Fica constrangida.

() Diz que esta novela nio é para adolescentes e proi-
be a filha de assisti-la novamente.

( ) Desaprova a cena, xingando as atrizes e o autor da
novela por estar incentivando relagoes homossexuais
em horério nobre.

() Conversa com a filha, explicando que isso nio é
normal.

( ) Outra alternativa.

3. Voceé escuta comentérios que sua colega professora é lésbica, vocé:

() Comeca a se afastar da mesma, com receio que ela
se interesse por vocé.

() Tem medo que as pessoas pensem que vocés tém
uma relagio intima e comeca a se afastar.

() Continua a amizade, respeitando sua orientacio
sexual, mas nio se mantém tio proxima.

() Acha a idéia tao absurda que ignora.

() Outra alternativa.

4. Vocé descobre que seu filho estava aos beijos com outro menino na
escola

() Vocé chama o filho a uma conversa séria.

( ) Vocé vai a diretoria da escola e culpa o outro meni-
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no de desviar o seu filho e exige que a escola tome uma
posicdo e expulse o menino.

() Marca uma sessao terapéutica com um psicélogo
para curar seu filho.

( ) Tira seu filho do colégio.

( ) Da uma surra para ele aprender a tomar jeito de
homem.

( ) Outra alternativa.

5) Se vocé sonha beijando na boca uma pessoa do mesmo sexo, 0 que

vocé faz?
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Os CONTEGDOS PROGRAMATICOS que Se inserem no
espaco escolar tém sido uma constante preocupacao
nos estudos e na vivéncia dos(as) educadores(as)
brasileiros(as), principalmente daqueles(as)
comprometidos(as) com um ensino pablico de

qualidade.

A presente publicagio tem como objetivo divulgar a
formacido em educacdo nio-sexista, anti-racista e
nio-homofébica, realizada com os professores e as

professoras da rede municipal de ensino do Recife.

A experiéncia realizada € um projeto politico e
pedagogico que coloca em discussio as diferentes
relagdes de género, raca/etnia e desigualdade,

vivenciadas no dia-a-dia escolar.
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