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Introducao

Este é um pequeno
retrato da rotina de milhares
de trabalhadoras do Centro Comercial do
SAARA (Sociedade de Amigos das
Adjacéncias da Rua da Alfandega)’, maior
centro de comércio popular a céu aberto
da Cidade do Rio de Janeiro, com
aproximadamente 1200
estabelecimentos comerciais, sendo 700
lojas, onde circulam diariamente cerca
de 70.000 pessoas e a mao de obra
empregada € constituida em sua maioria
por mulheres. No entanto, também
poderia ser a descri¢ao da vida de outras
milhdes de mulheres brasileiras,

TRABALHO, tempo e vida das mulheres

principalmente aquelas das camadas
populares, que se encontram inseridas no
mercado formal de trabalho brasileiro e
tem de arcar com a dupla jornada.
Embora nas (ltimas décadas a
participacdo das mulheres no mercado
de trabalho venha crescendo
gradativamente, constituindo 42% da
PEA (Populagdo Economicamente
Ativa) em 20022, as mulheres ainda
estao em condicoes desiguais. Sobre
a participacao das mulheres no
mercado de trabalho, aponta-se que

#

Acordar ainda de madrugada, aprontar a comida, deixar as/os filhas/os na escola ou na
casa de outra pessoa, enfrentar cerca de 1 hora ou mais em 6nibus lotado, até chegar ao
local de trabalho, comegar uma jornada de cerca de 10 horas diérias no trabalho, na volta
enfrentar 0 mesmo transito e condugdo lotada. Finalmente, ao chegar a casa, ja tarde da
noite, iniciar outra jornada de trabalho, lavar louga, passar roupa, dar uma arrumada na casa...

[...], apesar de ocorrer um aumento da
maior insercdo da mulher trabalhadora, tanto
no espaco trabalho formal quanto informal do
mercado de trabalho, ele traduz-se
majoritariamente nas areas onde predominam

0s empregos precarios e vulneraveis. 3

" Localizado no centro da cidade do Rio
de Janeiro.

2
IBGE, Sintese dos Indicadores Sociais.
% | ea Elisa Silingowschi. Direito do Trabalho

da Mulher: a questao da igualdade juridica ante
a desigualdade fatica. Sao Paulo: LTr, 2007. p. 63.



TRABALHO, tempo e vida das mulheres

Essa insercao desigual no mercado
de trabalho acontece como reflexo das
discriminacoes e restricoes ainda
vivenciadas pelas mulheres em nossa
sociedade e da falta de politicas
plblicas em algumas areas sociais. A
responsabilizacdo social pelas tarefas
domésticas e a dupla jornada de
trabalho enfrentada pelas mulheres sao
componentes importantes na
manutengao deste cenario.

Considerando que a realidade
vivenciada pelas trabalhadoras do SAARA
€ uma amostra das condigdes em que a
maioria das mulheres estao inseridas no
mercado de trabalho brasileiro, em
especial, as trabalhadoras do setor
comerciario e com o intuito de contribuir
para melhoria de sua qualidade de vida,
bem como de outras mulheres a Casa
da Mulher Trabalhadora — Camtra vem
ha alguns anos debrugando-se sobre esta
situagao.

Assim, desde 1999 a Camtra vem
desenvolvendo agbes voltadas as
trabalhadoras do SAARA, no campo de
seus direitos individuais e coletivos,
disseminando informagtes sobre salde
sexual e reprodutiva, direitos trabalhistas
e violéncia contra a mulher. Para isto, a
Camtra realiza quinzenalmente uma
barraca informativa no SAARA; visitas
mensais as trabalhadoras nas lojas para
a entrega de materiais informativos e
preservativos e mantém 33
trabalhadoras, sendo uma em cada
loja, multiplicando informagdes.

Em 2008, a Camtra produziu o
documentario “Eu Sou Auto—Estima”
e a cartilha “Mulheres Trabalhadoras
Vida e Direitos” que abordam o
cotidiano e a vida das mulheres
trabalhadoras. Estas publicagdes tém
por finalidade dar visibilidade a realidade
das mulheres trabalhadoras e contribuir
para 0 debate acerca das condigoes

em que as mulheres estao inseridas no
mercado de trabalho.

No documentario “Eu Sou Auto-
Estima”, trabalhadoras  do
SAARA relatam seu cotidiano, através
de depoimentos sobre a extensa e dupla
jornada de trabalho, distancia entre a
casa e o trabalho, dificuldades para
continuar os estudos, discriminagdes e
poucas informagdes sobres seus
direitos... Desde entdo, principalmente
nas apresentacoes do documentario,
inclusive no Férum Social Mundial/2009,
em Belém/PA, e no convivio com outras
mulheres, as discussbes e 0S
depoimentos revelam a identificagéo
entre trabalhadoras de outros grandes
centros urbanos do pais e os fatos
narrados pelas trabalhadoras do SAARA.

Dando continuidade a este processo
de conhecer de forma ainda mais
profunda o universo destas mulheres,
suas condigoes de vida e trabalho, o
conhecimento e acesso ou nao a Seus
direitos, a Camtra desenvolveu em 2009
a pesquisa “Retrato de Mulheres
Trabalhadoras.”

A pesquisa foi realizada com 127
trabalhadoras do SAARA utilizando o
método quantitativo, através da
aplicagao de guestionarios. Para a
melhor compreensao da pesquisa
“Retrato de Mulheres Trabalhadoras” e
de seus resultados consideramos
importante apresentar-lhe o perfil destas
trabalhadoras revelado pela pesquisa.

Todas as mulheres entrevistadas sao
trabalhadoras do setor comerciario e em
sua maioria exercem as funcoes de
balconista e vendedora com 29% cada e
caixa 12%. Participaram da pesquisa
mulheres com a faixa etaria entre 18 e
60 anos, contudo a maior parte, 54% sao
jovens, com 18 a 29 anos de idade. Em
maioria sao negras considerando 44%
que se autodeclararam pardas e 19%
pretas. Do universo abrangido pela

pesquisa, praticamente todas as
mulheres moram em  bairros
empobrecidos da cidade do Rio de
Janeiro e municipios vizinhos,
destacando-se os bairros da Zona Norte
e Oeste e Municipios da Baixada
Fluminense. A maior parte destas
trabalhadoras encontram-se na faixa
salarial de R$ 500,00 a R$ 599,00 e de
R§ 400,00 a R$ 499,00
respectivamente, 35% e 21%; e 42%
responderam ser chefe de familia.
Quanto a escolaridade 48% delas tém
0 ensino médio completo, seguido de
ensino fundamental incompleto e
ensino médio incompleto com 14%
cada uma. 89% nao estudam mais.
Em relagéo ao estado civil a maior parte
é casada e ou moram com
companheiro(a), respectivamente,
40% e 15% , 39% sao solteiras.

A realizacdo desta pesquisa
aprofunda e traz a tona uma amostra
cotidiana das mulheres trabalhadoras,
pela qual a Camtra vem debrucando-
se e simultaneamente procurando
transpd-la para outras esferas da
sociedade, com o objetivo de contribuir
na construgdo de novas e/ou na
reformulagéo de politicas publicas, que
muitas vezes sao construidas sem levar
em consideracéo as especificidades do
segmento, setor ou comunidade sobre
0s quais incidirdo.

A grande tonica da pesquisa
“Retrato de Mulheres Traba-
lhadoras” foi a constatagdo de que
a vida destas mulheres gira em torno
do trabalho e que seu tempo é
dedicado quase que exclusivamente ao
trabalho produtivo e reprodutivo, a qual
resultou na presente publicacao
“Trabalho, Tempo e Vida das Mulheres”
que convidamos vocé a conhecer
melhor a partir de agora.



Trabalho

Embora tenha ocorrido nos
altimos anos maior insergao da
mulher no mercado de trabalho, o
sistema capitalista mantém-se e
reconfigura-se produzindo
consequéncias negativas as
condicbes de trabalho como
desigualdades, pobreza, exclusao
social entre outras coisas. Quando
trata-se das mulheres suas
condigbes de trabalho sdo ainda
piores. A realizagdo da pesquisa
“Retrato de Mulheres Trabalhadoras”
confirma as condigdes de
precarizacdo e desrespeito aos
direitos, dupla jornada e as

discriminag6es que as mulheres
encontram no mercado de trabalho.

A pesquisa ratifica as
constatagOes nacionais de que ao
entrarem no mercado de trabalho, as
mulheres tem de arcar com a dupla
jornada de trabalho, e mesmo tendo
participagcdo cada vez maior como
responsaveis pelo sustento da
familia, as tarefas domésticas nao
sao compartilhadas. Isso faz com que
recaia sobre as mulheres
trabalhadoras a responsabilidade de
conciliar a realizagdo do trabalho
produtivo com o trabalho reprodutivo.
Esta situacédo, aliada a outros

Trabalho reprodutivo sédo as
tarefas realizadas no &mbito
doméstico para sua propria familia
ou para si propria(o) incluindo-se o
cuidado com a familia. Geralmente
é visto como uma obrigagéo das
mulheres pelo fato de sua imagem
esta ligada a maternidade e conse-
quentemente ao espago privado do
lar. Nao produz mercadoria, por isso
nao é reconhecido como trabalho e
ndo é remunerado.

Trabalho produtivo é considerado
aquele que produz mercadoria e
geralmente a pessoa é paga pelo
servico prestado e/ou pode
comercializar o que produziu.
Comumente realizado no espaco
publico, ou seja, fora de casa.



componentes interfere para que sua
insercao no mercado de trabalho se
dé em condicdes inferiores a dos
homens.

Ao tratar sobre trabalho produtivo
a pesquisa “Retrato de Mulheres
Trabalhadoras” mostrou que grande
parte das trabalhadoras, 30%,
trabalham 10 horas diarias, de
segunda a sabado, podendo se
estender aos domingos e feriados
durante os periodos festivos. Como
pagamento deste trabalho recebem
em torno de 1 salario minimo, sendo
21% 1 sm (R$ 465,00) e 35% R$
512,67 (o piso estadual da categoria
estabelecido no ano de 2009) . Ao
cruzarmos a renda mensal com a
jornada de trabalho produtivo destas
mulheres fica evidente o0 quanto seu
trabalho é pouco valorizado e mal
remunerado. Qutro dado revelado
pela pesquisa € que a maior parte
das trabalhadoras sao chefes de
familias 42%, ou seja, sdo as
responsaveis pela renda e garantia
do sustento de sua familia. Significa
dizer que quase a metade dessas
trabalhadoras estd no mercado de
trabalho para garantir a sua
sobrevivéncia e de sua familia, nao
apenas para complementar a renda
familiar. Este dado é muito
importante para contestarmos um

dos grandes mitos usado para
justificar a diferenca salarial entre
homens e mulheres: de que o salario
da mulher ¢ apenas uma
complementacdo para ajudar a renda
da familia. O indice de mulheres
chefes de familia entre as
trabalhadoras do SAARA encontrado
pela pesquisa, superou as médias
nacional, 29,6% e Estadual 33,6% do
total de mulheres ocupadas.1

No que diz respeito a escolaridade
das entrevistadas 29% tiveram
formagao profissionalizante no
Ensino Médio. Destacando-se entre
estas formacao de professoras(es),
técnica em contabilidade e
administracdo. Isso demonstra que
mesmo tendo uma profissdo estas
mulheres ndo conseguiram fixar-se

SUIL

no mercado de trabalho nos setores
de sua formacdo sendo, assim,
absorvidas de forma precarizada e
subempregadas no comércio, em sua
maioria como  balconistas,
vendedoras e operadoras de caixa
recebendo em geral salario inferior
aos pisos das categorias de sua

Divisao sexual do trabalho — os
trabalhos séo divididos: a) social-
mente entre trabalhos de homem
(produtiva) e trabalhos de mulher
(reprodutivo); b) hierarquicamente o
trabalho dos homens passa a valer
mais do que o das mulheres e estas
ficam em situagéo de subordinagdo
aos homens. Fica reservado unica-
mente as mulheres a responsabili-
dade com o trabalho doméstico, que
culturalmente ndo é reconhecido
enquanto trabalho.

Feminizagcéo do trabalho diz respei-
to ao aumento da participagéo das
mulheres em determinadas fungdes no
mercado de trabalho, que geralmente
exigem cuidado e/ou estao ligadas a
educagéo e a salde, estas fungoes sao
ditas femininas e por conta disso passam
a ser despretigiadas e marcadas pela
precarizagao.

1
Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD) 2006, do IBGE



formagdo. Além disso, essas
funcoes sao ocupadas
majoritariamente pela mao-de-obra
feminina ocorrendo a feminizagao
destas fungdes, que acontece
através da desvalorizacao do
trabalho das mulheres. Mantendo
assim, as relagdes de poder e
hierarquia dos homens sobre as
mulheres, desprezando e colocando
seu trabalho como algo de baixo
valor ou até mesmo dispensavel, o
qual passa nao representar prestigio.
Isso ocasiona os saldrios menores e
0S empregos precarios e vulneraveis.

Ainda sobre a situagdo de
precariedade em que estas mulheres
encontram-se no mercado de
trabalho, gostariamos de ressaltar
que, embora 62 % das entrevistadas
tenham declarado ter carteira
assinada, o nimero de horas gastas
no trabalho produtivo demonstra que
estas trabalhadoras ndo tem seus
direitos plenamente assegurados,
pois tem uma jornada de trabalho
muito extensa, maior do que as 8
horas didrias, previstas em lei. Essa
situacdo é reforcada por outras
questdes, mas, devido ao nivel de
exposi¢ao e vulnerabilidade que se
encontram nao foram possiveis
abordar na pesquisa, visto que a
mesma foi realizada no local de
trabalho destas mulheres. Por
exemplo, a pesquisa mostra que a
maioria destas trabalhadoras sao
moradoras da Zona Norte e Zona
Oeste do municipio do Rio de Janeiro
e de outros municipios da Baixada
Fluminense, através do contato que
a Camtra vem tendo com estas
trabalhadoras do Saara podemos
verificar, em outras ocasioes, que
estas recebem apenas a passagem
para pagar duas condugdes, uma
para vir e outra para voltar, no

entanto, analisando a distancia entre
as localidades onde moram e seu
local de trabalho, e ainda a
precariedade dos servigos publicos

de transporte, o valor da
passagem que recebem €
insuficiente para custear este
gasto. Outra questao recorrente é
que além de serem mal
remuneradas também  sao
exploradas. Estas trabalhadoras
acabam acumulando funcoes,
embora a maioria destas

trabalhadoras esteja empregada
nas fungdes de vendedoras, caixas
e balconistas, como j& citado
anteriormente, por muitas vezes,
também tem que limpar a loja,
abrir e fechar a loja, entre outros.
No documentério “Eu sou Auto-
Estima”, que para n6s é um
complemento do retrato que
estamos empenhadas em fazer
sobre as condicOes de trabalho
destas mulheres, algumas
trabalhadoras relataram conhecer



casos de assédio sexual no
ambiente de trabalho, porém
muitas nao denunciam devido a
falta de informagéo e/ou por medo
de perder o emprego. QOutra
questao que ficou muito evidente
foi a falta de conhecimento quanto
aos seus direitos e sobre os
sindicatos de sua categoria.
Antes e depois da jornada de
trabalho descrita acima, estas
mulheres ainda sdo responsaveis
pela realizagdo do trabalho

reprodutivo: cuidar das tarefas
domésticas e familiares como, por
exemplo, cuidar das (os) filhas(os),
do marido, entre outros. Mas
geralmente estas tarefas nao sao
reconhecidas como trabalho e é
visto como uma obrigagao da
mulher. E um trabalho nao
valorado.

Como no6s entendemos por
trabalho nao apenas o produtivo,
visto que todas as mulheres sao
trabalhadoras, ressaltamos que

essas desigualdades e
precarizacdo nao acontecem
apenas no trabalho produtivo, mas
também no trabalho reprodutivo.
Segundo a pesquisa 54% das
mulheres trabalhadoras do Saara
sao as Unicas responsaveis pelo
trabalho dentro de suas casas e
familias. Ao responderem a
gquestdo sobre quais tarefas
realizam em casa a maioria
respondeu: todas (19%), cozinhar
(15%), lavar roupa (13%), lavar
roupa (11%), cuidar da/o filha/o
(6%), entre outras. Podemos
observar que apesar de todos os
avangos no campo dos direitos das
mulheres, as relagoes familiares e
conjugais ainda baseiam-se na
desigualdade entre 0s sexos e na
heranca patriarcal. Onde as
tarefas domésticas sao vistas
como obrigagao exclusiva das
mulheres, mesmo quando estao
inseridas no mercado de trabalho
e sua renda é indispensavel a renda
familiar, recaindo sobre estas o
desafio de conciliar as duas
fungdes, muitas vezes sem a
cooperagao de outros/as membros
da familia. Esta dupla jornada
interfere  diretamente no
desempenho e colocagao das
mulheres no mercado de trabalho
que, acabam se sujeitando a
receber saldrios menores ou a
trabalhos mais vulneraveis e
precarios para conciliar as tarefas
domésticas.

A pesquisa mostra ainda, que
as trabalhadoras sao as
responsaveis (54%) e ou co-
responsaveis (28%) pelas tarefas
domésticas e quando estas sao
de responsabilidade de outra
pessoa da familia, que
representam 12% do total, em



geral este encargo também fica
para outras mulheres, 49 % maes,
9% irmas, 6% avds das
entrevistadas, e apenas 6%
citaram os companheiros/maridos.
Dentre as mulheres que
responderam que ela e mais outra
pessoa da familia sao as
responsaveis pelo trabalho
doméstico, embora 41% tenham
citados os companheiros/maridos
COmo a outra pessoa responsavel,
em muitas dessas respostas vinha
escrito de que estes ajudam nas
tarefas. 0 que embora revele um
avanco, por outro lado, nos
permite constatar que mesmo ao
realizar tarefas domésticas e
familiares, muitas vezes 0s homens
nao sdo 0s responsaveis por estas,
apenas ajudam na realizagdo das
tarefas, que assim, continuam a
ser de responsabilidade das
mulheres. Reforgando, mais uma
vez, a responsabilizagdo em cima
das mulheres pela realizagao do
trabalho reprodutivo.

A ideia de que as mulheres sao
as Unicas responsaveis pelo
trabalho reprodutivo e a
invisibilidade deste como um
trabalho mantém a divisao sexual
do trabalho intacta, sustentando
a logica do capital e legitimando
0s  baixos  salarios, as
desigualdades e as condigcbes
precarias de trabalho das
mulheres.

Ainda sobre esta tematica,
outra questao apresentada foi se
os homens fazem alguma tarefa
doméstica, 53% das trabalhadoras
responderam que nao, eles nao
fazem nenhuma tarefa e 38 %
responderam que sim. E
importante observar que esta
pergunta ndo se restringia apenas

aos companheiros, e sim,
a qualguer homem que
componha a familia (filho,
pai, tio...). Porém, das
38% que afirmaram que
0s homens fazem alguma
tarefa doméstica, ao
descreve-las referiam-se
aquelas exteriores a casa
como, por exemplo:
limpar, lavar o quintal e
a varanda 9%, levar e/ou
buscar as/os filhas/os na
escola e 6% apenas
cuidam das/os filhas/os.
0 que nos permite
observar que mesmo nos
casos em que ha uma
certa divisao do trabalho
doméstico, o tipo de
funcdo e o valor atribuido
ao trabalho ditos
masculino e feminino é
realizado a partir de uma
construgcdo  cultural
diferenciada, que reforca
a ideia de que cabe aos
homens o espago publico
e as mulheres 0s espagos
privados. Culturalmente é
construida a ideia de que
cabe as mulheres a
responsabilidade com o
trabalho reprodutivo,
como esse trabalho ndo é
valorizado e muitas das
vezes sequer reconhecido
como um trabalho, as
mulheres acabam ficando
em situagao inferior aos
homens. Apesar das
mulheres estarem na esfera
do trabalho produtivo, o
trabalho reprodutivo ainda é
considerado de
responsabilidade apenas
das mulheres.
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0 tempo das mulheres:

Ao tratarmos do tempo das mulheres
é necessario fazermos uma distingéo, o
tempo das mulheres nao é igual, pois
estd diretamente ligado a classe e a
raga/cor/etnia.

Na pesquisa “Retrato de
Mulheres Trabalhadoras” realizada
pela Camtra, junto a 127 mulheres que
trabalham no Saara levou-se em
consideracao os tempos — tempo
(trabalho/capital) e o tempo (nao
valorado), ou seja, aquele onde as
mulheres quase que na sua totalidade,
(ver grafico n® 15) ainda sao responsaveis
pelas tarefas domésticas, com o cuidado
das (os) filhas(os).

TRABALHO, tempo e vida das mulheres

Para entendermos mais de perto esta
realidade foi necessario conhecermos os
gostos, habitos, costumes e lazer das
trabalhadoras, que enfrentam onibus,
trem lotado, anda a pé, mais nao sai do
salto. Enfrentando todo tipo de
adversidade todos os dias, moradora de
bairros e municipios mais distantes do
Centro do Rio de Janeiro. Ganhando
salarios que nao dao conta das suas
necessidades basicas, trabalhando'
cerca de 10h diarias, sustentando a casa,
pagando alguém para “olhar” suas(seus)
filhas(os), impedidas de continuar
estudando por falta de tempo que
concilie o estudo com trabalho e
filhas(os), (ver grafico n°® 11). Por outro
lado, estas mesmas trabalhadoras que

g

“Ninguém nasce mulher: torna-se. Nenhum destino biolégico, psiquico, econdémico define
a forma que a fémea humana assume no seio da sociedade “

Simone de Beauvoir.

enfrentam tantas dificuldades esforcam-
se para se manterem atualizadas, como
exemplo 0 acesso a internet, leem jornais
populares, livros(romance), gostam de
novelas, filmes e programas de auditorio.
E, como lazer elegem praia/cinemay/baile,
como favoritos.

0 tempo das mulheres trabalhadoras
ultrapassa as 24h, é uma conta que
ultrapassa as leis da fisica, ele é dividido
entre 0 espaco publico e o privado, sendo
que o primeiro, mesmo nao sendo um
trabalho que garanta integralmente o
sustento da trabalhadora e das(os)
suas(seus) familiares, tem um valor
mercantil, ja as tarefas/cuidados
realizados principalmente pelas mulheres

" Trabalho produtivo



no espaco privado, embora sejam
estruturantes para o restante da
sociedade ndo sao contabilizados,
trazendo um enorme prejuizo as mulheres,
principalmente por que as relagdes sao
baseadas em valores machistas, racistas
e homofdbicos, o que acentua mais
ainda a desigualdade, interferindo
diretamente na vida das mulheres, em
especial as negras.

Embora estas profissdes sejam
exercidas principalmente por mulheres,
ainda mais no Saara, setor de vendas,
de comércio popular, levando em
consideragéo a feminilizagéo de certas
profisses, as trabalhadoras do Saara, em
sua maioria sao balconistas, estoquistas,
vendedoras, operadoras de caixa.
Jovens, casadas e/ou com
responsabilidades de donas de casa;
negras/pardas com muitas
responsabilidades da casa para o
trabalho, do trabalho para a casa. Esta
trabalhadora ¢ uma mulher sem ter
tempo; sem tempo para nada.

0 tempo da Casa (trabalho nao
valorado):

Desafiando as leis da fisica, as
trabalhadoras do Saara, em uma conta
que nao fecha, sao responsaveis pela
maioria das tarefas domésticas. Mesmo
quando ela ndo é a principal responsavel,
no caso das mulheres solteiras que
moram com mae/pai e/ou outro parente,
mesmo assim, é outra mulher a
responsavel por estas tarefas que levam
em média cerca de 2h por dia, durante a
semana; ja no final de semana (domingo),
a pesquisa mostra que quando fazemos
a pergunta “quando esta de folga o que
vocé faz?”(gréfico n°30) dois itens se
somam, em uma pesquisa com 127
mulheres, 110 ficam em casa/cuidam da
casa.

0 tempo gasto nas tarefas
domeésticas pelas trabalhadoras durante
a semana leva em torno de umas trés
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horas por dia sendo que aos finais, tém
depoimentos em que as mulheres falam
que “trabalham o tempo inteiro e ndo
tem nem como contar”.

As tarefas domésticas executadas
pelas trabalhadoras séo lavar, passar,
cozinhar, varrer, passar 0 pano na casa,
encerar; cuidar das criangas e das(os)
mais velhas(os).

0 tempo: “Nao estudo porque nao
tenho tempo para mais nada, s6 trabalho
e casa’ (depoimento de uma
entrevistada na pesquisa “Retrato de
Mulheres Trabalhadoras”)

Estudo das Trabalhadoras:

De toda as repostas, esta, sem
davida, foi a que mais nos causou
impacto. Levando em consideragéo que
aeducagao € um fator determinante para
a construgéo de perspectivas, do ponto
de vista, de crescimento e deslocamento
social, ou seja, a possibilidade de
ascencao da classe trabalhadora passa
pela a educagdo. E no caso das
trabalhadoras (grafico) 89% nao estudam
e o fator principal ¢ a falta de tempo.
Nesta falta de tempo incluem politicas
de incentivo para as/os trabalhadoras/es
a educacao; uma politica de transporte
que atenda as necessidades reais das/
os trabalhadoras/es, pelo cumprimento/
ampliagao da Lei de creche; (Art.7°, XXV,
CF) estas responsabilidades diretas de
politicas nas esferas publicas
governamentais.

E, por outro lado, a coresponsa-
bilidade nas atividades do cuidado e dos
afetos. E urgente, a transformacao das
responsabilidades, das tarefas, do
cuidado humano. A produgéo(trabalho)
nao pode ser pensada, planejada e
estruturada como se estas tarefas ndo
fizessem parte do trabalho, alguém esta
pagando essa conta, e muito caro, sao
as mulheres que vém sistematicamente
sendo responsaveis por esta parte do
trabalho n&o valorado.

Um recente estudo realizado pelo
IBMEC, através dos dados levantados
pela Pnad (Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios) em 2006, do
IBGE, demonstra que entre os homens e
as mulheres que cumprem uma jornada
de trabalho de 40 horas ou mais por
semana, a dedicagao as tarefas
domésticas sdo respectivamente de 5 e
18 horas semanais?. O que quer dizer que
mesmo cumprindo 0 mesmo nimero de
horas na jomada de trabalho as mulheres
chegam a trabalhar quase o quadruplo de
horas a mais do que os homens nas tarefas
domésticas; chegando a trabalhar mais 58
horas por semana juntando o trabalho formal
a0 desempenhado dentro de casa.

0 tempo do lazer das mulheres:
praia, baile, bar, novelas, programas
de auditorios e jornais.

Esse tempo, muitas vezes, €
confundido com o cuidado da prdpria
casa, pois, muitos depoimentos
falam em “ficar em casa” como boa
parte do lazer; ir a praia e frequentar
bar, cinema e outros fazem parte do
universo de lazer das mulheres
trabalhadoras, considerado o pouco
tempo que existe para tal, e ainda
conjugando este tempo aos recursos,
deslocamentos e gastos para tal.

Ao constatarmos o tempo/e ou a
falta de tempo das mulheres, aqui
trabalhada nesta amostragem, nao
estamos sugerindo o retorno das
mulheres ao lar, muito ao contrario,
estamos falando de politicas
pUblicas e da divisdao ou co-
responsabilidades de tarefas, sem
estes elementos a autonomia das
mulheres fica sensivelmente
prejudicada.

2 ROLLI, CLAUDIA. Mulheres atuam 18
horas em casa por semana; os homens, 5
horas. Folha de S.Paulo, Sao Paulo, 17 de Maio
2008. Disponivel em www1 folha.uol.com.br/
folha/. Acesso em 10 jun. 2008.



Vida das mulheres

Ao longo deste livro refletimos
sobre o trabalho e o tempo das
mulheres  trabalhadoras na
perspectiva de demonstrar o que
percebemos vivenciando junto as
comercidrias do Saara. Embora esta
seja uma, dentro da pluralidade de
categorias que compdem o mundo do
trabalho e também seja um pequeno
exemplo diante do universo de
mulheres que encontram-se nesta
categoria, as informagdes da pesquisa
“Retrato de Mulheres
Trabalhadoras” vao ao encontro de
pesquisas realizadas estadual e
nacionalmente sobre a situagao das

mulheres no mercado de trabalho.
“Retrato de Mulheres
Trabalhadoras” nos traz a dura
constatacao de que a vida das
mulheres trabalhadoras tende a se
restringir ao trabalho. E que ao
tratarmos deste tema, vinculando-o a
vida das mulheres, seu significado se
pluraliza, por que ao contrario dos
homens ou pelo menos da maioria
deles, as mulheres além de exercerem
o trabalho produtivo também sao
responsaveis pelas tarefas domésticas.
Dentre as entrevistadas apenas 12%
responderam nao ser as responsaveis
ou co-responsaveis pelo trabalho

doméstico, mas ainda assim ao serem
questionadas sobre “quais sao suas
tarefas/responsabilidades em casa”
estas mulheres citaram ao menos uma
tarefa didria, como arrumar a cama e
lavar a propria roupa, por exemplo. Ao
relacionarmos as respostas mais
recorrentes quanto ao tempo dedicado
aos trabalhos aparecem: produtivo, 10h
e reprodutivo, 2 a 3 horas; com o tempo
gasto no deslocamento casa-trabalho-
casa, 2 a 4 horas, constatamos que
as mulheres chegam a trabalhar até
16 horas diariamente. Por isso é
possivel afirmarmos que o cotidiano
destas acaba sendo limitado a dedicar-



se e dividir-se entre a producéo e a
familia, conforme demonstram alguns
dos depoimentos ao responder: “o
que voceé faz quando esta de folga?”
42% afirmaram cuidar da casa e 26%
ficar em casa.

Essa constatacdo nos fez pensar
sobre como as mulheres organizam
seu tempo, no entanto, o segundo
capitulo do livro, ‘Tempo’ nos faz
perceber que, do ponto de vista das
mulheres isso é quase inexistente.
Ao se referir a este assunto, elas
geralmente utilizam a expressao
‘falta de tempo de/para’, e a partir
dai seguem-se uma série de anseios
que mesmo num ambiente onde 54%
sdo jovens tornam-se dificeis de
realizar como, por exemplo, 0s
estudos. Das 127 entrevistadas 89%
nao estudam e destas 68% atribuem
como causa “a falta de tempo”; “o
trabalho” e “0s/as filhos/as”, ou seja,
os trabalhos. Este dado também nos
leva a triste constatagao de que a
falta de tempo ou a quase que
exclusiva dedicagdo da vida das
mulheres aos trabalhos acaba por
limitar suas possibilidades de
continuidade dos estudos e de
crescimento profissional, visto que a
maioria das entrevistadas chegou ao
Ensino Médio ou Fundamental. E
mais ainda, pode acabar criando falta
de expectativa nestas mulheres,
verifica-se: ao serem questionadas
“por que nao estudam?” algumas
responderam “por ter concluido o
Ensino Médio".

Ao cruzarmos os dados destes
trabalhos com os dados sobre o
tempo avaliamos que as condigdes
vividas pelas mulheres trabalhadoras
nao estao alheias a nossa estrutura
de sociedade, ja que, se por um lado,
as mulheres sofrem com a falta de
tempo causada pelo excesso de
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trabalhos realizados por elas, que por
muitas vezes chegam a acumular até
trés jornadas. Por outro lado ha quem
se favoreca com este acimulo de
tarefas e responsabilidades: os
homens e o capitalismo.

As mulheres destinam a maior
parte de seu tempo a trabalhar, isso
acontece porque mesmo que nos
mulheres tenhamos conquistado

espago no mercado de trabalho e a
possibilidade de nos tornarmos
independentes financeiramente, este
logro ainda nao foi suficiente para
alterarmos as responsabilidades
gquanto ao trabalho reprodutivo.
Assim continuamos a arcar sozinhas
com a maioria e geralmente com
todas as tarefas domésticas e os
homens, por sua vez, seguiram com



mais ‘tempo livre’ do que nds,
podendo, por exemplo, qualificar-se
em sua profissao, participar
politicamente, ou até mesmo ter
mais de um emprego. Dados da
pesquisa “Retrato de Mulheres
Trabalhadoras” mostram que das 127
trabalhadoras entrevistadas 116
tinham homens em casa, destes 53%
nao realizavam nenhuma tarefa
doméstica.

Na atual sociedade o trabalho
reprodutivo das mulheres também
beneficia ao sistema capitalista, ja
que, ao ser realizado pela “dona de
casa” este trabalho nao ¢
remunerado, sendo assim uma mao
de obra que ndo gera custo. Além
disso, os dados revelam que o Estado
se exime da responsabilidade para
com o cuidado com as criangas,
verificamos que apenas 01 dentre as
127 entrevistadas deixava sua/seu
filha/filho em creche publica, 60%
ficam com outras pessoas como
mae, vizinhas/amigas, em geral
outras mulheres e mesmo com 0s
baixos salarios recebidos por estas
trabalhadoras, 39 % pagam valores
que variam entre R$ 75,00 (4%) a R$
250,00 (4%), para ficarem com suas/
seus filhas/filhos.

0 cenario configurado neste livro
traz a tona a precariedade do
trabalho e para muitas até mesmo a
falta de perspectiva na vida das
mulheres trabalhadoras. Isso
confirma a urgéncia de realizar
politicas publicas que faca cumprir
os direitos ja conquistados como: “a
protegao ao mercado de trabalho da mulher,
por meio de incentivos especificos, nos
termos da lei; a proibicdo de diferencas
salariais, do exercicio de fungdes e critérios
de admissdo por motivos de sexo, idade,
cor e estado civil; a garantia da estabilidade

da gestante desde a confirmacéo da gravidez
até 5 meses apds o parto; a proibicdo de
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atestados de gravidez e de esterilidade para
a contratagao de mulheres, a criminalizacéo
do assédio sexual.”!

E ainda assistir gratuitamente as/
os filhas/os e dependentes das/os
trabalhadoras/es desde 0
nascimento até 5 anos de idade em
creches e pré-escolas. Bem como, a
elaboracao de novas politicas para
garantir que: “o Estado e a parcela
masculina da sociedade assumam a sua
cota de responsabilidade na divisdo das
tarefas até hoje desempenhadas pelas
mulheres em suas casas e familias;
intervencao do Estado junto ao mercado de
trabalho de forma a coibir as estratégias do
mesmo para alcangarem maior lucratividade

em cima da exploragdo e desrespeito aos
direitos das mulheres trabalhadoras e outras

parcelas mais vulneraveis da sociedade.”?
Para que as mulheres

trabalhadoras tenham de fato direito

ao trabalho, tempo e a sua propria

vida faz-se necessario, além de
politicas publicas que garantam os
direitos, sua auto-organizacdo para
que juntas possam fortalecer a si
proprias; sensibilizacao de toda a
sociedade por igualdade de direitos
entre  mulheres e homens,
independente de sua raga/etnia/cor;
credo/religido; orientagdao sexual;
para construgcdo de um outro sistema
onde o lucro ndo seja mais
importante que a vida e onde
combatamos todas as formas de
discriminacao.

" SANTOS, lara Amora. Discriminagédo de
Género no Mercado de Trabalho Brasileiro:
entre as leis e a realidade. 2008. 67f.
Monografia (graduacdo em Direito) —
Universidade Federal do Rio de Janeiro, Centro

de Ciéncias Juridicas e Econdmicas, Faculdade
de Direito, Rio de Janeiro, p. 64.

2 |dem, p. 65.
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TEMPO LIVRE E LAZER

Gréfico 30 - O QUE FAZ QUANDO ESTA DE FOLGA
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