estamas na mllltam;la ara faoil assimilar a
proposta de que unidos seriamos mais fortes,
e que unides ndo significava iguais, pois
entendiamos que o Nosso sucesso era fruto
de nossas particularidades. Afinal, o mais
atraente na Rede era justamente o fato de
projetos oriundos de uma mesma filosofia e
de processos semelhantes, serem tao
diferentes. Foi com este espirito gue em
feverezm de 1998, o grupo deixou de fazer
reunides de Coordenacgédo de Centros de
Capacitagio Profissional para reunides da
Rede de Centros de Formag&o Profissional
do Grande Rio, onde continuavamos trocando
as nossas experiéncias, mas agora
preparado actes em conjunto.

A Rede ja nasceu grande, pois a soma dos
Centros trazia. anos de dedicagéo e luta contra
as desigualdades e injustica. A soma de
pessoas que acreditam gue um mundo melhor
& possivel e que acreditam e respeitam as
diferencas, mas nao aceitam a falta de
oportunidades. Também era a soma do gue
ha de melhor nas comunidades, ja que
geograficamente a Rede esta presente no
Grande Rjo de ponta a ponta, de lade a lado.

Enfim, a Rede ainda esta em criagéo, e € bom
que esteja, pois acredito que ha sempre um
degrau a mais para alcangarmos, e levando
em consideragéo a riqueza de pessoal e a
vontade dos grupos que a compde, podemos
esperar muitas novidades pela frente. Agora
voce leitor, € nosso convidado a um passeio
pelos cinco anos desse trabalho maravilhoso,
construide por muitas maos e coragbes das
pessoas que compde a Rede.

Mozart Chalfun

= Membro da Comissao de Marketing
Social da Rede
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- CCFPCR - Centro Comunltcrlo
de Formcgao Profissional
e Cidadania da Rocmhc:

ocalizada entre os

bairros de Sao Conrado e
Gavea, no Rio de Janeiro, a
Rocinha é uma comunidade
com populagéio estimada em
170 mil habitantes. O Centroda
Rocinha, que teve suas ativida-
des iniciadas em 1990, & con-
siderado um projeto piloto nos
conceitos de autcgestao e
auto-sustentagao, modelo den-
tro e fora do Brasil. Um marco
na sua histéria € a criagao do
primeiro curso de informa-
tica para comunidades de
baixa renda, em 1993.

Todos os cursos profissiona-
lizantes sao organizados visan-
do a preparacdo de jovens e
adolescentes da comunidade

dentro de uma visao cidada, para o

mercado de trabalho. Desde 2002,
a ASPA — Acido Social Padre

Anchieta, entidade tradicional do
bairro, assumiu a gestéo do Centro

Comunitario.

CPJABA — Centro de Formacdo
Profissionalizante do
Jardim Boilna e Adjacéncias

CPJABA foi fundado em abril

de 1997, com o apoio de vari-
as entidades parceiras. Esia locali-
zado na zona oeste do municipio do
Rie de Janeiro, no bairro de
Jacarepagua, regido com cerca de
40 mil habitantes.

Buscando methores condicdes de
vida para a comunidade, ¢ Centro
faz a sua parte para atenuar os efei-
tos das diferengas sociais existen-

tes no local. E meta da entidade for-
mar alunos gue reflitam sobre as
injusticas sociais e sejam muliiplica-
dores de solidariedade. O CPJABA
busca a transformacéo dos alunos
em instrutores, que apds formados
retornem ao projeto para gue o en-
sino tenha continuidade.

O Centro conta com um pré-vesti-
bular comunitario e dispde de uma
bibliotega e de uma videoteca.

CCFPJC —-Cenir Qomu_riitdrio
de Formacdo Profissional
do Jardim Catarina

projeto do Centro teve inicio
nas reunioes do Clube das

.Maes da Igreja Santa Catarina do

Labouré, em 1990, e foi encontran-
do apoio de varios grupos organiza-
dos da comunidade ao longo dos
anos, a associacio de moradores
(AMAJAC) e o grupo afro-brasileiro
Congo-Brazzaville. Até que em ou-

tubro de 1995 houve a inauguragao
de sua sede definitiva, em Jardim
Catarina, Sao Gongalo.

O Centro busca com suas atividades
profissionals, educacionais, infantis
e culturais, o fortalecimento e
reconhecimento da formagédo e
informacéo do cidadée, como forma
de socializar o conhecimento.

CCFPPPJ - Centro Comunitdrio
de Formacédo Profissional
da Pedreira Padre Juan

ituado em Costa

Barros (zona
norte da cidade do
Rio de Janeiro), o
bairro da Pedreira,
onde vivem cerca de
30 mil pessoas, apre-
senta uma infra-es-
trutura bastante pre-
cdria em todos 08 ni-
veis. A deﬂcaéncm de
escolas na reglao
resulta em jovens
despreparados para
o mercado de traba-
Iho e no consequen-
e desemprego.

A partir deésa necessidade, um gru-

- po de pessoas da comunidade pro-

p@s a criacao de um centro
proﬁssmahzante que’ capamtasse

- 0s jovens. Assim em 1994, surgiu o
 Centro da Pedreira, que durante

esses anos tem investido na
capacﬁar,:ao de monitares da propﬂa
comunidade, no seu desenw:o[w

mento profissional & humano. Uma
marca forte do Centro & o seu tra-
balho com o esporte.

Portanto, habilitar jovens para o
mercado de trabalho e desenvolver
conscientizagdo e participacao co-
munitaria é a grande missio do
Centro, melhorando assim a quali-

_dade de vida da populagéo.




Como tudo comecou...

m 1997, os coordenadores dos

Centros Comunitarios de Forma-
¢ao Profissional (CCFP) se reuniram
na sede do CAMPO, para discutir com
0 parceiro 0 “acordo de cooperacao”.
Um dos coordenadores havia sugeri-
do que a parceria deveria ser consoli-
dada de maneira formal, com um do-
cumento. O CAMPQ concordou e
marcou novo encontro, para que cada
um dos Centros tivessermn o mesmo
tratamento. Nesse encontro, com a
presenca dos sete Centros existentes
na época, surgiu a idéia de que essas
reunides fossem frequentes, a cada
més num dos Centros, em sistema de

rodizio, para que trocassem experi-
éncias, informagdes e solugdes de
problemas comuns. Nascia assim o
férum dos CCFPs, o que hoje visto &
luz da historia, foi o comego da Rede.

A primeira reuniéo do férum, ou seja,
da Rede aconteceu em fevereiro de
1998, no Centro Profissional de Jar-
dim Boilina e Adjacéncias (CPJABA),
emJacarepagua. As reunides viraram
rotina , 5O gue o sistema de rodizio se
mostrou inviavel devido a distancia de
alguns Centros. Para facilitar o aces-
so de todos, decidiram que elas seri-
am sempre na sede do CAMPO.

A sobrevwencm

0s fc’)runs realiza-
dos pelos Centros o
grande desafic era
a sobrevivéncia fi-
nanceira e ideologi-
ca desses grupos.
Como se auto-gerir
e autosustentar?
Para esclarecer e
tirar davidas foi or-
ganizado o semina-
rio “Autogestdo e
Auto-sustentagao”.
Da mesa participaram além do coor-
denador do Centro de Formagéo da
Rocinha, um coordenador do CAM-
PO e represeniantes das ONGs Fase
e Pacs.

Durante o seminario, os Gentros per-
ceberam que tinham pontos em co-
mum que queriam trabalhar. Para tan-
to, criaram comissoes a fim de desen-
volver trabalhos nas area de Articula-

cdo, Esporte Autosustentagao, For-
magéao Politica, Legalizagdo, Marke-
ting Sacial e Projetos.

A partir dai, desse seminario ocor-
rido em outubro de 1998, foi defini-
do como a Rede funcionaria: com
algumas comissdes que desenvol-
veriam e executariam as acgdes de-
liberadas pelos Centros numa gran-
de reuniao mensal.

CFPCM - Centro Comunitdrio
de Formagao Profissional
do Conjunto da Marinha

Inaugurado em maio de 1998, o
centro do Conjunto da Marinha
fica no bairro de ltauna, em Sao
Gongalo, e foi criado gracas a de-
dicagdo e cooperagéo de todos —
moradores e liderancas locais -,
com ¢ objetivo de oferecer a co-
munidade, cursos que capacitas-

sem para o ingresso no mercado
de trabalho, além de incentivar a

geracéo de renda.
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Ouiro sc:nm L’iﬁe desejams mui-
to que seja realizado é o Cen-
tro Comunitario de Formagao Pro-

fissional de Anchieta.
De um grupo de mu-
Iheres preocupadas
com ¢ grande nime- .
ro de criangas e jo-
vens gravidas na co-
munidade nasce a
idéia: desenvolver
atividades que ocu-
pem essa juventude.

Surge o embrido do
CCFP Crianca Espe-
ranca, no bairro de
Anchieta, subtrbio da

“Eles” &

Antes de novembro de 1998, os
parceiros alemaes da Rede ape-
nas visitavam o Brasil. Pois em no-
vembro daquele ano, tiveram a opor-
tunidade de receber a primeira dele-
gacao de brasileiros formada por
Ronaldo Soares, representante do
CAMPO; Mozart Chalfun, do Centro
de Oswaldo Cruz; Jodo Marco, do
Centro de Jardim Boitna; Jésus Sil-
va, do Conjunto da Marinha; e Hélio
Vanderlei, do Centro de Tingua. Uma
delegagdo composta somente de ho-
mens, 0 que gerou reclamacao dos
alemaes.

IIEIGSH

Reclamacéo que foi atendida em
novembro de 2002, quando embarcou
rumo & Alemanha, um novo grupo,
ai s6 de mulheres. Fizeram parte
desse grupo Ana Cristina Venancio,
pelo CEC Tingud; Maria
Aparecida Carvalho Lima,
pelo Centro Padre Rafael,
de Campinho, Campo
Grande; Neide Higinc da

cidade do Rio de Janeiro. O grupo re-
Une varias comunidades do bairro que
desenvolvem atividades diversas.

na Alemanha

Silva, pelo CAMPO; Isabela Cristina
Amancio Gdéis, pela creche e Centro
de Jardim Bom Retiro, S&c Gongalo;
e Alcinéia Peixoto Hermes , do Cen-
tro de Papucaia, em Cachoeiras de
Macacu.

O objetivo das duas delegagdes ao ir
a Alemanha, era estreitar relagdes,
prestar contas do frabalho feito com
0 apoio recebido e firmar novas par-
cerias para outros projetos.




A Red
or ser uma Rede de Centros Co-
munitarios de Formagéo Profissio-

nal, uma de suas metas & a capaci-

tag@o. Lembrando sempre que esses

Centros surgem da iniciativa de mora-

dores organizados das comunidades,

do trabalho voluntario dessas pesso-
as que anseiam por mudanga. Mudan-

Ga que comeca pela capacitagio da

propria Rede. E necessario que a Rede

se capacite, para em seguida, poder
capacitar os outros.

Ent&o, a primeira grande capacitagdo
da Rede, foi na area de informatica,
em 1996. Os Centros perceberam
que os grupos tinham em comum, a
necessidade de formar novos e mais
Instrutores de informatica. Mas, ndo
se tratava apenas de ensinar
Windows, Word e Excel. Era preciso
passar algo mais para as comunida-
des. O curso ensinaria informatica,
abrindo espacgo para discutir cidada-

se

capacita |

nia, o papel dos Centros, o motivo do
aluno estar ali aprendendo com gqua-
lidade e a um prego bem mais bara-
to do que em qualquer outro curso,
porque por trds existia um projeto,
uma proposta de capacitar toda a
comunidade.

Aintencdo era que a pessoa entrasse
aluno e saisse parceiro. Um multi-
plicador do conhecimento e um
divulgador dos Centros. O instrutor ti-
nha que ser um sedutor, alguém que
nao vendesse fantasias, e sim traba-
lhasse questoes de cidadania, da bus-
ca de oportunidades e da possibilida-
de de sonhar com um futuro diferente.

De 14 para ca, os cursos se diversifi-
caram, criados a partir das necessi-
dades de cada comunidade, respei-
tando a autonomia de cada Centro.
Hoje a Rede ja vive um momento de
atualizagao.

PROFEC - Centro Comunitdrio de
Formacdo Profissional de Jardim Primavera

PROFEC, situado em Jardim

Primavera (Duque de Caxias),
foi fundado em setembro de 1993
por um grupo de pessoas que atu-
avam em movimentos populares,
associacao de moradores e da igre-
ja catdlica. :

A capacitacdo profissional, a forma-
cao e educacao de pessoas e gru-
pos para a realizagéo de atividades
que finalizem na auto-sustentacéo
e autogestao, sintetizam o objetivo
maior do PROFEC. Para tanto, o
Centro investe na formagao de edu-
cadores a fim de alfabetizar jovens
e adultos, entre outras iniciativas.

Através de experiéncias em ativida-

des culturais e educativas, o
PROFEC oferece hoje a comunida-
de de Jardim Primavera, diversos
cursos profissionalizantes, além de
manter varios nucleos voltados para
a cidadania.

CCCP 'PGUIB da Portela — Centro
Comunitdrio de Capacitacéo
Profissional Paulo da Portela

Centro Paulo da Portela, locali-

zado em Oswaldo Cruz ( zona
norte do municipio do Rio), foi inau-
gurado em junho de 1998. Além de
oferecer & comunidade e areas vizi-
nhas, cursos profissionalizantes, ains-
tituicAo ndo objetiva apenas a forma-
¢ao profissional. Desenvolve nos alu-
nos nogoes de cidadania, fazendo de
cada aluno um parceiro do Centro.

Também busca a valorizag&o da cul-
tura popular existente na regigo, pro-
movendo eventos dessa hatureza. E
preciso lembrar que Oswaldo Cruz é

obergo dosamba. Aligs, o Centrofaz
questao de homenagear os grandes

mestres , ndo apenas no nome da

entidade, como ao batizar as salas e
as turmas com nomes de outras per-
sonalidades do mundo do samba.

A paixdo nacional

omo nem s6 de trabalho vive o

homem, a Rede merecia ter um
momento de lazer que integrasse 0s
Centros. Nada melhor do que o es-
porte para divertir e integrar. Em
1999, a Comissao de Espories pen-
sou em organizar um torneio. Mas,
qual seria @ modalidade? O futebol,
a paixao nacional.

No primeiro torneio de futebol Inter-
Centros, realizado no Centro de Jar-
dim Primavera (PROFEC), saiu ven-
cedora a equipe do Centro de Jardim
Boiuna e Adjacéncias (CPJABA).

Satisfeita com a participa-
céo, a Comissao queria
fazer uma atividade se-
melhante para as mulhe-
res. Na hora de escolher
a modalidade, elas tam-
bém optaram pelo fute-
bol. No tomeio de futebol
feminino Inter-Centros,
ocorrido na Centro do
Conjunto da Marinha, o

time campedo, que revelou algumas cra-
ques na bola, foi o Centro da Pedreira.

A hora da festa

or trés vezes a Rede se reuniu em Tingud, Nova Iguagu, para fes-

tejar. A primeira foi em janeiro de-1999, na Fazenda Tucano. A
segunda, em janeiro de 2000, no Sitio SEEAME, e a terceira, em janei-
ro de 2001, novamente na Fazenda Tucano.

O sucesso das festas foi absoluto, a julgar pelo comparecimen-

to. Somadas as confraternizacdes reuniram mais de 450 pessoas.




A primeira vez
a gente nunca
esquece

'0i na Feira da Associacédo Brasileira

de Organizagbes Ndo Governamen-
tais (Abong — Sudeste), em novembro de
2000, nas dependéncias do Museu da
Republica, que a Rede apareceu publi-
camente pela primeira vez. Devido a par-
ceria com o CAMPO, a Rede teve a opor-
tnidade de participar da Feira.

A cada dia, dois ou trés Centros apresen-
tavam suas alividades no estande do
CAMPO, distribuindo folders e panflelos
aos visitantes além de parlicipar das pro-
gramagoes culturais.

E sempre
bom repetir

unca é demais reafirmar os compro-

missos da Rede, sua missao. Atual-
mente a Rede é formada por 12 Centros
de Formagio Profissional, que diariamen-
le lutam para que suas comunidades con-
quistem um lugar ao sol, por meio de
agoes ousadas: capacilar para a vida,
com solidariedade humana, buscando
cursos de qualidade compativeis com o
mercado e atividades conforme as neces-
sidades da comunidade, viabilizando e
desperlando a cidadania em sua plenitu-
de. Aprendendo e ensinando, capacitan-
do e sendo capacitado, formando e sen-
do formado, enfim, trabalhando e exer-
cendo a sua cidadania, que um dia dei-
xard de ser privilégio de poucos.

Plebiscito popular; Cota para negi
e pardos nas universidades

Assessmada pelo Campo, a Rede
organizou em 2001, um plebisci-
to para saber o que a populagao no
Rio de Janeiro, pensava sobre a cota
para negros e pardos nas Universida-
des. O objetivo era fomentar uma dis-
cussao mais ampla na sociedade so-
bre o futuro da educacgéo no pais.

O plebiscito foi realizado em duas eta-
pas, e as urnas colocadas em locais
de grande concentracao e circulagdo
popular. Ressaltando que os lugares
escolhidos, apresentavam publicos de
diferentes perfis sécio-econémicos.

A primeira etapa aconteceu no dia 19
de novembro, véspera do Dia da
Consciéncia Negra, ocasiao em que
a urna ficou das 10 as 14 horas, na
Cinelandia, em frente a Camara dos
Vereadores. A populagao era estimu-
lada a volar, através de faixas, distri-
buicao de exemplares de uma das
edi¢oes do Jornal da Rede que falava
sobre o assunto e “aulas publicas”, ou
seja, pequenas palestras em que pro-
fissionais envolvidos com educagéao
se posicionavam a favor ou contra as
cotas. A segunda etapa foi durante a
41% Feira da Providéncia, no Riocen-
tro, onde a urna ficou a disposigao dos
visitantes dos dias 6 a 9 de dezem-

CCFP Padre Rafael

Centro Comunitdrio de
Formacdao Profissional
Padre Rafael

m junho de 2001, no Conjunto

Campinho, em Campo Grande
(zona oeste do Rio de Janeiro), foi inau-
gurado o CCFP Padre Rafael, Centro
que nasceu como resultado de varios
trabalhos anteriores de grupos locais
organizados. Grupos como a Associa-
g¢ao de Moradores, a Cooperativa
Habilacional Colméia e duas Creches
Comunitarias.

A qualificacdo profissional, a criagdo de
alternativas para geragdo de renda sdo
objetivos que marcam o Centro, que in-
veste ainda no despertar da cidadania
dos moradores de Conjunta Campinho.©
Centro ainda conta com a Radio Comu-
nitaria Interativa.

s

bro, das 12 as 23 horas. O publico era
atraido através da distribuigdo de
exemplares do Jomal da Rede, folders
do Campo e muito corpo-a-corpo do
voluntariado.

Somadas as duas etapas, o plebisci-
to teve 0 seguinte resultado: dos 3565
votos apurados, 1977 ( 55,46%) eram
contra as cota, 1573 (44,12%) a favor
e 25 (0,42%) nulos.

Agi’rondb a
feira da
providéncia

m sua 412 edigao, em 2001, a tradici-

onal Feira da Providéncia trouxe pela
primeira vez uma mostra social. E a Rede
estava ld, com seus voluntarios apresen-
tando o trabalho desenvolvido nos Cen-
tros, distribuindo o Jornal na Rede e con-
vocando os visitanles a participarem de um
plebiscito (vide texto sobre Plebiscito Po-
pular). Por sinal, o plebiscito fez do estande
da Rede/CAMPO, no Riocentro o mais mo-
vimentado de toda mostra social.

Melhor idade
ganha baile

les ja fizeram a sua parte, agora que

rem descanso? Nao é bem assim. O
pessoal da melhor idade ndo s6 participa
ativamente nos Centros, como também
aproveita as horas de lazer. Por isso mes-
mo, a Comissao de Eventos organizou em
2001, a primeira atividade da Rede para a
melhor idade. Intitulado o Baile da Melhor
Idade, a festa aconteceu em Caxias e foi
muito prestigiada pelo pessoal de
Campinho, que compareceu em massa.

9.500 exemplares distribuidos
em tempo recorde

Jornal da Rede des-

pertou o interesse de
quem passava pelo termi-
nal de énibus no centro de
Alcantara, em Sao Gonga-
lo, na tarde de 6 de julho
de 2001. Em menos de
trés horas, cerca de 9.500
dos 12 mil exemplares da
terceira edicao do Jornal
da Rede, tinha sido distri-
buide entre a populacéo.

O trabalho de divulgagao
foi feito por 28 animados
integrantes da Rede, que
vieram nao somente dos
Centros FORPEC, Jardim
Catarina e Conjunto da Marinha, todos de
Sao Gongalo, mas também da Rocinha,
Pedreira, Paulo da Portela, PROFEC e
Padre Rafael.

Atividade que foi repetida com igual suces-
so, na Central do Brasil & na Cinelandia,
naguele mesmo ano, nos meses de agos-
to e novembro, pelos voluntarios da Rede.




Plano de Comunicacdo: umad
das maiores conquistas da Rede

Jé em 1998, no semindrio de Auto-
gestao e Auto-sustentacao, guando
as comissoes da Rede foram criadas,
os grupos tinham a percepgao gue a
comunicagao precisava ser frabathada.
Na ocasiao, inexperientes, eles busca-
vam recursos para fazer copias de pan-
fletos. A comunicacéo era restrita a di-
vulgacéo.

Um pouco mais adiante, a Rede atra-
vés de sua Comissao de Marketing,
resolveu produzir um jormnal. A primeira
edicéo demorou quase um ano para ser
publicada. Tempo em que idéias e par-
cerias foram amadurecendo, como a par-
ceria com o Instituto C&A, que possibili-
tou nao apenas a producéo dos jornais
da Rede, como a confeccéo de camise-
tas para os Centros, boletins dos Cen-
tros, cartazes personalizados por Centro,
cartaz da Rede, folders para cada Cen-
tro, placas de identificag@o, uma identi-
dade visual da Rede em harmonia com
cada Centro individualmente e faixas.

Voltando ao jornal, no primeiro nimero a
Rede ainda ndo tinha uma logomarca.
Para escolha dessa logo, um concurso
foi promovido, do qual participaram 7
membros da Rede, com 12 propostas. Da
logomarca vencedora foi feita uma ver-
sao digitalizada.

A comunicacao ndo se limitara apenas a
produgiio de material que além das ind-
meras capacitagdes formais e infor-
mais, orientava e informava, através
do “Manual de Comunicacéo” e suas

Ma?e_;riciis produzidos até o momento:

8 jornais da Rede (incluindo esse)

2 X 12 camisetas
2 X 7 boletins dos Centros
11 X 12 panfletos
1 X 12 cartazes
1 cartaz da Rede

2 X 12 folders de cada Centro
1 folder extra para a Feira da Providéncia

12 placas de identificacao
48 faixas (4 por Centro)

“bulas”, qual a forma mais eficiente de
usé-lo, para ter o resultado esperado, atin-
gir 0 publico desejado. Junto veio a
capacitacio e no inicio de 2000, a Rede
aprovou o Plano de Comunicaggo. Um
dos primeiros topicos do Plano eram os
seminarios, quatro ao todo, realizados em
regides distintas. Os seminarios além de
capacitar, ajudavam a apresentar e difun-
dir o Plano em todas as comunidades.

Nessa mesma época foi criado o SAP
(Sistema de Avaliagdo do Plano de Co-
municagaoe), que possibilitou também em
2000, um levantamento dos Centros, do
universo da Rede, que ficou conhecido
como ¢ “Primeiro Raio X da Rede”.

Sempre evoluindo, no inicio de 2001 a
Rede fez uma capacitacdo para
entrevistadores. O objetivo: pesquisar
em cada comunidade, quantas pesso-
as circulavam na Rede, como eram
conhecidos os Centros e avaliados
Seus Cursos.

Para obter dados mais precisos e esta-
tisticos o passo seguinte foi o Info.Rede,
um sistema informatizado
dos Centros, para gestéo
dos cursos. Sistema que em
2003 deve entrar em funcio-
namento definitivamente.

Em 2002, a Rede deu mais
um passo, organizando o
semindrio “Comunicagao
numa Perspectiva Social’,
trazendo como palestrantes
profissionais na area de co-
municacéo ligados ao mo-
vimento social.

Consciéncia verde

proveitande o Dia Mundial do

Meio Ambiente, em 2000 a Rede
organizou uma gincana ecolégica. Os
Centros além de promoveram a
gincana em suas comunidades, ti-
nham liberdade de trabalhar o assun-
to como guisessem.

O Centro de Campinho, por exemplo,
trabalhou junto & rédio comunitaria du-
rante toda aquela semana, incentivan-

do a limpeza das ruas, a mudancga de
habhitos, dando dicas simples de ecolo-
gia que surtem efeito até hoje. Também
fizeram agdes em parceria com o CIEP
local, onde cresce muito saudavel uma
arvore plantada pelo Centro na ocasifo.

Quanto a gincana ecoldgica, o gran-
de vencedor foi o Centro de Jardim
Primavera (PROFEC), que de quebra
ainda tinha uma enorme torcida.
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CCFPP — Centro Comunitario de
Formacdo Profissional da Penha

dealizado no Complexo da Pe-
nha — que compreende as co-
munidades de Vila Cruzeiro, Par-

que Proletdrio da Penha, Meren-.

diba, Caracel, Morro do Grotéo e
Caixa d'Agua, com uma populacéo
de cerca de 60 mil habitantes -,
zona norte do Rio de Janeiro, 0

Centro de Formacao Profissional
da Penha foi inaugurado em janei-
ro de 2000. Ele surge por iniciati-
va de um grupo de moradores

~organizadores, para qualificar a

mao-de-obra, e permitir & comu-
nidade mais acesso ao mercado
de tf&balho

Para en’render a Rede

Rede comega nos Centros e s&o

eles que definem os caminhos
que a Rede vai tomar. Para os as-
suntos que os Centros tenham em
comum e queiram trabalhar juntos,
sdo formadas comissdes. Nesses
cinco anos foram varias as comis-
sbes: de Capacitacéo, Marketing

Social, Esportes, Eventos, de Proje-
tos, além de um grupo de Trabalho
de Informatica.

Em reunides mensais, a Rede discu-
te e toma as decisbes mais impor-
tantes, que serdo realizadas pelas
comissdes. Resumindo, a Rede de-
libera e as comissdes executam.

FORPEC — Centro Comunitdrio de
Formacdo Profissional e Educacao
para a Cidadania

FORPEC, localizado no Jardim

Bom Retiro, em Sao Gongalo, é
fruto da articulagao de varios grupos:
igreja catélica, associagdo de mora-
dores, grupos de capoeira, de teatro,
de esporte, comerciantes, igrejas
evangélucas entre outros. Reunidos
eles criaram um conselho comunita-
rio, a fim de desenvolver uma consci-
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éncia critica sobre a necessidade e a
responsabilidade de construir uma
sat:ledade mais digna e justa.

g Centro inaugurado em outubro de

2000, visa ser uma referéncia para
a comunidade, desenvolvendo cur-
: e qualificacdo
profissional ao aic&nﬁe de todos.




Dia da capacitacdo
profissional & lancado na
Central do Brasil

Foi na Central do Brasil, ce-
nério de tantas lutas e de fil-
mes famosos mundialmente,
que a Rede langou no dia 10 de
agosto de 2001, durante o even-
to “Voluntarios em Rede — em
Via de Transformagao”, o Dia da
Capacitagéo Profissional.

Na ocasido, com apresentagdo
de esquetes teatrais dos grupos
de teatro da Pedreira e do Centro
Paulo da Portela, distribuicdo de folhetos
informativos e do Jornal da Rede, 0s usua-
rios da Supervia conheceram um pouco
mais o trabalho desenvolvido nos Centros.

Dando continuidade a programacéo, de
13 a 19 de agosto aconteceu a Sema-

na da Capacitagao Profissional, que
constava de palestras, oficinas e aulas
demonstrativas nos Centros. Uma pe-
quena amostra do que os Centro da
Rede oferecem, divulgando e estimulan-
do com sucesso o aumento do nimero
de participanies.

20 de janeiro de 2002:
Inesquecivel!

Para os cariocas, 20 de janeiro é sempre uma data B
comemorativa, pois é o dia do padroeiro da cida-

de do Rio de Janeiro, SAo Sebastido. Em 2002, o 20
de janeiro teve um sabor especial para as comunida-
des do CPJABA, CCCP Paulo da Portela e PROFEC,
ao receberam oficialmente do CAMPO os seus res-

pectivos Centros.

Realizada nas dependéncias do CPJABA, a cerimo-
nia foi marcada pela emocgéo, com direito a discur-
so0s, musica e coquetel. Estiveram presentes além de
representantes dos Centros e do CAMPO, morado-

res das comunidades,
membros de outras ONGs
e autoridades.

Antes de encerrar a sole-
nidade com a entrega das
maquetes dos Centros e
a assinatura dos docu-
mentos, os presentes ti-
veram oportunidade de
conhecer as trés comuni-
dades através da exibigdo
de um video.

Rede luta por telessalas

epois da experiéncia bem sucedi-

da com programas de aumento de
escolaridade desde 1997, a Rede con-
cluiu que era preciso investir mais nes-
tes programas nos Centros, pois nédo
bastava apenas a profissionalizagao
técnica nas comunidades.

Pensando assim, uma comisséo forma-
da por representantes da Rede e do
CAMPO pleiteou junto a Secretaria de

Estado de Educacao, duas turmas para
cada Centro: uma de ensine fundamen-
tal e outra de ensino médio. Para tanto,
um projeto foi elaborado e encaminha-
do a secretaria.

Por falta de verbas o pedido ainda nao
poede ser atendido. No entanto, ele foi
incluido no programa de 4 anos apre-
sentado ao MEC. Agora é aguardar e
cobrar...
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CESPP — Cen’rrb de Formacdao
Profissional de Papucaia

Centro de Formacgao Profis-
sional de Papucaia, em Cachoei-
ras de Macacu, inaugurado em outu-
bro de 2002, veio somar ao CESPP
(Centro de Estudos de Saude do Pro-
jelo Papucaia), que existe desde 1985.

Com o Centro de Formagao Profis-

sional o grupo visa n&o apenas a re-
alizagao de cursos profissiona-
lizantes para a comunidade, que
hoje retne cerca de 40 mil habitan-
tes e que conta com poucos postos
de trabalho na regiao, mas a cria-
¢ao de um espaco para crescimen-
to pessoal .

Semindrio debate a
comunicacao

Pmcurando aprimorar a comunica-
cao nos Centros, a Rede promo-
veu no dia 25 de abril de 2002, no au-
ditério da Camara dos Vereadores do
Municipio do Rio de Janeiro, um se-
minaric com profissionais da area. Os
convidados feram s jornalistas
Gustavo Gindre Monteiro Soares e
Marcus Aurélio Carvalho, e o socidlo-
go Ricardo Souza que falaram sobre
© tema “Comunicagao numa Perspec-
tiva Social”, relatando suas experién-
cias, debalendo entre si e esclarecen-
do diividas dos participantes. O semi-
nario acabou se transformando num
relatorio, para ser consultado pelos
Cenlros sempre que necessario.

Homenagem ao Campo

or iniciativa de membros

das comunidades assesso-
radas, o CAMPO recebeu no
dia 1 de novembro de 2002, em
homenagem aos seus 15 anos,
a Medalha de Mérito Pedro
Ernesto, maior comenda con-
cedida pela Camara Municipal
do Rio de Janeiro. O requeri-
mento para entrega da meda-
Iha foi enviado a Mesa Direlo-
ra da Camara pela entao verea-
dora Jurema Batista (PT), e
aprovado unanimemente.

A solenidade presidida pela propria
vereadora, levou cerca de 200 pessoas
ao Plenario Teotonio Villela, entre repre-
sentantes da Rede e demais grupos as-
sessorados pelo CAMPO, e membros
de outras ONGs. Até uma surpresa foi

preparada: um coral formado por crian-
cas das creches assessoradas , cantou
trés musicas. Durante a cerimoénia, or-
ganizada pela Comissao de Eventos da
Rede, o protocolo da casa foi quebrado
varias vezes.
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JR -0 gue representa para sua enti-
dade essa parceria?

RICARDO SOUZA - Representa a
possibilidade de participar de uma
acéo de desenvolvimento comuni-
tario. Esse tipo de acado tem se
maostrade come uma excelente al-
ternativa na construgdo de uma so-
ciedade mais democratica. E ten-
do como base o fortalecimento da
comunicagdo, o projeto demonstra
estar atento as especificagbes dos
tempos contemporaneos e, portan-
to, fora do lugar comum de estra-
tégias antigas de mobilizagao so-
cial.

NEIDE HIGINO — A Rede foi um so-
nho inicial do CAMPQO com os Cen-
tros que se tornou realidade. O obje-
tivo era a troca de experiéncias e o
trabalho em conjunte para atingiruma
melhor qualidade de vida para as
comunidades. Um trabalho sério e
compremetido com as camadas
mais excluidas da sociedade que
vem dando certo.

JR - O que acharam dos resultados?

RICARDO SQUZA - Na verdade,
acreditamos que os resultados mais
concretos ainda estéo por vir. Mas,
sem dlvidas, j& podemos perceber
uma grande agilidade nas articulacées e uma forte
participacao das representagdes de cada Ceniro has
acoes coletivas.

NEIDE HIGINO — Ao firmar essa parceria, acredito
que o CAMPO tencionava colaborar para que a
Rede se estruturasse para caminhar sozinha. En-
tao, quando vemos a Rede se articulando sozinha,
elaborando projetos, refletindo, deliberando e exe-
cutando, ficamos satisfeitos.

Parcenas :

Cam oﬂm i

Cenfro de Assessorid-ao Muvimsnk;?wurur

JR - Vocés sentiram muita mudanca do inicio da
parceria até hoje?

RICARDO SOUZA - O que se pode perceber de
fato & uma resposta 4gil as solicitagGes e uma par-
ticipacéo real dos Centros nos momentos de nego-
ciagao coletiva e formagao. Essa percepcéo, con-
tudo, ainda exige mais tempo. Em 2003 pretende-
mos nos aproximar mais das agdes para gue pos-
samos ter conclusdes mais seguras.

| trms da Rede Visitas que posmb}lgaranwo par&é sent’"
dos de suapartlmpagao no cresmﬁente&ﬁa Rede.

‘ de ter contato com os Ce ,tros
tos e relatorios. Faram acima :
Centros & o Instituto G&A, que marﬁar

MNEIDE HIGINO — Como eu disse anteriormente, a
Rede progrediu e tem atingindo os seus objetivos.

JR - Houve uma evolugao?

RICARDO SOUZA - Ainda falta tempo para que uma
acao de comunicagao produza seus melheres resul-
tados. Mas, temos certeza que o crescimento do
envolvimento e da participagéo nas agdes da Rede
tenha se dado a partir de estratégias de fomento ao
compromisso coletiva. E a Comunicacao é discipli-
na fundamental nesses casos. Isso nos parece uma
evolugdo a partir da implementagao de um plano de
comunicagao.

NEIDE HIGINO — Acho gue sim, embo-
ra a Rede ainda seja uma “adolescen-
te". Estd passando pela fase dos
questionamentos, 0 gue prova gue esta
amadurecendo. Vem atingindo seus ob-
jetivos, e esta menos “individualista” e
mais “coletiva”. E ser “coletiva” e demo-
cratica é bastante complexo.

JR - Como vocés véem o futuro da
Rede?

RICARDO SOUZA - “O futuro da Rede
a Rede pertence”. O que queremos di-
zer com essa brincadeira é que acredi-
tamos na participacao como conquista
e como algo gue exige esforgo, com-
promisso e perseveranca. As estraté-
gias estdo tragadas. O sucesso do tra-
balho agora depende do envolvimento
de cada Centro e da visio coletiva de
Rede. E um desafio.

O presente aponta um futuro promissor.
. Torcemos para que continue assim e
acreditamos que continuara.

NEIDE HIGINO — Autbnoma,
nhando sozinha.

cami-

JR - Gostariam de estar presentes nes-
se futuro?

RICARDO SOUZA - Todos nos benefi-
ciamos desse processo, Rede, CAM-
PO e o Instituto C&A. Como parceiros de hoje ndo
podemos deixar de nos sentir presentes em todos
as etapas que virao.

NEIDE HIGING - Sim, claro. Mas, ndo como asses-
sores e sim prestando uma consultoria. O que quero
dizer com isso é que um assessor é uma figura sem-
pre presente e um consultor faz um acompanhamento
mais distanciado. Nesse caso, a Rede teria se tor-
nado “adulta”.

cmq@rédecfp:brg.br—
oufigue para um dos
Centros da REDE.
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“Nota ;tla'ﬁed'agﬁb": Na es‘cala de Etam'po :nﬁa‘estat“represemadasﬂdﬁas
as atividades realizadas nesses cinco anos, mas sim-as.que. tmeram um
significado especial ou que iniciaram alg
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