FAZENDO POLITICA

Perfil das Conselheiras

e Conselheiros

do Orcamento Participativo
2002/2003

PORTO ALEGRE



Planejamento Grafico

Pozzobon Design - Ivete Cattani
Capa

Rosana Pozzobon e Ivete Cattani
Impresséo

Nova Prova - Porto Alegre/RS
Tiragem

1.000 unidades

Agosto/2003

FICHA CATALOGRAFICA

C569f
Cidade - Centro de Assessoria e Estudos Urbanos
Fazendo Politica: Perfil das Conselheiras e Conselheiros do Orgamento
Participativo 2002/2003 - Cidade - Centro de Assessoria e Estudos
Urbanos.

Porto Alegre, 2003.

1. Orgamento Participativo 2. Administracdo Municipal - Porto Alegre (RS)
CDD - 352.498



AUTORIA

Elaboracdo e Realizacdo da Pesquisa de Campo
Angela Quintanilha Gomes

Aparecida Luz Fernandes

Maria Gabriela Isasa de Mello

Regina Maria Pozzobon

Sérgio Gregorio Baierle

Sistematizacgdo e Analise
Daniela Oliveira Tolfo

Colaborador

A montagem do banco de dados, apuragao dos
resultados e assessoria estatistica em geral, foram
realizados pela NRM Consultoria e Estatistica Ltda.
inscrita no Conselho Regional de Estatistica da
4? Regiao.



AGRADECIMENTOS

A Katholishe Zentralstelle fiir Entwicklungshilfe e.v/
Miserior pelo apoio financeiro.

As Conselheiras e Conselheiros que participaram
desta pesquisa respondendo, gentilmente, o
questionario, contribuindo para a primeira edigao
da mesma.

Aos colegas da equipe do Cidade — Adriana Lima,
Cristiane Vianna Amaral, Delma Vargas, Josiane
Rosa da Silva, Lucia Sarmentao e Luis Alberto da
Silva - pela leitura critica, sugestoes e apoio.



SUMARIO

16

24
26
28

Apresentagao

Introducgao

Qual o Perfil S6cio-econémico dos integran-
tes do Conselho do Orgamento participativo
— Gestdo 2002/2003

Como Conselheiras e Conselheiros do OP —
Gestao 2002/2003 estao atuando e percebem
do o processo do OP?

Algumas Consideragoes e Reflexoes
Sugestoes de Leitura

Anexo






APRESENTACAO

Esta pesquisa, elaborada pelo Cidade — Centro
de Assessoria e Estudos Urbanos, tem como
objetivo delinear o Perfil dos participantes do
Conselho do Orgamento Participativo (COP) do
municipio de Porto Alegre - Gestao 2002/2003.
Os dados trabalhados através de um enfoque
nas relagoes de género, forneceram o perfil s6-
cio-econdmico e politico-cultural de mulheres
e homens que compuseram o COP durante esta
gestao.

A pesquisa de campo foi realizada da seguinte
forma:

- Aplicagao de 46 questionéarios (32,6% mulhe-
res e 67,4% homens!?) dentre os Conselheiros e
Conselheiras Titulares e Suplentes — Gestao
2002/2003%, contemplando todas as regides da
cidade.

- O questionério® é composto de perguntas fe-
chadas, de multipla e tinica escolha.

- Conselheiras e Conselheiros responderam os
questionarios entre os meses de janeiro e mar-
co de 2003.

Na primeira parte deste trabalho, apresentamos
qual o perfil sécio-econémico dos integrantes



Notas

do COP e, num segundo momento, as caracte-
risticas da atuacéao e a percepgao destes do pro-
cesso Orgamento Participativo e do Conselho.
Esta é a primeira edigdo da pesquisa e o Cida-
de pretende, de forma sistematica, dar conti-
nuidade ao trabalho, para obtermos o Perfil dos
integrantes do COP ao longo do tempo.

! Em numeros absolutos:

15 mulheres e 31 homens.

2 A amostra foi definida com base na proporcionalidade entre os géneros no COP nesta gestao: 42,9% de mulhe-

res e 57,1% de homens.

3 Questionario aplicado em anexo ao final da publicagdo. Ressaltamos que as possibilidades de anélise dos
dados nao foram esgotadas nesta publicagao, contudo, os dados estdo disponiveis no Cidade para consultas e

pesquisas.



INTRODUCAO

Nesta pesquisa apresentamos o Perfil dos inte-
grantes do Conselho do Orgamento Participa-
tivo (COP) — Gestao 2002/2003 através de um
olhar sobre a questao de género, pois cada vez
mais esta é uma discussdo presente nas esferas
publicas, necessitando, assim, um aprofunda-
mento do debate.

Ao falarmos de relacgoes entre os sexos, seja na
esfera privada (a casa) seja na esfera piblica (a
rua), utilizamos o conceito de género. Este con-
ceito foi construido durante a década de 80,
quando estudiosas da sociedade transformaram
o fato das mulheres estarem participando cada
vez mais da esfera ptblica - “trabalhando fora”,
“fazendo politica” -, ou seja, entrando em um
mundo tradicionalmente dominado pelos ho-
mens, em uma discussao teorica e politica.
Nesse sentido, voltar a atengao as relagoes de
género que estruturam a sociedade e a cultura
em que vivemos, significa questionar os papéis
definidos socialmente para homens e mulhe-
res. Quantas vezes ja ouvimos (quase sempre
em tom de brincadeira) que lugar de mulher é
em frente ao fogao e tarefa de homem é susten-




tar a familia? Estas e tantas outras falas, que
muitas vezes repetimos sem nos darmos con-
ta, estdo carregadas de relagoes de dominagao
entre os géneros.

Sendo assim, o objetivo principal desta publi-
cagdo é contribuir no debate que busca a de-
mocratizagao das relagoes de género em nossa
sociedade, a partir de um olhar sobre o Conse-
lho do Orgamento Participativo, pois este é uma
das esferas da participagdo popular de Porto
Alegre na qual os sujeitos envolvidos — mulhe-
res e homens - discutem e constroem politicas
para toda a cidade. Politicas que estao per-
meadas de valores culturais, de visdes de mun-
do, das caracteristicas da sociedade que vive-
mos e da que queremos construir.

Nesta publicagao optamos por langar os dados
para que os mesmos sejam analisados e debati-
dos por aqueles que vivem o processo cotidia-
namente, buscando provocar o repensar das
praticas populares que estdo construindo a
participacdo na cidade de Porto Alegre.



QUAL O PERFIL

SOCIO-ECONOMICO DOS INTEGRANTES
DO CONSELHO DO ORCAMENTO
PARTICIPATIVO GESTAO 2002/2003

Nesta primeira parte da pesquisa os dados tra-
balhados nos informam qual o perfil social e
economico das conselheiras e dos conselhei-
ros que ajudaram a construir o orgamento
participativo do municipio de Porto Alegre —
gestdao 2002/2003. Faixa etéaria, estado civil, es-
colaridade, renda familiar, etnia sao apresen-

tados a partir de um recorte de género. -

Grafico 1 Género — distribuigao de freqiiéncias absolutas segun-
do o género dos integrantes do Conselho do Orgamento Partici-
pativo - Gestdao 2002/2003.

Distribuigao por Género e

32,6

67,4

M Feminino
M Masculino
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Grafico 2 Distribuigao de freqiiéncias absolutas segundo géne-
ro e etnia dos integrantes do Conselho do Orgamento Participa-
tivo — Gestao 2002/2003.

Relacao Género e Etnia
Em %

L L VI
| B Masculino

Branca Negra Indigena Outra Nao responderam

Grafico 3 Distribuigao de freqiiéncias absolutas segundo géne-
ro e faixa etaria dos integrantes do Conselho do Orgamento Par-
ticipativo 2002/2003.

Relagao Género e Faixa Etaria

0,
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40,0
35,5
32,3
29,0
6,7 L.
3,2 M Feminino
L M Masculino

26 a 33 anos 34 a 41 anos 42 a 49 anos 50 anos ou mais



70

60

50

40

30

20

10

Solteiro(a)

Grafico 4 Distribuigao de freqiiéncias absolutas segundo géne-
ro e estado civil dos integrantes do Conselho do Orgamento Par-
ticipativo 2002/2003.

Relacgiao entre Estado Civil e Género

Em %
58,1
33,3
20,0
16,1
13,3
3,2 B Feminino
M Masculino
Casado(a) Viuvo(a) Separado(a)

ou Divorciado(a)

Observando o grafico 3, percebemos que 93,3%
das Conselheiras entrevistadas tem acima de
42 anos. Ja a participagao masculina distribui-
se eqilitativamente entre as faixas etarias.

Ja no grafico 4, chama atencgao o namero signi-
ficativo de homens casados, enquanto 66,6%
das mulheres sao solteiras, separadas ou divor-
ciadas.

Outra questao interessante é o fato de somente
trés mulheres, do universo das entrevistadas,
terem filhos menores de 12 anos. Enquanto a
metade dos homens entrevistados tem filhos
nesta faixa etéria.



Grafico 5 Distribuigao de freqiiéncias absolutas segundo géne-
ro e escolaridade dos integrantes do Conselho do Orgamento
Participativo 2002/2003.

Relacao Escolaridade por Género
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Alfabetizado(a) Fundamental* Médio* Superior*

 Asregamos os niveis - Parcghemos no grafico 5, que o grau de instru-

completo e incompleto
do Ensino Fundamental,

Ensino Médio o mnsme  GA0, tanto das mulheres quanto dos homens que

supertor integraram o COP - Gestao 2002/2003 é alto,
pois a grande maioria concentra-se no Ensino
Médio e no Ensino Superior. Contudo, estes
dados contrastam com a Pesquisa Quem é o
Ptblico do Orgamento Participativo 20027, rea-
lizada pelo Cidade. Esta pesquisa demonstrou
que 57,7% dos participantes da Rodada Unica
do OP tem Ensino Fundamental (Incompleto
ou Completo).
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Grafico 6 Distribuigdo das freqiiéncias absolutas entre género e
faixas de renda familiar dos integrantes do Conselho do Orga-
mento Participativo 2002/2003.

Relagiao Género e Faixas de Renda Familiar

757/

Até
R$ 400

Em %
38,5 37,9
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R$ 400 a R$ 800 a R$ 1.600 a Mais de
R$ 799 R$ 1.599 R$ 2.399 R$ 2.400

A primeira impressao que os dados do grafico
6 nos passam é a de que os homens tem uma
remuneragido melhor que a das mulheres, pois
37,9% destes situam-se na faixa de R$ 800,00
a R$ 1599,00, enquanto 38,5% das mulheres
recebem de R$ 400,00 a R$ 799,00. Contudo,
20,7% dos Conselheiros estao na faixa de ren-
da mais baixa (até R$ 400,00). Na outra ponta
do gréfico, temos 30,8% das mulheres receben-
do mais de R$1600,00; enquanto os homens
somam 27,6% nesta faixa.

Podemos relacionar estes dados com os de es-
colaridade, expressos no grafico 4, quando te-
mos 22,8% dos homens entrevistados com En-
sino Fundamental enquanto as mulheres so-
mam apenas 6,7% nesta faixa. Por outro lado,
40% das Conselheiras tém Ensino Superior
completo ou incompleto.



COMO CONSELHEIRAS E
CONSELHEIROS GESTAO 2002/2003
ESTAO ATUANDO

E PERCEBENDO O PROCESSO DO OP

A opiniao destes sujeitos da participagao po-
pular sobre o Orcamento Participativo nos pos-
sibilita refletir sobre o préprio processo OP, na
medida em que entendemos que sao estas pra-
ticas que o constroem.

A partir dos dados apresentados, encontramos
um perfil de atuacao e percepgao de Conselhei-
ras e Conselheiros que integraram o COP du-
rante a gestdo 2002/2003. Partindo deste perfil,
podemos perceber como o COP e a dindmica
do OP estao sendo construidos.
Apresentaremos alguns graficos a partir do re-
corte de género, pois este é um olhar que nos
auxilia a desvelar a cultura politica que esta
permeando a atuagdo de Conselheiras e Con-
selheiros do OP nesta gestao.



Grafico 7 Distribuigao das freqiiéncias absolutas segundo géne-
ro e grau de importancia das questdes que refletem a atuagdo
do(a) Conselheiro(a) — gestdao 2002/2003.

O que considera importante na sua atuagao
como Conselheira(a)?
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Na alternativa “outro”
foi citado que todas as
alternativas sdo neces-
sarias na atuagao do(a)
Conselheiro(a). Gréfico 8 Distribuigdo das freqiiéncias absolutas entre género e

elementos que considera importante na formagdo do(a)
Conselheiro(a) — Gestao 2002/2003. Multipla escolha.

O que considera mais importante na
formacao do(a) Conselheiro(a)?

100 Em %
M Ter sido eleito delegado
anteriormente

M Participar em entidades

70 ou associagoes
60 M Ter militancia partidaria
Freqlientar
50 Cursos de Capacitagao
40 M Saber dos problemas e
necessidades da sua regiao
30
M Conhecer bem
20 a sua comunidade
M Conhecer a cidade
10
M Experiéncia na
0 diregao de entidades

Feminino Masculino



Grafico 9 Distribuigao das freqiiéncias absolutas segundo géne-
ro e grau de dificuldade em exercer o papel de Conselheiro(a) —
Gestao 2002/2003.

Qual a principal dificuldade em exercer

Preconceitos e
atitudes

Desorganizagao
as reunioces

Falta de apoio das
comunidades

Pouco tempo
de discussao

Muitas reuniodes

Complexidade
do processo

Acesso
a informagao

Falta de
tempo/dinheiro

Notas

o papel de Conselheiro(a)?
Em %

M Feminino

M Masculino
40

Destacamos no grafico 9, o fato de 20% das
mulheres escolherem a alternativa “preconcei-
tos e atitudes” como a principal dificuldade de
exercerem seu papel no Conselho do Orgamen-
to Participativo. Quais seriam os preconceitos
e as atitudes que estas mulheres se referem?*
Ja para a maioria dos homens entrevistados
(35,5%) a falta de tempo e/ou dinheiro é a prin-
cipal dificuldade.

3 Esta questdo néo foi formulada como aberta (ver questionario em anexo), dessa forma néo possibilitou que
fosse especificado qual o tipo de preconceito ou atitude referida.
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Grafico 10 Distribuicao das freqiiéncias absolutas consideran-
do a relagao dos(as) Conselheiros(as) com trés esferas de atua-

¢ao: comunidade, delegados(as) e prefeitura — Gestao 2002/2003.

Como é a sua relacao com a comunidade
os(as)Delegados(as) e a Prefeitura?

56,5 Em %

® Otima
M Boa

2,2 2,2 M Regular
[ Péssima

Comunidade Delegados Prefeitura

O movimento das colunas do gréafico 10 de-
monstram que Conselheiras e Conselheiros
estabelecem uma relagdo de maior entrosa-
mento com a comunidade e com os Delega-
dos(as); enquanto a relagao destes com a Pre-
feitura é considerada, por um niimero expres-
sivo de integrantes do COP — Gestao 2002/2003
como “regular”.



Grafico 11 Distribuigédo de freqiiéncias absolutas segundo géne-
ro e esferas em que se sente mais a vontade para falar — Gestao
2002/2003. Multipla escolha.

Qual esfera de participagao se sente
mais a vontade para falar?

90 Em %

80

70

M Reunides Regionais ou
Tematicas

M Plenarias Gerais Regionais
ou Tematicas

M Féruns Regionais ou
Tematicos de Delegados

M Conselho do OP

M Outras reunioes
referentes ao OP

B Nenhuma reuniao do OP

M Outras reunioes nao
Relacionadas ao OP

Feminino Masculino

Os Graficos 10 e 11 expressam como Conse-
lheiras e Conselheiros estdao atuando nas véri-
as esferas e em relacao aos diferentes atores
envolvidos. Percebemos que ha maior facilida-
de de falar nos momentos em que estao pre-
sentes a comunidade e os Delegados(as) e o bom
relacionamento que ambos os géneros revelam
ter com estes.

Chamamos atengdo, também, para o ntimero
expressivo de mulheres que se sente a vontade
em falar em Reunioes Regionais ou Teméticas
(86,7%).

Quando utilizamos um recorte de género na
questao sobre a Relagao de Conselheiras e Con-
selheiros com a sua comunidade (Grafico 10),
60% das mulheres entrevistadas a consideram



6tima, enquanto 48,4% dos homens tém este
sentimento em relacdo a comunidade que re-
presentam.

Grafico 12 Distribuigao de freqtiéncias absolutas acerca do po-
der de decisao dos participantes do OP e do grau de
representatividade (respeitar e encaminhar decisdes da comuni-
dade) de Delegados(as) e Conselheiros(as) do OP — Gestao 2002/
2003.

Poder decisorio dos participantes

do processo Representativo de Delegados(as)

e Conselheiros (as) do OP

54,3 Em %
50,0
45,7
B Sempre
B Na maioria
4,3 das vezes
M Poucas vezes
Poder decisério Representatividade

Percebemos no gréfico 12 que mulheres e ho-
mens questionam o poder decisério dos parti-
cipantes do OP, pois 23,9% de todos que inte-
gram o COP acreditam que poucas vezes as
pessoas que participam do processo realmente
decidem. Em relagao a representatividade dos
eleitos, a grande maioria acredita que De-
legados(as) e Conselheiros(as) respeitam e en-
caminham as reivindicagoes definidas pelas
comunidades.
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Grafico 13 Distribuigdo de freqiiéncias absolutas da participa-
¢ao em entidades da sociedade civil que possuem Convénio com
a Prefeitura, segundo género — Gestao 2002/2003. Entrevistados

poderiam responder mais de uma alternativa.

Participacdo em entidades que tem
Convénio com a Prefeitura

L e
I
[— VA
M Masculino
10 20 30 40 50 60

O Grafico 13 expressa um alto indice de parti-
cipagao, tanto de mulheres quanto de homens,
em entidades que nao possuem Convénio com
a Prefeitura. Ja o nimero de homens que nao
participam de entidade é mais elevado que o
de mulheres. Chamamos atengao, também, para
o fato de os Galpoes de Reciclagem nao terem
representatividade no Conselho do Orgamen-
to Participativo — Gestao 2002/2003.



Grafico 14 Distribuigao de freqiiéncias absolutas segundo géne-
ro e a opiniao sobre a continuidade do processo do OP — Gestao
2002/2003.

O OP pode ter continuidade independente do
partido que esta no governo?

Em ¢
80,6 %
15,6
M Sim
M Nao
Feminino Masculino

O fato de tanto mulheres quanto homens acre-
ditarem na continuidade do Orgamento Parti-
cipativo, independente do partido politico que
estd governando a cidade, expressa um senti-
mento de protagonismo destes sujeitos que
constroemo OP de Porto Alegre. Construcao que
se da através da participagao em entidades da
sociedade civil, da critica sobre o processo, das
relacdes que estabelecem com a sua comuni-
dade, com a sua regido e com a prefeitura.




ALGUMAS CONSIDERACOES
E REFLEXOES

Desde o processo de 1998, a participagao das
mulheres nas Plenarias do Orgamento Parti-
cipativo é maior que a dos homens. Contudo,
isto nao se reflete na composigao do Conse-
lho do OP, no qual a presenga masculina é ma-
joritaria. Observamos estes dados no quadro
abaixo:

1998/1999 2001/2002 2002/2003

Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens

Plenarias do OP* 51,4 48,4 57,3 41,5 56,4 43,3

Conselho do OP** 31,0 69,0 48,8 51,2 42,9 57,1

* Dados extrai-
dos da Pesquisa
Quem é o publi-
co do Orgamen-
to Participativo —
2002 do Cidade -
Centro de Asses-
soria e Estudos
Urbanos.

** Levantamen-
to elaborado
pelo Cidade de
todas as Gestoes
do COR incluin-
d o
Conselheiros(as)
titulares e su-
plentes.

A partir dos dados levantados nesta pesquisa,
colocamos alguns questionamentos provo-
cativos:

Como, através de um olhar sobre as relagoes
de género, podemos repensar nossas praticas
enquanto atuantes no movimento social e nas
esferas de participagdo popular?

Qual a percepcao das mulheres sobre as rela-
¢oes que caracterizam o Conselho do Orgamen-
to Participativo?



Qual a importancia e o significado de colocar-
mos nas nossas pautas de discussao as relagoes
de género, as relagbes étnicas e raciais que
vivenciamos tanto na esfera privada (a casa)
quanto na publica (a rua)?

Estas sdo questdes que nos ajudam a refletir
sobre um processo popular que esta cotidiana-
mente sendo (re)construido pelos sujeitos atu-
antes nele, podendo, dessa forma, ser sempre
aprimorado.
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Notas

 Todas as leituras sugeridas sdo encontradas no Centro de Documentagao do Cidade. Cidade.de.



ANEXO

Questionario respondido pelas Conselheiras e Conselheiros que

participaram da pesquisa.

REGIAO/TEMATICA

Data

Perfil do Conselheiro(a)

1. Sexo
1 [ feminino 2 [Jmasculino

2. O Sr(a) se considera de qual raga? (marque apenas uma alternativa)
1 [ branco
2] negro
3 [ oriental
4 [Jindigena
5 [] outro

3. Idade
anos

4. Estado civil
1 [ solteiro(a)
2 [ casado (a)
3 [ viavo (a)
4[] separado(a) ou divorciado(a)

5. Quantos filhos(as) menores de 12 anos o Sr(a) tem?
_ filhos(as)

6. Qual a renda familiar mensal [soma da renda total das pessoas que
moram na sua casa]? Saldrio minimo nacional = R$200,00

reais

7. Escolaridade
1 [ nao alfabetizado(a) — nao sabe ler e escrever
2 [J alfabetizado(a) — sabe ler e escrever pelo
menos um bilhete simples
3 [] ensino fundamental (primeiro grau) incompleto
4 [J ensino fundamental (primeiro grau) completo
5 [] ensino médio (segundo grau) incompleto
6 [] ensino médio (segundo grau) completo
7 [] ensino superior (terceiro grau) incompleto
8 [] ensino superior (terceiro grau) completo



8. Atualmente, o Sr.(a) exerce alguma atividade remunerada?
1 [ sim. Qual?

2 [ nao. Caso tenha marcado “nao”, qual é sua situacao atual?

1

desempregado

do lar
estudante/estagidrio
pensionista
aposentado

D O W N
ooooo-

outro

Atuacao do Conselheiro(a)

9. Quantas horas por semana o Sr.(a) dedica a essa atividade
remunerada?
_ horas
10. O que o Sr. (a) considera mais importante na atuagao de um
Conselheiro(a)? (marque apenas uma alternativa)

1 [ negociagao e articulagao

2 [J conhecimento e informacéao

3 [Jlideranca e iniciativa

4 [ dialogo e respeito

5 [] comprometimento e responsabilidade
6 [] transparéncia e honestidade -
7 U outro. Qual?

11. Na sua opinido, qual a principal dificuldade em exercer o papel
de Conselheiro(a)? (marque apenas uma alternativa)

1 [ falta de tempo e/ou dinheiro

2 [ dificuldade de acesso a informagao

3 [J complexidade do processo

4 [] muitas reunides

5 [ pouco tempo de discussio para as decisoes

6 [] falta de apoio das comunidades

7 [J desorganizagao das reunides

8 [ preconceitos e atitudes

12. O que o Sr.(a) acha importante para a formagao de um
Conselheiro(a) ? (caso queira, marque mais de uma alternativa)

1 [ ter sido eleito anteriormente delegado

2 [ participar em entidades ou associagoes

3 [ ter militancia partidaria

4 [] freqiientar cursos de capacitagao sobre o OP

5 [] ter o primeiro grau completo

6 [] conhecer bem a sua comunidade

7 [ saber dos problemas e necessidades da sua regido ou tematica

8 [ ter se candidatado a vereador



9 [ conhecer a cidade
10 [J ter experiéncia na diregao de entidades ou associagoes
11 [ ter sido eleito conselheiro tutelar

13. Em quais reunides o Sr. (a) se sente mais a vontade para falar?
(caso queira, marque mais de uma alternativa)

1 [ reunices regionais ou tematicas

2 [J plenarias gerais das regides ou tematicas

3 [] féruns regionais ou teméticos de delegados

4 [ conselho do Orgamento Participativo

5 [ outras reuniées referentes ao OP. Quais?

6 [] nenhuma reuniao do OP

7 [ outras nao relacionadas com o OP

14. Como é na maioria das vezes a sua relagdo com a comunidade?
(marque apenas uma alternativa)

1 [J 6tima

2 [boa

3 [ regular

4 [ péssima

15. Como é na maioria das vezes a sua relacdo com os delegados?
(marque apenas uma alternativa)

1 [ 6tima

2 [1boa

3 [Jregular

4 [ péssima

16. Como é na maioria das vezes a sua relagao com os representantes
da administragdo? (marque apenas uma alternativa)

1 [] 6tima

2 [Jboa

3 [ regular

4 [ péssima

17. Para o Sr.(a), qual momento do OP é mais dificil de compreender?
(marque apenas uma alternativa)

1 [ escolha de demandas e prioridades

2 [ prestacdo de contas do governo

3 [J discussao da peca orgamentaria

4 [I montagem do Plano de Investimentos

5 [] acompanhamento da execugéo do Plano de Investimentos

6 [] discussao do Regimento Interno

7 [ critérios gerais e regionais

8 [ critérios técnicos

9 [J montagem de chapas e eleigao dos representantes (delegados

e conselheiros)



18. Quantas horas por semana o Sr. (a) se dedica a reunides do OP?
— horas

19. Caso o Sr. (a) participe de alguma entidade, poderia informar se
esta entidade possui algum convénio com a Prefeitura? (caso queira,
marque mais de uma alternativa)

1 [ creche

2 [ extra-classe / SASE

3 Jmova

4 [] galpao de reciclagem

5 [] cooperativa de produgao

6 [] outro tipo de convénio

7 [] a entidade nao tem convénio

8 [Inao participo de entidade

20. Como sdo financiadas as suas despesas com a participagdo no
COP (passagens, lanche etc)?

1 [J recursos pessoais

2 [ apoio de pessoas da comunidade

3 [Jrecursos de entidades ou associagoes

4 [ apoio de pessoas ou organizagoes de fora da comunidade

21. O Sr. (a) é favoravel ao pagamento de algum auxilio financeiro
(jeton) por parte da Prefeitura aos Conselheiros?
1 [ sim 2 [Inao

Percepgao do processo do OP

22. Na sua opinido, as pessoas que participam do OP realmente
decidem sobre politicas publicas, obras e servigos? (marque apenas
uma alternativa)

10 sempre

2 [] na maioria das vezes

3] poucas vezes

4 [Jnenhuma vez

5 [ nao sabe

23. Na sua opiniao, os delegados(as) e conselheiros(as) do OP
respeitam e encaminham as reivindicagoes definidas pela
comunidade? (marque apenas uma alternativa)

10 sempre

2 [] na maioria das vezes

3] poucas vezes

4 [J nenhuma vez

5 [ nao sabe

24. Na sua opinido, as informagdes e esclarecimentos prestados no
COP pelos representantes da Prefeitura sobre o OP sao satisfatérias?



(marque apenas uma alternativa)
10 sempre
2 [ na maioria das vezes
3] poucas vezes
4 [J nenhuma vez
5 [ nao sabe

25. Na sua opiniao, as mudangas introduzidas no OP (ciclo) a partir
de 2002:

1 [ melhoraram o processo

2 [ pouco alteraram o processo

3 [] pioraram o processo

4 [] ainda nao foi possivel avaliar

26. O Sr. (a) é favoravel a criagdo de novas tematicas?
10sim.Qual?— 2 []ndo

27. Na sua opiniao, a forma como o processo do OP esta estruturado
atende as expectativas do publico participante?

1 [J totalmente

2 [] parcialmente

3 [J raramente

4 [ nao atende

5 [J nao sabe

28. O Sr.(a) acha importante um representante dos demais conselhos
(Satde, Planejamento, Habitagdo etc) no COP?

1 [ sim

2 [J apenas alguns

3 [ nao

29. Na sua opinido, a contratagao de ex-conselheiros para cargos de
confianga na Prefeitura é:

1 [ positiva

2 [J negativa

3 [ néo faz diferenca

30. Na sua opinido, o processo do OP pode ter continuidade
independentse do partido que esta no governo?
1 [ sim 2 [ nao

31. Qual a nota que o Sr.(a) d4 ao Orgamento Participativo de Porto
Alegre? (de zero a 10)
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