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SID/FNUAP Dialogo Regional da Ameérica Latina e Caribe sobre
Direitos Reprodutivos e Violéncia contra a Mulher: Papéis e

Responsabilidades de Homens Jovens e Adultos
Hosted by CEPIA at Hotel Gloria, Hotel Gloria, Rio de Janeiro, Brasil
3 e 4de maio de 2002

O tema da violéncia de género é subversivo porque revela
a profunda desigualdade existente entre homens e mulheres,
(Ximena Machicao, REPEM, Bolivia).
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O Contexto: Violéncia contra a
mulher como uma questao de
direitos humanos e de saude
publica

Como diferenciarmos o tipo de castigo: de acordo com o crime ou
segundo as relag@es entre vitima e agressor? Se um homem
agride uma mulher desconhecida na rua ele vai ser preso, se
agride sua mulher em casa, vai fazer terapia?

(Jacqueline Pitanguy, CEPIA, Brasil).

O terceiro didlogo regional SID-FNUAP sobre “Direitos
Reprodutivos e Violéncia contra
a Mulher: Papéis e
responsabilidades dos homens
jovens e adultos” foi co-
organizado pela Cepia e. dele
participaram 35 pessoas
provenientes da Argentina,
Bolivia,Chile México,Suriname
Uruguai e de quatro regides
diferentes do Brasil. O dialogo
teve como objetivo discutir
abordagens para erradicar a
violéncia contra mulheres e
promover a saude reprodutiva,
abordando como e quando
trabalhar com homens jovens e
adultos e debatendo estrategias utilizadas com lideres
comunitarios, médicos, policiais,operadores do direito,
profissionais de midia.

Em termos da dindmica, tomou-se como base da
discussao o intercambio de experiéncias, analisando
como construir redes envolvendo pesquisadores e
grupos de ativistas; estratégias sobre como atingir 0s
setores médicos e a midia, criando diferentes ferramentas
de comunicacéao a fim de promover mudancas nas
instituicdes médicas, policiais e na legislacdo. Foram
compartilhados varios manuais, kits e outros materiais ao
trabalho de treinamento e de advocacy utilizados pelas
diferentes organizagdes presentes. Diferentes
metodologias de trabalho com homens agressores foram
também apresentadas.

As discussdes iniciaram-se destacando que a percep¢ao
social da violéncia contra a mulher € histérica no sentido
de que, ao longo dos séculos, esta percepgdo vem se
transformando, em grande medida, em funcéo da luta
politica das mulheres. Esta luta desnaturalizou este tipo
de violéncia, tornando-a visivel e, mais recentemente,
qualificando-a como uma violagdo dos direitos humanos
€ como um comportamento criminal. Destacou-se a
necessidade de se compreender o fendbmeno da
violéncia contra a mulher no contexto mais amplo da
poder, politica e da desigualdade de género que se
concretiza em varios planos: no acesso a renda, a
educacdo, aos servigos, ao poder politico, ressaltando-se
ainda que a violéncia de género tem um forte
componente cultural, que nao é facilmente superavel
através de leis e normas.

Participants of the Rio de Janeiro workshop

Foi também enfatizada a necessidade de compreender a
violéncia de género no contexto mais amplo da violéncia
generalizada que caracteriza hoje as sociedades Latino-
Americanas e do Caribe observando, no entanto, sua
especificidade e desenvolvendo estratégias para lidar
com a mesma .Os limites entre a esfera publicae o
respeito a privacidade no ambito da violéncia doméstica
e sexual foram também ressaltados. Outro ponto de
debate tratou da tensdo entre as politicas de identidade,
gue tém enorme importancia em relagdo as mulheres
tanto no que se refere a violéncia quanto aos direitos
reprodutivos, e o perigo de se perder a perspectiva de
que tais politicas ndo podem estar dissociadas da luta
pela transformagéo da
sociedade em todos os niveis,
incluindo a critica ao modelo
neoliberal que impd&e
restricdes as politicas sociais,
impactando diretamente as
mulheres.

Houve acordo entre os
participantes no sentido de
que avioléncia contra a
mulher ainda nao é vista como
uma violacao de direitos e um
tema de salide publica por
todos os setores da sociedade.
S&0 poucos 0s recursos para
programas dedicados a sua prevencdo e erradicacao,
aumentando a competigdo entre as entidades que
desenvolvem estas atividades. Travou-se um importante
debate com relagéo as atuais estratégias desenvolvidas
como forma de reduzir e buscar erradicar a violéncia
contra as mulheres. Até que ponto as atividades que vém
sendo desenvolvidas junto a grupos de homens tém sido
bem sucedidas? Como tornar mais eficazes as leis, normas
e regulamentac@es de praticas profissionais ja existentes?
Como melhor aproximar as estratégias de prevencéo e
erradicacdo da violéncia doméstica no ambito da salde,
da seguranca publica e do acesso a justiga?

Ainda no campo das
estratégias, refletiu-se
sobre a melhor forma
de dar maior
responsabilidade aos
homens,incorporando-
os as iniciativas de
combate a violéncia de
género. E necessario
que os homens reflitam
sobre como
aprenderam a ser como
S80,e como 0
componente de
violéncia se insere neste
aprendizado da
masculinidade. Também
foi apontado que, da
mesma maneira que é
preciso envolver 0s
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homens no combate a violéncia de género, é preciso
aproximar o movimento de mulheres da luta contra a
homofobia. Para que esta aproximacao seja realmente
efetiva, particularmente no que se refere a
desnaturalizagéo da vida intima, o trabalho deve
reconhecer a tradicéo e a experiéncia acumulada pelo
movimento de mulheres ao

longo das Gltimas décadas.

reprodutivos, os documentos internacionais falam de
responsabilidade masculina, substituindo o termo até
entdo utilizado (paternidade responsavel). Ao mesmo
tempo, agéncias de fomento passam a privilegiar o termo
“envolvimento dos homens; que tende a atenuar a
radicalidade do movimento de mulheres no tratamento
do tema. Afirmou-se que é necessario
caminhar ndo no sentido de uma
responsabiliza¢do ou envolvimento, mas sim
. para atransformacéo das masculinidades.
Desafios
A Apontou-se também a necessidade de
reconhecer que o trabalho junto aos homens
estd fundamentado em diretrizes
internacionais, expressas no Plano de A¢éo da
Conferéncia do Cairo (1994):“estimular os
homens para que se responsabilizem pelo seu

Existe uma epidemia de violéncia
doméstica que deve ser enfrentada
pelo profissional de saude como
uma questdo de salde publica
(Ruth Mesquita, Hospital Fernando

Magalh&es, Brasil). q comportamento sexual e reprodutivo, e que
i i assumam sua funcdo social e familiar.” (Cap. IV,
d 1 e
Com relacéo a experiéncia dos B E C). Da mesma forma, na XXI reunido da ONU

para avaliar Cairo+5 se apontou que “todos os
dirigentes de todos o0s niveis, assim como 0s
pais e educadores devem promover modelos
positivos que ajudem os homens a converter-
se em adultos sensiveis as questdes de
género e lhes permita apoiar, promover e
respeitar a satide sexual e reprodutiva e os direitos
reprodutivos das mulheres.” (IID-50). Este mesmo
documento determina que se deve atuar a fim de que“os
homens compreendam suas funcdes e sua
responsabilidade no sentido de respeitar os direitos
humanos da mulher, proteger a satide da mulher (...) e na
eliminagdo da violéncia sexual e outros tipos de violéncia
baseada no sexo, velando para que as meninas e

mulheres néo estejam sujeitas a coer¢do ou
A responsabilidade € um valor social que violéncia.”((IVA-529).

se realiza na esfera cotidiana.
(Esperanza Cerén, RSMLAC, Chile)

diversos paises houve acordo
em que existe um
descompasso frequiente entre
os diferentes servicos
oferecidos as mulheres vitimas
de violéncia, onde raramente
ha uma atuacdo articulada entre a policia, os profissionais
de saude, os grupos de mulheres, a justica (os juizados
especiais criminais, no caso do Brasil) e 0s grupos de
homens. Esta fragmentacédo das estratégias diminui a
eficicia dos servigos prestados. Isto sem falar no papel
crucial das instituicGes de ensino em todos os niveis, que
deveriam ser importantes agentes de preven¢ao da
violéncia de género.

E

Source: Lola Press

Outro déficit indicado diz
respeito a formacao de gerentes
e a capacitacao de profissionais,
incluindo a auséncia de suporte
psicoldgico e social para os profissionais de salide o que
seria fundamental para que se reduza a violéncia
institucional. Os servicos de salde também podem ser
muito agressivos. Muitas mulheres sdo agredidas pelo
descaso e maus tratos nos diversos servicos pelos quais
passam em busca de atendimento para a violéncia
domeéstica e sexual. Foi inclusive salientado que a mulher

A necessidade de fazer a articulagdo da violéncia
contra as mulheres com a violéncia praticada
entre homens sem, entretanto, deixar-se cair no
argumento fundamentalista de naturalizagdo do
comportamento masculino como violento., foi enfatizada.
No caso das mulheres e homens negros esta articulagéo é
muito importante, dado o enorme contingente de
homens jovens negros que sdo vitimas de violéncia nas
cidades o que pode minimizar a questao da violéncia

vitima de violéncia doméstica pode ser ainda
pior atendida nos servicos de satde do que a
vitima de violéncia sexual.

Durante o Didlogo foram discutidas
diferentes estratégias que vém sendo
utilizadas a fim de envolver e responsabilizar
os homens em relacdo a prevengéo e
reducdo da violéncia de género. Estas
estratégias sdo variadas, refletindo a propria
diversidade existente entre os homens. Foi
apontada a necessidade de se redefinir a
linguagem, principalmente no que diz
respeito a responsabilizagdo masculina. Discutiu-se que, a
exemplo do que ocorre no campo da salde reprodutiva,
o papel dos homens na erradicacao da violéncia de
género deve ser redefinido. No campo dos direitos
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Participants at the Dialogue

contra as mulheres,
principalmente as
mulheres negras. Uma
outra armadilha
apontada é cair numa
abordagem vitimizadora
da responsabilidade do
homem (que é a forma
como a Igreja Catolica
lida com os padres
pedofilos, por exemplo).

Outro desafio
identificado pelos

participantes se refere ao desenvolvimento de uma
metodologia apropriada para um trabalho com homens
gue realmente contribua para a erradicacdo da violéncia



contra a mulher e ndo atue somente como um
paliativo.Também apontou-se o risco de uma
metodologia deste tipo “psicologizar” demais as relagdes
de género, tornando dificil elaborar mudangas.

Um outro problema apontado em relagao a este tipo de
trabalho com homens é quando este tratamento
terapéutico passa a substituir a punicdo pela violéncia
praticada contra a mulher. Como tragar nestes casos o
limite entre cuidar e punir? Como se diferencia, para os
homens, o tipo de castigo, de acordo com o crime: se um
homem agride uma pessoa na rua, vai preso; se agride
sua mulher em casa, vai fazer terapia? Existe, segundo
alguns participantes, uma confusdo entre psicologizagéo
e patologizacéo.

Os participantes concordaram que o empoderamento
das mulheres passa pela informag&o sobre os seus
direitos e 0 encaminhamento para os diversos servigos
publicos a elas disponiveis como creches, centros de
qualificacdo profissional, servigos de saude e de
seguranca. Também concordaram em que na América
Latina e no Caribe houve progresso neste sentido. No
entanto, este empoderamento passa
também pelo apoio psicolégico‘a
vitima, que é ainda deficitario. Este
suporte é muito importante para
assistir a mulher, que é quem sente a
dor, fortalecendo-a para romper com a
situacdo de violéncia e tomar as
decisdes.

=

Avancos e estratégias
para prevenir e erradicar
a violéncia contra as
mulheres

E preciso que a esquerda seja radical na
critica de grupos politicos que utilizam a
violéncia, alegando uma suposta legitimidade
da mesma na defesa de sua causa (Sonia
Correa, DAWN/ IBASE, Brasil).

Uma primeira constatacéo feita por varios participantes
do didlogo é o fato de que avangos formais, através de
leis e programas especificos, ndo se traduziram
necessariamente em avancos reais, ou seja, numa
mudanga substantiva de pensamento dos homens e
mulheres Entretanto houve acordo em que hoje é mais
dificil, em muitos paises da regido, justificar a violéncia
doméstica com argumentos tais como: provocagoes,
alcoolismo, incapacidade de expressdo alternativa de
raiva. Tratavam-se de mitos
que se repetiam também na
unidade policial quando a
mulher buscava ajuda.

Avioléncia doméstica
passou a ser reconhecida
como crime em VArios paises
na América Latina e Caribe e

Loy expejoy de .‘-.“ desigualdod

Temos que trabalhar para que no futuro néo
sejam mais necessarias as delegacias
especiais e que as mulheres sejam bem
atendidas em qualquer delegacia comum.
(Martha Rocha, Delegada de Palicia, Brasil).

deve constituir-se numa prioridade na agenda dos
governos e das organiza¢fes nao-governamentais. Em
alguns paises entretanto ndo ha legislacao suficiente e
faltam politicas publicas especificas para enfrentar o
problema.

Neste contexto, & necessario um trabalho de
sensibilizacdo com diferentes setores, a fim de que a
violéncia doméstica e de género seja vista como crime,
mudando o comportamento de diferentes profissionais
em relacdo as vitimas desta violéncia. Nos locais onde
ainda ndo existe uma politica institucionalizada de
erradicacdo e prevencao a violéncia de género, é
necessario trabalhar por uma legislagdo especifica, que
sejaimplementada através de programas focalizados.
Neste processo de mobilizacdo, € importante contar com
0 apoio de setores oficiais sensiveis ao tema, que possam
atuar como agentes de pressao e lobby junto aos
parlamentares e demais instancias governamentais.

As experiéncias relatadas demonstram que a capacidade
de atuacdo das ONGs, tanto as que atuam junto as
mulheres vitimas quanto aos homens agressores, é
limitada em fungéo do nimero
de pessoas que podem ser
atendidas. Assim, é
fundamental estabelecer
parcerias junto aos 6rgdos
governamentais para que se
envolvam efetivamente no
desenvolvimento de politicas
de erradicacdo da violéncia de
género.

SALEITTY @ Tl AT

No dmbito do judiciério,
algumas propostas tém sido
implementadas com o sentido
de combater aimpunidade,
simplificar os procedimentos e
desafogar o judiciario.
Entretanto, a justica ndo tem
sido suficientemente
capacitada para tratar a
guestao. No caso do Brasil, por
exemplo, existe intenso debate
sobre a Lei 9099/95, que estabelece um foro diferenciado
para os chamados crimes com “menor potencial ofensivo”
(crimes com penas menores a um ano de prisdo), nos
quais enquadram-se os crimes de violéncia domeéstica.
Antes desta lei entrar em vigor, o autor de agressao se via
constrangido a ir a delegacia, prestar depoimento, ser
fichado. Como advento da lei 9099, com o objetivo de
agilizar os processos, 0 papel da delegacia € no maximo
escrever um termo circunstancial e encaminhar o caso ao
juizado especial criminal. O primeiro ponto,
portanto, é reconsiderar esta defini¢ao:
violéncia doméstica ndo é um crime de
menor potencial ofensivo. Varios
participantes do didlogo destacaram o
carater altamente problematico da
suspensdo do processo judicial para homens
gue participam de grupos de reflexao.

Source: Red de la Salud de las Mujeres Latinoamericanas y del Caribe



Também deve-se registrar a existéncia de um ciclo de
violéncia doméstica que deve ser compreendido pelos
profissionais que atuam junto as vitimas. A mulher
agredida tem uma
relacéo de afeto com o
homem e ela ndo
necessariamente quer a
prisdo deste homem,
mas quer o fim desta
violéncia. O policial ndo
pode julgar esta mulher.
A maior parte da
clientela da delegacia
de atendimento a
mulher é de mulheres
de baixa renda, que nédo
necessariamente tém
nocéo de seus direitos,
talvez ndo tenham para onde ir. Cerca de 80% dos fatos
registrados s@o de lesGes corporais de natureza leve.

Discussions at the Dialogue

Em experiéncias
relatadas no caso do
Brasil, observou-se
gue quando as
mulheres se
apropriam um pouco
mais dos mecanismos
juridicos que dizem
respeito ao processo
gue movem contra os agressores, ha dois momentos
muito caracteristicos: ficam contentes em poder
conhecer melhor qual é o procedimento juridico e
decepcionadas quando compreendem o que vai
acontecer com os agressores depois da dendncia feita.
Classificam como ‘palhagada’ ou ‘absurdo’ o fato dos
agressores ndo serem penalizados da maneira como elas
acham que seria justo. Querem ser protegidas e
reparadas pelos anos de agressdes de que foram vitimas.

Os direitos sexuais e reprodutivos sdo 0s
primeiros a serem renunciados nas
campanhas politicas; sdo os temas que
levam os candidatos a perder votos.
(Mariana Romero, CEDES, Argentina).

No que diz respeito ao Judiciario, algumas organizagdes,
como a CEPIA, tém realizado
campanhas de sensibilizagao,
juntamente com a Associa¢do dos
Magistrados, dirigidas a
aplicabilidade dos direitos
humanos, levando conhecimento
sobre as convengdes
internacionais das quais o Brasil &
signatario.

Paternidad
y Cundado
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E fundamental perceber que os rapazes podem ser
grandes aliados na prevencao da violéncia e na
transformacéo das masculinidades. (Marcos
Nascimento, Instituto Promundo, Brasil).

How to sensitize health
professionals on VAW

Os médicos fogem do assunto violéncia. Em
primeiro lugar porque o0 tema traz a questao
da violéncia que esta dentro de nds e ndo
estamos acostumados a esta discussao. Além
disso, ndo ha redes de apoio que permitam
que 0 médico cuide da violéncia de forma
mais abrangente. (Marcos Bastos, SMS,
Brasil)

Um outro tema intensamente debatido
no encontro foram as iniciativas de
sensibilizacdo dos profissionais de salde
para que saibam atuar corretamente no
atendimento a mulheres vitimas de
violéncia. Destacam-se neste campo as

Source: CEPIA

seguintes experiéncias:

e Mariana Romero, do CEDES, Argentina, apresentou
os resultados da pesquisa“Médicos e a problematica
reprodutiva: as opinides de obstetras e ginecologistas
de Buenos Aires. Observou que os médicos tém
grande influéncias nas decisdes das mulheres sobre
saude reprodutiva, tanto através de suas praticas,
guanto de suas mensagens e por suas a¢oes e
omissdes. Através da pesquisa, constatou-se que a
violéncia contra a mulher (tanto abuso sexual quanto
violéncia doméstica) ndo aparece como um tema
altamente relevante se comparado com outros
problemas de satde publica.

Jacqueline Pitanguy, indicou que a Cepia, tem
desenvolvido,no Brasil diferentes experiéncias de
capacitacao de profissionais de saude. A instituicdo
trabalha também junto a estudantes de medicina e
de enfermagem, através de cursos organizados em
conjunto com duas universidades, onde sédo
discutidas questdes ligadas a violéncia de género e
direitos humanos nas praticas medicas.

o Elcylene Leocadio indicou que o Ministério
da Salde do Brasil tem atuado nos Ultimos anos
no sentido de implantar politicas especificas de
atencgdo as mulheres vitimas de violéncia.Em
1998, a area de Emergéncia e Trauma foi
transformada em &rea de Acidentes e Violéncia.
Em 2001, essa politica foi aprovada pelo
Conselho Nacional de Satde Publica. O
Ministério tem prestado assessoria aos estados e
apoio para que eles possam implantar politicas
de atengdo a mulher . Produziram e publicaram
uma norma sobre os procedimentos dos
profissionais de salde e das unidades de saude
em casos de violéncia sexual. Produziram
também a cartilha de orientagéo para
atendimento de adolescentes escrita em
parceria com o Ministério da Justica, para dar apoio
aos agentes comunitarios de salde, de acordo com o
Programa Saude da Familia.

Source: Instituto PROMUNDO y colaboradores



Raising awareness of young men

“E preciso repensar a concepgao de homem predominante.
Como trabalhar com os homens, colocando-0s ndo apenas no
lugar do agressor, mas trazer também os homens para o
compromisso de envolvimento no combate a violéncia de
género? E necessario ndo se calar, ndo permitir que esta
violéncia aconteca.” (Jorge Lyra, PAPAI, Brasil).

Os valores da masculinidade hegeménica estao
presentes em todos os lugares onde os homens jovens e
adultos convivem. Os projetos junto

a este publico sdo uma“gota no
oceano’ e levam a reflexdo sobre
novos papéis, e buscando mudanga
de comportamento dos homens,
sejam eles autores de violéncia ou
ndo. Registramos neste campo as
seguintes iniciativas:

Fernando Acosta apresentou o
trabalho do Instituto NOOS, Rio
de Janeiro, Brasil — Realiza
grupos reflexivos de género, ndo
somente com autores de
violéncia de género, mas autores de violéncia em
geral. Trabalham também com grupos de policiais.
Sao realizados grupos de reflexdo dentro dos
batalhdes, principalmente depois de operagdes
violentas. Os homens autores de violéncia sdo
encaminhados por diferentes institui¢des, tais como o
CIAM, os Juizados Especiais Criminais, delegacias e por
individuos. A proposta é implementar um Centro de
Responsabiliza¢do de Autores de Violéncia contra a
Mulher (CRAVO). Os grupos
reflexivos de género sdo
realizados com homens
idosos,adultos e jovens;
mulheres idosas, adultas e
jovens; homens autores de
violéncia; mulheres vivendo

ERAZIL: WOHEM AMD
LEGISLATION AGATRST RACTSM
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Women and the Legislation Against Racism, collection translating the
legislation from a gender perspective.

Discussing issues around domestic violence

“A violéncia de género é incompativel com a democracia.
Embora seja um tema pés-moderno, nao realizamos os ideais
da modernidade se ndo incluimos a dimensdo de género”
(Suely Almeida, UFRJ, Brasil).

Source: CEPIA

em situacdo de violéncia. Trabalha com métodos
alternativos de solugdo de controvérsias. Realiza
também atividades de pesquisa, capacitacdo e
sensibilizacdo.

Jorge Lyra do Grupo PAPAI, Recife, Brasil — apresentou
seu trabalho com homens jovens e adolescentes,
buscando contribuir para a anélise e construcgéo da
masculinidade, tendo por base o respeito aos direitos
das mulheres e a diversidade sexual. No mbito da
reproducdo, trabalham com o pai adolescente, que
raramente é considerado
em politicas de salde
reprodutiva.

o Marcus Nascimento
do Instituto Promundo, Rio
de Janeiro, Brasil — Dedica-
se ao trabalho com homens
e masculinidades, através da
aplicacdo de uma
perspectiva de género e,
portanto, relacional, levando
em conta o contexto social,
cultural,econémico e
politico.Realiza atividades de pesquisa, advocacy,
desenvolvimento de materiais educativos e
capacitacdo, avaliacido de impacto e trabalhos diretos
de intervengdo em comunidades de baixa renda.
Possui um projeto de formacdo de promotores
juvenis destinados a disseminar idéias de promogéo
de salde e equidade de género.Trabalha em
articulagdo com outras instituigdes que desenvolvem
atividades similartes.

Source: CEPIA

e  RobertoGarda,
apresentou o projeto
“Homens renunciando a
suavioléncia
desenvolvido pelo CORIAC,
México. CORIAC é uma
organizacdo civil mexicana
criada por homens que trabalham para transformar as
formas de vida tradicionais de masculinidade que
empobrecem a vida e sdo opressivas para as
mulheres. Realizam trabalhos de pesquisa e a¢Oes de
mudanga pessoal e institucional,a fim de gerar
formas construtivas e afetivas de ser homem. Seu
objetivo é contribuir para o desenvolvimento e
fortalecimento de uma cultura baseada na equidade
e respeito no ambito pablico e privado. CORIAC
trabalha com: adultos que reconhecem sua violéncia;
grupos de pais; policiais; jovens; indigenas; homens
saidos de pena de reclusao. Suas principais formas de
atuacdo sdo:sensibilizagao; campanhas; capacitagédo
de multiplicadores; pesquisa. CORIAC utiliza uma
metodologia que distingue trés niveis, permitindo
primeiro que os homens reconhecam sua situagdo de
violéncia; segundo que redefinam o significado da
sua experiéncia emocional no contexto de violéncia
com sua parceira; e terceiro que realizem e negociem
um plano de satisfacdo pessoal com a parceira. Esta



estratégia é desenvolvida ao longo de pelo menos 16
sessdes em grupo, nas quais diferentes técnicas de
terapia individual e em grupo séo utilizadas. O ponto
principal do trabalho refere-se a redugdo do chamado
“risco fatal”

Fernando Acosta informou sobre a Campanha do
Laco Branco: A proposta € trabalhar com os homens
pelo fim da violéncia. No cartaz,aparecem homens
andnimos e a idéia é que estes sejam
progressivamente substituidos por personalidades
publicas da sociedade brasileira que tenham peso
politico e possam influir no discurso publico sobre o
tema. Foi lembrado que uma das primeiras a¢6es do
CNDM - Conselho Nacional dos Direitos da Mulher, no
Brasil, na década de 1980, foi colocar no ar uma
campanha de conscientizagdo estrelada pelo ator
Raul Cortez, um homem de grande legitimidade
nacional, falando pelo fim da violéncia doméstica.
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e PROSAD (Programa de Saude do Adolescente),

Prefeitura do Rio de Janeiro, Brasil - Trabalho com
adolescentes (meninos e meninas). Segundo Viviane
Castelo Branco, o Prosad atua em projetos
educacionais; na distribuicéo de preservativos,
acompanhadas de atividades informativas junto aos
jovens.Também possui atividades de facilitacdo do
acesso dos adolescentes as unidades de salde,
incluindo informagcéo sobre inicia¢do a vida sexual,
gravidez, DST/ AIDS, violéncia sexual e doméstica.
Atua também através de um centro de atendimento a
adolescentes (Adolescentro), voltado para a formagéo
de adolescentes promotores de salide, numa
abordagem multidisciplinar.

Uma mulher abandonou o atendimento e foi procurada pela
coordenagao para que o motivo fosse apurado. Através do seu
depoimento, pode-se perceber que as agressdes haviam
parado porque ela havia ‘parado de dar motivo’. Isso significava
que ela havia parado de querer trabalhar, de querer separar-se
do marido, de recusar-se a fazer sexo sem vontade etc. (Cecilia
Soares, CIAM, Brasil).
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Training Police officers

A policia tem que passar a enxergar a violéncia doméstica como
crime. Primeiro € preciso chegar aos altos escaldes da
corporagdo, a fim de que o policial na ponta receba esta
mensagem. (Carla Bakboard, CAFRA, Suriname).

Um dos campos mais férteis de atuagédo na prevencgéo e
reducdo da violéncia de género tem sido a capacitacao
de policiais para atuar junto as vitimas de violéncia.
Foram relatadas no Diélogo as seguintes experiéncias
neste campo:

e LeilaLinhares da CEPIA,informou sobre projeto
desenvolvido com profissionais de seguranga publica
e justica, onde a CEPIA realizou,em parceria com a
Academia de Policia, o treinamento de 300 policiais,
com a perspectiva de continuidade deste trabalho.
Também realizou, com o apoio do CNDM (Conselho
Nacional dos Direitos da Mulher), um encontro
nacional de intercdmbio de experiéncias entre
dezenas de grupos e
ONGs de mulheres que
realizam capacitacao de
policiais.Em todas estas
iniciativas é enfatizada a
necessidade de
articulacdo das
diferentes areas
envolvidas no
atendimento as mulheres vitimas de violéncia, a fim
de que haja maior articulagdo entre as mesmas.
Informou também que a CEPIA tem atuado junto a
mulheres de setores populares que sao vitimas de
violéncia. Nestas comunidades, onde raramente se
pode contar com a policia, a construgdo de uma rede
de solidariedade é fundamental. Neste sentido, a
CEPIA também publica regularmente um guia de
defesa, orientagdo e apoio a vitimas de violéncia, que
jase encontra em sua 4° edicao.

o CarlaBackboard do CAFRA e Women's Rights Center,
Suriname informou sobre a experiéncia de
capacitacao de policiais e assistentes sociais, com
apoio do BID; além disso, estabeleceram uma rede
interinstitucional para combater violéncia contra a
mulher e brevemente vao realizar treinamentos junto
a profissionais de saude, juizes,advogados e
promotores. No Suriname, CAFRA e o WRC fizeram o
treinamento de 30 policiais, ativistas e lideres
religiosos que se tornaram multiplicadores. Neste
metodologia, foram treinados 460 policiais e 200
agentes sociais. Com base na experiéncia do
Suriname, 200 policiais e agentes sociais foram
treinados em 21 paises do Caribe.

Working with women to prevent
gender violence

Também foram registradas iniciativas de atuagdo junto a
mulheres, sejam elas vitimas de violéncia ou
multiplicadoras que poderdo atuar na prevengao e no
encaminhamento de vitimas de violéncia:

e Cecilia Soares informou sobre o CIAM (Centro
Integrado de Atendimento a Mulher), CEDIM, Rio de
Janeiro, Brasil - Foi criado em 1999, a partir da
demanda das mulheres atendidas pelo Conselho
Estadual dos Direitos da Mulher do Rio de Janeiro
(CEDIM). J& foram atendidas cerca de 4000 mulheres,
com uma média de 130 casos novos por més.Em 95%
dos casos registra-se a ocorréncia de violéncia
domeéstica (lesdo corporal e ameagas). O CIAM
pretende ser um espaco de acolhimento, escuta,
reflexdo e mudanca, trabalhando com vistas a
transformacado de como as mulheres estdo no mundo,
levando em conta a melhoria da qualidade de vida,

dignidade, felicidade, promocéo
daseguranca.

O movimento de mulheres tem uma demanda muita clara:
usem a estratégia que quiserem, mas parem a violéncia
contra as mulheres! O que é uma demanda legitima.
(Roberto Garda, CORIAC, México).

° All this text is missing in
the Portuguese version!!!

Leila Linhares Barsted from CEPIA,
Rio de Janeiro, Brazil presented
strategies of work with women
from low-income communities
who area victims of violence. In these communities,
where people can hardly count with the police, the
construction of a solidarity network is fundamental. In
this sense, CEPIA also publishes regularly a guide for
the defence, orientation and help to victims of
violence, widely distributed, which is already in its 4"
edition.
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Olhando para o Futuro: Estratégias
propostas

As mulheres — e alguns homens - estéo cada vez mais
conscientes da necessidade de novas estratégias para defender
as conquistas tdo duramente alcangadas na luta por igualdade de
género e para levar esta luta a outros espacos. (llja Luciak,
Osterreichisches Lateinamerika Institut, Austria).

Working from the Cairo Conference and the Belem do
Para Convention participants at the dialogue concluded
their work with the following recommendations:

1) E preciso diferenciar entre aliancas de género taticas e
estratégicas. A alianca tatica fortalece a busca por
igualdade formal, mudando as rela¢des de poder nos
espacos publicos. A alianga estratégica, por outro lado,
procura realizar a igualdade substantiva, que se
baseia numa transformacao fundamental das relagdes
tradicionais que prevalecem entre ambos 0s sexos.

2) Apontou-se que a comunidade médica e o conjunto
dos profissionais de satide devem ser sempre vistos
como um publico alvo importante nas estratégias
para previnir a violéncia de género e
para promover os direitos sexuais e
reprodutivos das mulheres. Sdo
necessarias agdes de sensibilizacédo e
capacitacdo destinadas a ampliar a
perspectiva destes profissionais para
compreender de maneira mais
integral as necessidades das
mulheres. E importante envolver as sociedades
profissionais e as sociedade cientificas nest tarefa de
sensibilizag8o, pois estas organiza¢fes tém enorme
peso junto aos médicos.

3) Sugeriu-se que seja aberto um canal de didlogo
maior, promovendo um intercambio entre setores
governamentais de diferentes paises sobre temas
como diferentes formas de capacitacédo de policiais,
diferentes metodologias de trabalho com homens,
entre outros.

4) Mais concretamente, sugeriu-se a realizagdo de um
encontro de representantes do ministério publico e/
ou de delegados de policia de diferentes paises da
regido para discutir temas como violéncia doméstica,
saude e direitos reprodutivos. Esta reunido seria
semelhante a que foi organizada pelo Férum da
Sociedade Civil nas Américas em 2001,“Novos
desafios da responsabilidade politica’ Apontou-se,
entretanto, que nao é facil estabelecer esta
articulagdo, pois os membros do ministério publico e
outros setores da justica e seguranga publica tendem
a se reunir em torno de temas transnacionais (como
crime organizado, tréfico de pessoas etc.),onde
raramente a quest&o de género aparece.

5) No ambito das organizagdes presentes ao Didlogo,
sugeriu-se a continuidade do intercambio de
metodologias, comparando-se por exemplo os
materiais produzidos, manuais para capacitagéo etc.
Este di&logo pode continuar através de outras
reunides e também pela Internet. E preciso refletir
sobre os trabalhos desenvolvidos, inclusive fazendo
uma avaliacdo politica dos mesmos, aprofundando
temas como articulagdo institucional e recursos, entre
outros.

6) Foram apresentadas algumas estratégias propostas
pela Camara Técnica sobre Violéncia Doméstica e
Sexual do Ministério da Saude do Brasil: melhorar a
producao e disseminagéo de informaces; reorganizar
e avaliar a rede assistencial, apoiar projetos, definir
referéncias e parcerias fora do setor; formar recursos
humanos; sensibilizar a midia e outros formadores de
opinido; sensibilizar a populagdo em geral; agir em
conjunto com a sociedade civil; articular o setor satide
com seguranca, justica,educacao e cultura.

7) A questdo étnica esta pouco presente no cotidiano
dos projetos apresentados. Este € um desafio langado
a todos que atuam neste campo. E preciso
que os diferentes projetos incorporem a

Avioléncia domésticando deveriaser! tematica da diversidade, conhecendo a
considerada como um crime de
menor potencial ofensivo. (Leila
Linhares Barsted, CEPIA, Brasil).

cor,a idade e outras caracteristicas da
populacao atendida e daquelas que
sofrem violéncia.

8) E preciso pensar na quest&o dos
dados; devemos ter bases de dados nacionais e dados
comparaveis em termos regionais. Da mesma forma é
necessario documentar e registrar as experiéncias em
curso.

9) Concretamente,foi proposto que a OPAS publique e
distribua documentos destinados a promover o
intercambio de informagdes na area de violéncia
contra a mulher, satde e direitos reprodutivos.

10) No que diz respeito a midia.foi apontada a
necessidade de retirar a tematica da violéncia
doméstica das paginas policiais dando maior
visibilidade ao tema. E preciso que a midia seja capaz
de ressaltar os fatos sem usar sensacionalismo,
tornando-os grotescos. Devemos nos lembrar que
ndo apenas a violéncia de género, mas a violéncia em
geral,ao0 mesmo tempo em que é real, é depois
reconstruida pela midia. Dada esta grande
responsabilidade destes profissionais, foi apontada a
necessidade de promover cursos de sensibilizacdo
junto a estudantes de comunicagdo (nos moldes, por
exemplo, do que a Cepia faz junto a estudantes de
medicina).
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